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دذهٛم انعلالج ةٍٛ الإفظاداح انًانٛج انًغذمتهٛج فٙ دماسٚش الإداسث ٔانًذغٛشاح 

                          انًُٓٛج انًشدتطج ةآنٛاح انذٕكًج ةٓذف دششٛذ لشاساح انًغذثًشٍٚ 

 يع دساعج يٛذاَٛج

 ػٍٟ ك. ٘جٗ عّبي ٘بشُ                                                            

 ِلهً اٌّؾبٍجخ ٚ اٌّواعؼخ                                                             

 عبِؼخ لٕبح ا٠ٌٌَٛ–و١ٍخ اٌزغبهح                                                                

                          فكشث انتذث  :  –أٔلاً 

٠ٓ إٌّشؤح ِٓ شووبد فوك٠خ ٍِّٛوخ ِٚلاهح ِٓ لجً فوك أكٜ اٌزطٛه فٟ رىٛ     

ثؼ١ٕخ اٌٝ ِٕشآد ماد ١٘ىً ٍِى١خ ِٕفظً ثبٌىبًِ ِٓ الإكاهح ، الأِو اٌنٞ أكٜ اٌٝ 

فٍك ِشىٍخ ػلَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ِٚشىٍخ اٌٛوبٌخ ث١ٓ الإكاهح ٚاٌّلان ، ٚثّب أْ 

ٌزياَ الإعجبهٞ ػٍٝ الإكاهح اٌّلان ِٓ أُ٘ ِظبكه اٌز٠ًّٛ إٌّّٛؽخ ٌٍّٕشؤح ، ىاك الا

ٌلأػلاك ٚالإفظبػ ػٓ لٛائُ ِب١ٌخ ِوؽٍخ ٚرمبه٠و ٠ٍٕٛخ ِٓ أعً رٛف١و ِؼٍِٛبد 

ربه٠ق١خ / َِزمج١ٍخ( ٌٍَّزقل١ِٓ اٌقبهع١١ٓ ، ٚاٌزٟ ٍٛف ٠ؼزّل  –)ِب١ٌخ / غ١و ِب١ٌخ 

ك ػ١ٍٙب ثظٛهح أٍب١ٍخ فٟ رم١١ُ الأكاء اٌؾبٌٟ ٚاٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح ٚللهرٙب ػٍٝ فٍ

اٌم١ّخ ٠ٚزُ ػٍٝ أٍبٍٙب ارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ اٌّلائّخ ، ٚثٕبءً ػٍٝ مٌه رؼُل 

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ ٠زُ الإفظبػ ٚاٌزمو٠و ػٕٙب فٝ اٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ 

ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشؤح ِٓ أُ٘ ِظبكه اٌّؼٍِٛبد ٌٍَّزضّو٠ٓ ؽ١ش ٠ؼزّلْٚ ػ١ٍٙب  ثَجت 

فٟ رم١١ُ الأكاء اٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح ٚللهرٙب ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ ، ؽج١ؼزٙب اٌَّزمج١ٍخ 

ٚثبٌزبٌٟ ٠زُ ارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ اٌوش١لح ثٕبءً ػٍٝ أٍبً ١ٍٍُ ٚفٟ ػٛء 

 اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ .

ٌٚىٓ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أ١ّ٘خ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ فبْ الإكاهح رفؼً ػلَ      

ج١ؼزٙب اٌَّزمج١ٍخ ، ٚاٌزٟ رزؼّٓ ػٕظو ػلَ اٌزؤول اٌّزؼٍك الإفظبػ ػٕٙب ثَجت ؽ

ثبؽزّبي ػلَ ؽلٚس الأؽلاس اٌَّزمج١ٍخ ، ِّب ٠ؼوع الإكاهح ٌّقبؽو اٌلػبٜٚ 

اٌمؼبئ١خ ِٚقبؽو اٌزمبػٟ ِٚقبؽو فملاْ اٌَّؼخ فٟ ؽبٌخ ػلَ رؾم١مٙب ، وّب ٠ّىٓ 

أعً رؾم١ك ِٕبفغ ٌلإكاهح اٌزلاػت ٚاٌزؾ١ي فٟ ػوع اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ِٓ 

شقظ١خ ػٍٝ ؽَبة َِزقلِٟ ٘نٖ اٌّؼٍِٛبد ، ٚثبلأفض فٟ ظً ػلَ ٚعٛك ِؼ١به 

أٚ رشو٠غ ِؾلك ٚوبًِ ٚطو٠ؼ ٠ؾلك ثللخ و١ف ٠زُ الافظبػ ٚاٌزمو٠و ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

 اٌَّزمج١ٍخ ؽ١ش اوزفذ اٌّؼب١٠و ثزٛف١و اهشبكاد ػبِخ .   
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 Forward – Looking Informationٚرّضً اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ     

(FLI)  ٍٟاٌملهح  –رٕجئاد الإكاهح اٌّزؼٍمخ ثَّزمجً إٌّشؤح )الأكاء اٌّبٌٟ اٌَّزمج

اٌزلفمبد اٌَّزمج١ٍخ( ، ٚ٘نٖ اٌزٛلؼبد رزُ ثٕبءً ػٍٝ ٚعٙخ ٔظو  –ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ 

، ٚاٌزٟ ٠ؼزّل ػ١ٍٙب  Through The eyes of  managementالإكاهح 

ٛهح أٍب١ٍخ فٟ ارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ اٌقبطخ ثُٙ ، ٌٚىٓ ٠ؼبة اٌَّزضّو٠ٓ ثظ

ػٍٝ ٘نٖ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ أٔٙب غ١و ِئولح اٌؾلٚس ٔظواً ٌزؼّٕٙب ػٕظو ػلَ 

اٌزؤول )اٌّورجؾ ثبؽزّبي ؽلٚس أؽلاس َِزمج١ٍخ( ، ثبلإػبفخ اٌٝ ػلَ ٚعٛك ِؼ١به 

الإفظبػ ٚاٌزمو٠و اٌّواعؼخ ػٍٝ  ِؾبٍجٟ أٚ ِواعؼٟ شبًِ ِٚٛؽل ٠ؾلك ثللخ و١ف١خ

٘نٖ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ أعً ؽّب٠خ ؽمٛق أطؾبة اٌّظبٌؼ ٠ٚؼُل مٌه 

 ِلهاً أٍب١ٍبً ٔؾٛ وزبثخ ِٛػٛع اٌجؾش. 

 – AICPAوّب لبِذ اٌؼل٠ل ِٓ اٌغٙبد ٚا١ٌٙئبد اٌّؾبٍج١خ ٚا١ٌّٕٙخ )ِضً :    

SEC Safe Harbor – IASB – FASB) ِٓ اٌّئٍَبد ا١ٌّٕٙخ ثزمل٠ُ  ٚغ١و٘ب

اهشبكاد ػبِخ غ١و اٌيا١ِخ ٌؼ١ٍّخ اٌزمو٠و ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، وّب 

ِٕؾذ ٘نٖ الإهشبكاد اٌشووبد اٌؾو٠خ فٟ الإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد َِزمج١ٍخ غ١و لبثٍخ 

ٌٍزؾمك ٚهٍُ طٛهح ٚهك٠خ ٌَّزمجً فٟ ظً ػلَ اٌزؤول ٚػلَ اٌزؼوع لأٞ َِئ١ٌٛخ 

ِٕبٍجخ فٟ  Cautionary Languageخ ؽبٌّب أٔٙب رَزقلَ ط١غخ رؾن٠و٠خ لب١ٔٛٔ

ػ١ٍّخ الإفظبػ ، ِٚٓ أُ٘ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ اٌزٟ رزؼّٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ 

 Management Discussion and Analysis (MDِٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح 

& A) ه إٌّشؤح اٌقبص ثؾغُ ، وّب أْ ٕ٘بن ػٛاًِ ٘بِخ ِٚئصوح رئصو فٟ لوا

 –اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌّفظؼ ػٕٙب ِٓ لجً الإكاهح )ِضً : ط١غخ الإفظبػ ٚٔٛػٗ 

ٚغ١و٘ب ِٓ اٌؼٛاًِ( اٌزٝ رٕؼىٌ ثبٌزجؼ١خ ػٍٝ  –فظبئض إٌّشؤح  –آ١ٌبد اٌؾٛوّخ 

 (Celit,et.al.,2006)عٛكح اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ .

اٌقبص ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد ٠زؤصو ثظٛهح  ٚروٜ اٌجبؽضخ أْ لواه إٌّشؤح    

وبٍِخ( ِٚورجطخ  –ِف١لح  –كل١مخ  –أٍب١ٍخ ثطٍت اٌَّزضّو٠ٓ ػٍٝ ِؼٍِٛبد )ِلائّخ 

ثؼ١ٍّخ ارقبم اٌمواه ، ٚرؼلك اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ أُ٘ أٔٛاع ٘نٖ اٌّؼٍِٛبد 

فوطخ ٌٍَّزضّو٠ٓ ػٍٝ اٌزٟ رؾمك ٘نا اٌٙلف ، ثَجت ؽج١ؼزٙب ٚللهرٙب ػٍٝ اربؽخ اٌ

اٌزٕجئ ثبلأكاء اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح ٚللهرٙب ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ . ٚرمَٛ اٌشووبد 

ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ فٟ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشؤح ، ِضً : 
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ِٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح ، ٚاٌنٞ ٠زؼّٓ ِؼٍِٛبد َِزمج١ٍخ رزؼٍك ثؤكائٙب 

، ٌٚؼّبْ افظبػ فؼبي ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ لاثل ٌٍّٕشؤح أْ اٌَّزمجٍٟ 

رؼغ فٟ اػزجبه٘ب رؤص١و وً ِٓ آ١ٌبد ؽٛوّخ اٌشووبد )اٌلاف١ٍخ / اٌقبهع١خ( 

ٚفظبئض إٌّشؤح ػٍٝ وُ ٚعٛكح الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ 

رمَٛ ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد  ثبٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشؤح ، وّب ٠غت ػٍٝ إٌّشؤح أْ

اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ فٟ اٌزمبه٠و اٌّزىبٍِخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشؤح ٚاٌزٟ رؼىٌ هإ٠خ اٌَّئ١ٌٛٓ 

ػٓ ؽٛوّخ اٌشووبد ػٓ كلخ ِٚٛصٛل١خ ٚوّبي الأكاء اٌَّزمجٍٟ ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

خ ١خ الافظبؽبد اٌَّزمج١ٍاٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب ، الأِو اٌنٞ ٠ؼّٓ ِؼٍِٛبر

 .ٌٍّٕشؤح

ٚأطلالبً ِّب ٍجك روٜ اٌجبؽضخ أْ فىوح اٌجؾش رزغَل فٟ رفؼ١ً كٚه الإفظبػ ػٓ     

اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ رؾم١مبً ٌغٛكح الأكاء اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ فٟ ظً اٌّزغ١واد ا١ٌّٕٙخ 

 اٌّورجطخ ثآ١ٌبد اٌؾٛوّخ ، ٠ٚزؼؼ مٌه ِٓ فلاي فطخ اٌجؾش ٚرم١َّبرٗ .

 ذث :أْذاف انت –ثاَٛاً 

فٟ ػٛء فىوح اٌجؾش رَؼٝ اٌجبؽضخ ٌزؾم١ك اٌٙلف اٌوئ١َٟ ٌٙنا اٌجؾش ، ٚ٘ٛ      

رؾ١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ فٟ رمبه٠و الإكاهح ٚاٌّزغ١واد ا١ٌّٕٙخ 

اٌّورجطخ ثآ١ٌبد اٌؾٛوّخ ، ِٚلٜ ِؼ٠ٕٛخ اٌؼلالخ ، ٚمٌه ِٓ فلاي رؾم١ك الأ٘لاف 

 اٌفوػ١خ اٌزب١ٌخ :

رم١١ُ ػ١ٍّخ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٚػلالزٙب ثؤؽىبَ ٚلواهاد  (0)

 اٌَّزضّو٠ٓ ِٓ فلاي اٌزمبه٠و اٌّزىبٍِخ فٟ ػٛء عٛكح اٌزمو٠و اٌّب١ٌخ .

ل١بً رؤص١و وً ِٓ آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ٚوّزغ١وارٙب ا١ٌّٕٙخ ػٍٝ َِز٠ٛبد الإفظبػ  (8)

ػٍٝ كٚه ٌغبْ اٌّواعؼخ ٚاٌّواعغ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ثبٌزوو١ي 

اٌقبهعٟ ِٚغٌٍ الإكاهح فٟ اٌولبثخ ػٍٝ الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

ٌه ثٙلف روش١ل لواهاد اٌَّزمج١ٍخ ٚرمو٠و ِوالت اٌؾَبثبد اٌقبهعٟ ٚم

 .  اٌَّزضّو٠ٓ

 أًْٛج انتذث : –ثانثاً 

١ٌبد اٌؾٛوّخ ِٚزغ١وارٙب رورىي أ١ّ٘خ اٌجؾش فٟ اثواى كٚه اٌؼلالبد اٌزؤص١و٠خ ٢      

ا١ٌّٕٙخ ٚأصو٘ب ػٍٝ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ ٌٍّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ٚونٌه ا٠غبك ػلالبد 

الاهرجبؽ ث١ٓ اٌّزغ١واد اٌّقزٍفخ ثآ١ٌبد اٌؾٛوّخ ٚمٌه ِٓ فلاي ػوع الاؽبه 
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اٌفٍَفٟ ٚاٌفىوٞ اٌّزؼّٓ اٌغٛأت ٚالأؼىبٍبد اٌّزؼلكح ٌطج١ؼخ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

ج١ٍخ ٚاٌّجبكة الأٍب١ٍخ اٌّورجطخ ثٙب ، ٚونٌه اٌؼلالبد اٌّزلافٍخ ث١ٓ اٌَّزم

الافظبؽبد اٌّب١ٌخ ٌٍّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ٚعٛكح اٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ ، ٠ٚىزَت اٌجؾش 

أ١ّ٘خ ػ١ٍّخ ِٓ فلاي اٍزمظبء ػٓ أ١ّ٘خ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ ٌٍّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ 

كاهح ، ٌغبْ اٌّواعؼخ ، اٌّواعغ اٌلافٍٟ ِٚلٜ ػلالزٙب ثآ١ٌبد اٌؾٛوّخ )ِغٌٍ الإ

ٚاٌّواعغ اٌقبهعٟ( ٚمٌه ػٍٝ ِىبرت اٌّواعؼخ ٚثؼغ اٌشووبد اٌّم١لح فٟ 

 اٌجٛهطخ اٌّظو٠خ.

 فشٔع انتذث : –ساةعاً 

ثظ١بغخ اٌفوٚع اٌوئ١َ١خ  خمَٛ اٌجبؽضرفٟ ػٛء فىوح ٚأ٘لاف ٚأ١ّ٘خ اٌجؾش ، 

 اٌزب١ٌخ وّب ٠ٍٟ :

ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ ِغٌٍ الإكاهح ٚاٌّواعغ اٌلافٍٟ  لا رٛعل ػلالخ ماد كلاٌخ (0)

 ٚالافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ .

لا رٛعل ػلالخ ماد كلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ ٌغبْ اٌّواعؼخ ٚاٌّواعغ اٌقبهعٟ  (8)

 ٚالافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ .

هاٍخ ؽٛي لا رٛعل افزلافبد ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ فٟ آهاء ػ١ٕخ اٌل (3)

أ١ّ٘خ أكٚاه َِٚئ١ٌٛبد آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ػٓ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

 اٌَّزمج١ٍخ ثٙلف روش١ل لواهاد اٌَّزضّو٠ٓ .

 يجال انتذث ٔيُٓجّ : –خايغاً 

رمزظو اٌلهاٍخ ا١ٌّلا١ٔخ ػٍٝ ِىبرت اٌّواعؼخ فٟ أل١ٍُ اٌمٕبح ٚاٌغٙبى اٌّوويٞ      

ُِؼلٜ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ فٟ ثؼغ ٌٍّؾبٍجبد ثّلْ اٌمٕبح ٚلأغ واع اٌَو٠خ أ٠ؼبً ػٍٝ 

اٌشووبد اٌّم١لح فٟ اٌجٛهطخ اٌّظو٠خ ٚرؼزّل أٍئٍخ لبئّخ الاٍزمظبء ػٍٝ ِغّٛػخ 

ِٓ الأٍئٍخ رُ ط١بغزٙب ِٓ فلاي الاؽبه اٌفىوٞ ٚاٌفٍَفٟ ٌطج١ؼخ اٌؼلالخ ث١ٓ 

خ اٌّورجطخ ثآ١ٌبد الافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ٚاٌّزغ١واد ا١ٌّٕٙ

اٌؾٛوّخ ، ٚونٌه اٌلهاٍبد اٌَبثمخ اٌّورجطخ ثّغبي اٌجؾش، ٚلل أػزّلد اٌجبؽضخ ػٍٝ 

 إٌّٙظ الاٍزموائٟ الاٍزٕجبؽٟ اٌّقزٍؾ ، ٚمٌه ِٓ فلاي اٌقطٛاد اٌزب١ٌخ:

ِلاؽظخ اٌظب٘وح ثبٌظٛهح اٌزٟ رجلٚ ػ١ٍٙب فٟ اٌٛالغ ، صُ ِؾبٌٚخ رٛػ١ؼ  -0

ثظٛهح أوضو كلخ ػٓ ؽو٠ك ػوع ٚرؾ١ًٍ ٚرم١١ُ  ٚرؾل٠ل أثؼبك٘ب ِٚىٛٔبرٙب

اٌلهاٍبد اٌَبثمخ اٌّورجطخ ثبلافظبؽبد اٌّب١ٌخ ٚػلالزٙب ثآ١ٌبد اٌؾٛوّخ 
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 ٚظٙود فٟ اٌّؾلك الأٚي ِٓ اٌجؾش .

رى٠ٛٓ الاؽبه اٌفىوٞ ٚاٌفٍَفٟ ٌٍؼلالبد اٌزؤص١و٠خ ػٓ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ  -8

 اٌّورجطخ ثآ١ٌبد اٌؾٛوّخ .اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ٚاٌّزغ١واد ا١ٌّٕٙخ 

رؾل٠ل إٌّٙغ١خ اٌّلائّخ ٌٍم١بَ ثبٌلهاٍخ ا١ٌّلا١ٔخ اٌلاىِخ لافزجبه اٌفوٚع  -3

ٚاٌٛطٛي اٌٝ ٔزبئظ ٚرؼ١ّّبد اٌجؾش ، ٚونٌه ِٓ فلاي رؾل٠ل ٔٛع اٌج١بٔبد 

اٌّطٍٛثخ ٚػ١ٕخ اٌّغزّغ إٌّبٍت ٚاٌزٝ رّضٍذ فٟ )َِئٌٟٛ اٌشووبد ِٚؼلٜ 

لجٝ اٌؾَبثبد اٌقبهع١خ ثبٌّىبرت ٚأػؼبء اٌغٙبى اٌّوويٞ ِوا –اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ 

 اٌَّزضّو٠ٓ( . –ٌٍّؾبٍجبد 

اعواء الافزجبهاد ٚاٌزؾ١ٍلاد الاؽظبئ١خ ٚاٍزقلاص إٌزبئظ ، اٌزٟ رّضً ك١ًٌ  -4

رطج١مٟ ٠َزقلَ فٟ اٌىشف ػٓ رف١َو اٌؼلالبد اٌَجج١خ ٌٍظب٘وح ِؾً اٌجؾش ، 

ؾش ثٙلف اٌٛطٛي اٌٝ اٌؼلالبد ِٚٓ صُ اٌٛطٛي غٍٝ إٌزبئظ اٌؼبِخ ٌٍج

ٚٔٛػ١زٙب ث١ٓ اٌّزغ١واد اٌَّزمٍخ ٚاٌزبثؼخ )الافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٚاٌّزغ١واد ا١ٌّٕٙخ اٌّورجطخ ثآ١ٌبد اٌؾٛوّخ( اػزّبكاً ػٍٝ 

 رغ٠ٛل ِؾز٠ٛبد اٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ اٌّزىبٍِخ ثٙلف روش١ل لواهاد اٌَّزضّو٠ٓ.

 اٌقطخ اٌزب١ٌخ :  خٕزٙظ اٌجبؽضرفٟ ػٛء ِب ٍجك /   خطج انتذث : –عادعاً 

اٌلهاٍبد اٌَبثمخ اٌّورجطخ ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ  انًذذد الأٔل :

 ٚػلالزٙب ثآ١ٌبد اٌؾٛوّخ .

رؾ١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٚاٌؼٛاًِ اٌّئصوح فٟ  انًذذد انثاَٙ :

ح ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ ٚآ١ٌبد اٌؾٛوّخ ثٙلف روش١ل لواهاد اكاه

 اٌَّزضّو٠ٓ.

 اٌلهاٍخ ا١ٌّلا١ٔخ . انًذذد انثانث :

انًذذد الأل : انذساعاح انغاةمج انًشدتطج ةالإفظاح عٍ انًعهٕياح انًانٛج 

 انًغذمتهٛج ٔعلالذٓا ةآنٛاح انذٕكًج :

خ اٌزٟ رٕبٌٚذ الافظبػ رَؼٝ اٌجبؽضخ فٟ ٘نا اٌّؾلك اٌٝ ػوع اٌلهاٍبد اٌَبثم

 الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٚرؼ١ٍك اٌجبؽضخ ػ١ٍٙب :
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 و
إٌ انذساعووووووووووووج  عُوووووووووووو

ؤنف  أنً
ذاف انذساعج  أْ

يذغٛوووووووووووشاح 

 انذساعج

فووووووووووووووووووشٔع 

 انذساعج

ُٛووج  أنع ا انذساعووج  َووٕ

ا الادظوواٙ   ألاعووهٕ

طتك   انً

ذَا ج انذساعج ى  ك انتادثج أْ  دعهٛ

زٌؤوررررررل  0 ػٕظررررررو ػررررررلَ ا

فظررررررربئض اٌ ّورفرررررررغٚ 

ِربد  ؼٍٛ الافظبػ ػٓ اٌّ

١ٍخ زَمج ١ٌخ اٌّ بّ  اٌ
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Ahmed. K., 
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Uncertainty and 

Forward-looking 

Disclosure 

Properties" 
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Accounting, 
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Business Studies, 

Vol.53, Issue2, 

PP.(240-272). 

رررخ ر لهاٍ َرررؼٝ اٌ

ررٝ ل١رربً رررؤص١و  اٌ

ؽرررررربلاد ػررررررلَ 

ورفؼرررخ  زٌؤورررل اٌّ ا

ن  رررررررٍٛ  ٍ ػٍرررررررٝ

١ٍررخ الافظرربػ  ػّ

١ٍرً  ِٓ فلاي رؾ

ورررررً ِرررررٓ ورررررُ 

كح  ٚعرررررررررررررررررررررررٛ

الافظررررررررررربؽبد 

١ٍخ  َرزمج ١ٌخ اٌّ بّ اٌ

فرررررلاي الأىِرررررخ 

١ّررررخ  ؼبٌ ١ٌررررخ اٌ بّ اٌ

زٔٙرررررررررررررررررب  ِٚمبه

ثرررررررربٌفزوح لجررررررررً 

 الاىِخ .

ذًغٛوووووووووووووووش  ان

 الأل

الافظررررررررررربػ 

 الافز١بهٞ

ذًغٛوووووووووووووووش  ان

 انثاَٙ 

كح  عرررررررررررررررررررٛ

الافظررررررررررربػ 

َررررررررررزمجٍٟ ا ٌّ

بِد ؼٍٛ ٌٍّ 

ذًغٛوووووووووووووووش  ان

 انثانث 

ػٕظررو ػررلَ 

زٌؤول  ا

 انفشع الأل 

كح  رمررررررررً عررررررررٛ

الافظرررررررررررررررربػ 

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

ِرربد فررٟ  ؼٍٛ ٌٍّ

فزررررروح الاىِرررررخ 

١ّررخ  ؼبٌ ١ٌررخ اٌ بّ اٌ

مبهٔررررخ ِررررغ  ثبٌّ

رررربثمخ  فزرررروح اٌَ اٌ

 ٌؾلٚس الاىِخ 

 انفشع انثاَٙ 

١ّررررخ  رقزٍررررف و

الافظرررررررررررررررربػ 

َرررزمجٍٟ فرررٟ  اٌّ

فزررررررروح لجرررررررً  اٌ

١ٌرررخ  بّ الأىِرررخ اٌ

١ّرررررخ  ؼبٌ ػرررررٓ اٌ

ب٘.  ثؼل

ج  دساعج عًهٛ

خ  لهاٍ خ اٌ ّٕذ ػ١ٕ رؼ

ِلاؽظخ فبطخ  505

١ٔررخ  083ثر   بّ شرووخ أٌ

هطررخ  جٌٛ َِررغٍخ فررٟ ا

فزوح ِرٓ )  8115فٟ اٌ

– 8112) 

 

ا الادظووواٙ  ا لاعوووهٕ

طتك   انً

Panel 

Regression 

Model 

Descriptive 

Statistics 

T-Tests 

  ؾذ ٍرررررررررررررررررررّ

زٌشرررررررررررو٠ؼبد  ا

ررررررررررررررج١خ  ؾبٍ اٌّ

ك  عرررررررررررررررررررررٛ ثٛ

افررررزلاف ثرررر١ٓ 

ّٕشررررآد ِررررٓ  اٌ

كح ؽ١ررررر ش عررررررٛ

١ّررررررررررررررررررررررخ  ٚو

 ٜ ِٚؾزرررررررررررررررٛ

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َررررررررررررررزمج اٌّ

فظرررؼ ػٕٙرررب  اٌّ

ِررررررررررٓ لجررررررررررً 

ّٕشررررآد فررررٟ  اٌ

زٌمرررررررررررررررررربه٠و  ا

٠ٛخ  رررررررررررررررررررٕ اٌَ

بٙ  قبطخ ث  اٌ

  ٠ؼ١ررررك ػٕظررررو

زٌؤوررل ِررٓ  ػررلَ ا

كح  عررررررررررررررررررررررررٛ

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َررررررررررررررزمج اٌّ

فظرررؼ ػٕٙرررب  اٌّ

ّٕشرؤح  ِٓ لجً اٌ

هح  ثظررررررررررررررررررٛ

ٌٚىرٓ  ؽٛػ١خ ، 

شررووبد  َ اٌ رمررٛ

زٌغٍررررت ػٍررررٝ  ثب

شرررررىٍخ  ٘رررررنٖ اٌّ

 ِرررررررٓ فرررررررلاي

ى٠ررررررررربكح ورررررررررُ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ  َررررررررررررررزمج اٌّ

فظؼ ػٕٗ .  اٌّ

وووى أٔ وووّ  ثًوووم أْ دذ

س فووووووووٙ  انمظووووووووٕ

فررٟ ػررلَ   انذساعووج

رررً  اِٛ ٌٍؼ زٌطررروق  ا

رررئصوح  الافررروٜ اٌّ

١ٍرررررررررخ  ػٍرررررررررٝ ػّ

الافظررررررررررررررررررررررربػ 

َرررررررررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

بِد  ؼٍٛ ٌٍّ 

شررووبد  رؼّررً اٌ

فررررررررلاي فزرررررررروح 

١ٌررخ  بّ الاىِرربد اٌ

 ْ بِ ٠ىررررررٛ ػٕررررررل

ػٕظررررررو ػررررررلَ 

زٌؤوررررررل ِورفررررررغ  ا

ػٍٝ ى٠ربكح ؽغرُ 

ِررررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌ بّ ١ٍخ اٌ َرزمج خ اٌّ

فظررررؼ ػٕٙررررب  اٌّ

ػٍررررررٝ ؽَرررررربة 

بِد  ؼٍٛ عٛكح اٌّ

رررررنٞ  ، الاِرررررو اٌ

رررررررررٝ  ٠رررررررررئكٞ اٌ

ػرررررررررررررررررررررروع 

ِرررررررررررررررررربد  ِؼٍٛ

زَضّو٠ٓ ماد  ٌٍّ

بِر١رررخ  لرررلهح ِؼٍٛ

ِٕقفؼرررخ ، ِّرررب 

رررررررررٝ  ٠رررررررررئكٞ اٌ

لررررررررررررررررررررواهاد 

بّه٠خ غ١رررو  رررزض اٍ

زٌربٌٟ  ثٚب ١ٍّخ ،  ٍر

رررربإي  ٠طرررروػ رَ

ي كٚه  ؽررررررررررررررررٛ

واعررررررررررررررررررررغ  اٌّ

قررررربهعٟ فرررررٟ  اٌ

ؾررل ِررٓ ِشررىٍخ  اٌ

بِد  ؼٍٛ عٛكح اٌّ

١ٍخ  َرررررررررررررررررزمج اٌّ

ّٕق فؼرررررررررررررررخ اٌ

كح  ٚى٠ررررربكح عرررررٛ

الافظرررررررررررررررررربػ 

قررررررررررررررررررررربص  اٌ

ّٕشآد .  ثبٌ
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ؼلالررررررخ ثرررررر١ٓ ؽٛوّررررررخ  8 اٌ

رربٌٟ  فَرربك اٌّ اٌٚ شررووبد  اٌ

بِد  ؼٍٛ اٚلافظبػ ػٓ اٌّ

ررخ  ١ٍخ : كهاٍ َررزمج ١ٌررخ اٌّ بّ اٌ

 ِمبهٔخ
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Corruption and 

forward-Looking 

on formation 

disclosure : A 

Comparative 

Study", Corporate 

Governance : The 

International 

Journal of 

Business in 

Society, Vol.17, 

Issue: 2, PP(284-

304) 

ررخ  لهاٍ ررؼٝ اٌ رَ

رررررررٝ افزجررررررربه  اٌ

ؽٛوّررررررررررررررررررررخ 

شرررررررررررررررووبد  اٌ

فَررربك  ٚكهعرررخ اٌ

ررررررررررررررررررررررربٌٟ  اٌّ

اٚلافظرربػ ػررٓ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

ٌٍشرررررررررررررررووبد 

َررررررررررررررررررغٍخ  اٌّ

هطرررخ فرررٟ ثبٌ جٛ

ٌٚرررخ  ورررً ِرررٓ ك

بٔ  ٛا رَٛ ثٚ بٔ   غب

ذًغٛوووووووووووووووش  ان

 الأل 

ِررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

 

ذًغٛوووووووووووووووش  ان

 انثاَٙ 

بٌّٟ  بَك اٌ ف  اٌ

 

ذًغٛوووووووووووووووش  ان

 انثانث 

ؽٛوّرررررررررررررررخ 

شووبد   اٌ

 انفشص الأل 

عررل ػلالررخ  لا رٛ

ِرررررررئصوح ثررررررر١ٓ 

ّٕشرررؤح  )ؽغرررُ اٌ

رّووررررررررررررررري  –

ٍّى١ررخ  ررجخ  –اٌ َٔ

رررل٠و٠ٓ غ١رررو  اٌّ

فن٠ٓ  زٌٕ ؽغُ  –ا

هح ِغٍررررٌ الاكا

ؽغررُ ِىزررت  –

واعؼرررررررررخ   –اٌّ

١ٌخ /  بّ وافؼخ اٌ اٌ

وثؾ١رررررررررررررررخ /  اٌ

ٌٛخ(   ررررررررررررررررر١ اٌَ

اٚلافظرربػ ػررٓ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

 انفشع انثاَٙ 

ٕ٘ررررربن ػلالرررررخ 

ِرررررررئصوح ثررررررر١ٓ 

ٍّى١رررررخ  رررررجخ اٌ َٔ

ئٍَرررررررررررررر١خ  اٌّ

اٚلافظرربػ ػررٓ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

ج  دساعج عًهٛ

خ  لهاٍ خ اٌ ّٕذ ػ١ٕ رؼ

٠ٛخ  054 ررٕ ِلاؽظررخٍ 

ثبٌشررررررووبد  فبطررررررخ

هطرخ  جٌٛ َغٍخ فٟ ا اٌّ

رب  ٌٚرخ غبٔ فٟ ورً ِرٓ ك

فزوح ِٓ  بٔ اٌ ٛا رَٛ  ثٚ

(8100 – 8103) 

 

ا الادظووواٙ  ا لاعوووهٕ

طتك   انً

Panel 

Regression 

Model 

Correlation 

Analysis 

Regression 

Analysis 

  زٔررربئظ أظٙرررود 

ررٝ أْ  ررخ اٌ لهاٍ اٌ

شررررررررررررررررووبد  اٌ

َرررررغٍخ فرررررٟ  اٌّ

هطررررخ فررررٟ  جٌٛ ا

بٔ  اٛ ررر رَٛ ٌٚرررخ ث ك

زٌٟ رؼل الا لرً اٚ

ررجخ  ِررٓ ؽ١ررش َٔ

رررربٌٟ  فَرررربك اٌّ اٌ

رفظررررررؼ ػرررررررٓ 

١ٌررخ  بِ ِرربد  ِؼٍٛ

١ٍخ أوضررررو  َِررررزمج

رررب  ٌٚرررخ غبٔ ِرررٓ ك

زٌٟ رؼبٟٔ ِٓ  اٚ

ررررررت  أػٍررررررٝ َٔ

بٌّٟ . بَك اٌ ف  اٌ

  ٠ورجؾ الافظبػ

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

ِرربد فرررٟ  ؼٍٛ ٌٍّ

رررجخ  رررب ِرررغ َٔ غبٔ

ِغٍررررٌ الاكاهح 

 ، ١ٍٓ َررررررررررررزم اٌّ

ّررررررب ٠ررررررورجؾ  ث١ٕ

الافظرررررررررررررررربػ 

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

ِرربد فرررٟ  ؼٍٛ ٌٍّ

بٔ  اٛ ررر رَٛ ٌٚرررخ ث ك

ٍّى١رررخ  ثّووررري اٌ

غٍرررٌ الاكاهح  ٌّ

. 

  ٓ٠رررئصو ورررً ِررر

شرررووخ  )ؽغرررُ اٌ

رّوورررررررررررررررري  –

ٍّى١ررررررررررررررررخ   –اٌ

زٍملاي ِغٍرٌ  ا

 –الاكاهح 

ٍّى١ررررررررررررررررررررررخ  اٌ

ئٍَرررررررررررر١خ(  اٌّ

ػٍرررررررٝ لرررررررواه 

ّٕشررؤح  الاكاهح ثبٌ

ٌلإفظرررررررررررررررربػ 

الافز١رربهٞ ػررٓ 

ِررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ . زَمج  اٌّ

رربءً ػٍررٝ ِررب رررُ  ثٕ

رررربثمب   ٍ ػوػررررٗ

جٌبؽضررخ أْ  ررروٜ ا

ٕ٘رررررربن ػلالررررررخ 

ج١ٍخ ثررررررررر١ٓ  ٍرررررررر

الافظررررررررررررررررربػ 

الافز١رربهٞ ػررٓ 

ِرررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ  زَمج ١ٌخ اٌّ بّ اٌ

فَررررربك  ٚؽغرررررُ اٌ

ٌٕررررربرظ  ررررربٌٟ ا اٌّ

ك  عررررررررٛ  ٚ ػرررررررٓ

ؽٛوّخ شووبد 

ػررؼ١فخ ، ؽ١ررش 

شرووبد  رؼبٝٔ اٌ

ماد ؽٛوّررررررررررخ 

شرررررررررررررررررررووبد 

ررررررٝ  ػررررررؼ١فخ اٌ

قفررررربع فرررررٟ  أ

شرفبف١خ  ٜ اٌ زَٛ ِ

 ثٗ .
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ررررررررررررؤص١و فظررررررررررربئض  3

ؾٛوّررخ ػٍررٝ الافظرربػ  اٌ

١ٌرررخ  بّ ِررربد اٌ ؼٍٛ ػرررٓ اٌّ

١ٍخ ثبٌشررررررووبد  َررررررزمج اٌّ

َرررررررغٍخ ثب هطرررررررخ اٌّ جٌٛ

١ٕغ١و٠ب   ث

 

 

Joseph., A., 

(2017), 

"Corporate 

Governance 

Attributes as 

Correlates of 

Disclosure of 

Forward-looking 

Information on 

the Nigerian 

Stock Exchange", 

World Journal of 

Finance and 

Investment 

Research, Vol.2, 

No.1, PP.(1-15) 

ؼلالررخ  افزجرربه اٌ

فظربئض  ث١ٓ

ؾٛوّرررررررررررررررخ  اٌ

اٚلافظررررررررررربػ 

الافز١ررررررررررربهٞ 

ػررررررررررررررررررررررررررٓ 

ِرررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررزمج اٌّ

ٌٍشرررررررررررررووبد 

َررررررررررررررررغٍخ  اٌّ

هطرررررررررررخ  جٌٛ ثب

١ٕغو٠ب  ث

ذًغٛووووووووووووووش   ان

 الأل 

ِرررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

 

ذًغٛووووووووووووووووش  ان

 انثاَٙ 

ؽٛوّررررررررررررررررخ 

شووبد   اٌ

ذًغٛووووووووووووووووش  ان

 انثانث 

فظررررررررربئض 

ّٕشؤح  اٌ

لا دٕ ووووووووووووووووووذ 

 فشٔع

ٌرررررررررُ رؼزّرررررررررل 

رررخ ػٍررررٝ  لهاٍ اٌ

 أٜ فوٚع

جدساعج ع  ًهٛ

رخ  لهاٍ خ اٌ ّٕذ ػ١ٕ رؼ

شووخ َِرغٍخ فرٟ  05

١ٕغ١و٠رررررخ  هطرررررخ اٌ جٌٛ ا

فزررروح ِرررٓ )  – 8101اٌ

8104) 

 

ا الادظوووواٙ  ا لاعووووهٕ

طتك   انً

A Panel of 

Regression 

Model 

  ررخ لهاٍ اشرربهد اٌ

زٔررربئظ  ررربء ػٍرررٝ  ثٕ

مط الأؾررلاه  ّٔررٛ

ررررررررررررررررررررررجخ  أْ َٔ

رررررل٠و٠ٓ غ١رررررو  اٌّ

ِؼرررلي   ٚ ف١ررن٠ٓ زٌٕ ا

بّػررررررررررررربد  الاعز

ررجخ  َٔٚ وعؼ١ررخ  اٌّ

واعؼررر خ ٌغررربْ اٌّ

ررررررررررئصو ػٍرررررررررٝ 

الافظرررررررررررررررررررربػ 

الافز١رررررررررررررررربهٞ 

ِرررررررررررررررربد  ؼٍٛ ٌٍّ

١ٍخ . زَمج  اٌّ

  بٕن ػلالرخ بّ ٘ ث١ٕ

ج١ٍخ ثرر١ٓ ؽغرررُ  ٍرر

ِغٍررررررررٌ الاكاهح 

ٍّى١رررخ  رّٚووررري اٌ

فرررررررٟ أؽرررررررواف 

فبهع١ررررررررررررررررررررررخ 

اٚلافظرررربػ ػررررٓ 

ِرررررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ  َررزمج ١ٌررخ اٌّ بّ اٌ

، وّررررررررب ٠ررررررررئصو 

ؽج١ؼررررررخ ِىزررررررت 

واعؼرررررررخ  مٚ  اٌّ

١ٌرررررخ أَ  فجررررروح كٚ

لا( ػٍرررررٝ ؽغرررررُ 

ِرررررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍ َررزمج ١ٌررخ اٌّ بّ خ اٌ

فظؼ ػٕٗ ِرٓ  اٌّ

ّٕشررررررررؤح  لجررررررررً اٌ

َرررررررررررررررررررررغٍخ  اٌّ

هطرررررررررررررررررخ  جٌٛ ثب

١ٕغ١و٠خ .  اٌ

رخ  لهاٍ أشبهد اٌ

ررررٝ أْ ؽج١ؼررررخ  اٌ

واعؼخ  ِىزت اٌّ

رئصو ػٍرٝ ؽغرُ 

ِرررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ  زَمج ١ٌخ اٌّ بّ اٌ

فظررؼ ػٕٙررب ،  اٌّ

رررررررنٞ  الاِرررررررو اٌ

٠ئوررررررررل ػٍررررررررٝ 

ك ػلالرررررخ  ٚعرررررٛ

ثررررررر١ٓ ؽج١ؼررررررررخ 

واعؼخ  ِىزت اٌّ

كح  ٚعررررررررررررررررررررررٛ

)الافظررررررررررررربػ/ 

رربٌٟ /  زٌمو٠ررو اٌّ ا

واعؼخ( .  اٌّ
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َرررررررزمجٍٟ  4 الافظررررررربػ اٌّ

ؼخ  ٍررررررررّ ِرررررررربدٚ  ؼٍٛ ٌٍّ

ٌٍؾرررل ِرررٓ  ١ٌرررخ  ّٕشرررؤح وآ اٌ

اٛئل الاٍُٙ  جٍبد ػ  رم

 

 

Bravo, F., (2016). 

"Forward-

Looking 

disclosure and 

corporate 

reputation as 

mechanism to 

reduce stock 

return volatility", 

Spanish 

Accounting 

Review, Vol.19, 

Issue: 1, PP(122-

131) 

رررخ  لهاٍ َ اٌ رمرررٛ

ثج١بْ ررؤص١و ورً 

ِررٓ فظرربئض 

ّٕشرررررررررررررررررررؤح  اٌ

١ٌرربد  ١ٍررخ آ فٚبػ

ؾٛوّرررررررررررررررخ  اٌ

اٚصو٘ررررب ػٍررررٝ 

كح  عررررررررررررررررررررررٛ

الإفظرربػ ػررٓ 

ِرررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررزمج اٌّ

ّٕشؤح  ٌٍ 

ذًغٛش الأل   ان

ّٕشؤح   ٍّؼخ اٌ

 

ذًغٛووووووووووووووووش  ان

 انثاَٙ 

الافظرررررررررررربػ 

َرررررررررررزمجٍٝ  اٌّ

بِد ؼٍٛ ٌٍّ 

 

ذًغٛووووووووووووووش   ان

 انثانث

اٛئررل  جٍرربد ػ رم

 الأٍُٙ

 

 ل انفشص الأ

الافظررربػ ػرررٓ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

ررررررربػل فرررررررٟ  ٠َ

جٍررربد  ففرررغ رم

اٛئل الاٍُٙ    ػ

 انفشع انثاَٙ 

الافظررربػ ػرررٓ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

ّٕشررررررآد ماد  ٌٍ

١ٌرررخ  ؼب ؼخ اٌ رررّ اٌَ

هح  ٠رررئصو ثظرررٛ

وج١رررررروح ػٍررررررٝ 

ففررررغ ِؼررررلي 

اٛئررررررل  رمٍرررررت ػ

 الاٍُٙ  

ج  دساعج عًهٛ

رخ  لهاٍ خ اٌ ّٕذ ػ١ٕ رؼ

بٌِ 53 ١ررخ ِٕشررؤح غ١ررو 

ؼخ ع١ررررررررلح  ررررررررّ مادٍ 

ِٕقفؼررررخ فررررٟ ػرررربَ  ٚ

8112 

 

ا الادظوووواٙ  ا لاعووووهٕ

طتك   انً

Panel 

Regression 

Model 

Correlation 

Analysis 

Regression 

Multivariate 

analysis 

  ٠رررئكٜ الافظررربػ

ِررربد  ؼٍٛ ػرررٓ اٌّ

١ٍخ  َررزمج ١ٌررخ اٌّ بّ اٌ

ررررررررٝ ففررررررررغ  اٌ

اٛئررررررل  جٍرررررربد ػ رم

ُ فررررررررٟ  الاٍررررررررٙ

شرررررررووبد ماد  اٌ

١ٌرررررخ ،  ؼخ ػب ٍرررررّ

ررٝ  ظررو اٌ ؽ١ررش ٠ٕ

ظرررربؽبد ٘ررررنٖ اف

ّٕشرررررررررررررررررررررررررؤح  اٌ

١ٌخ .  ثّظلال١خ ػب

  ظرلال١خ رٚئصو اٌّ

ػٍرررررٝ لرررررواهاد 

َررررررررررزضّو٠ٓ ،  اٌّ

ٔظررررررررواً لأٔٙررررررررب 

بَػل فٟ ففغ  ر

بّصرررررً  ػٕظرررررو ر

ِرررربد ِررررٓ  ؼٍٛ اٌّ

فرررررلاي ففررررررغ 

ػٕظرررررررو ػرررررررلَ 

زّؼٍرررررك  زٌؤورررررل اٌ ا

ّٕشرررررررررررررررررررؤح ،  ثبٌ

زٌبٌٟ ٠ي٠رل ِرٓ  ثٚب

َرررزضّو٠ٓ  صمرررخ اٌّ

ثظرررررررررررررررررررررررررؾخ 

ِرررررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ  َررزمج ١ٌررخ اٌّ بّ اٌ

ؼوٚػخ .  اٌّ

ل َ اٌ رخ ٌُ رمرٛ هاٍ

ثؤفزجررررربه ررررررؤص١و 

ؾٛوّرررخ  ١ٌررربد اٌ ا

ؼلالخ ث١ٓ  ػٍٝ اٌ

ّٕشررررؤح  ؼخ اٌ ٍررررّ

اٚلافظرررررررررررررربػ 

الافز١رربهٞ ػررٓ 

ِرررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ  زَمج ١ٌخ اٌّ بّ اٌ

زٌرررٟ رؼرررل ِرررٓ  اٚ

ررررررً  اِٛ ؼ ررررررُ اٌ أ٘

رررررئصوح ػٍرررررٝ  اٌّ

مررلهح  اٌٚ شرفبف١خ  اٌ

بِر١رررررررررررررخ  ؼٍٛ اٌّ

ِرررررررررررررربد  ؼٍٛ ٌٍّ

ؼوٚػررررررررررررخ  اٌّ

١ٌررخ  بّ زٌمرربه٠و اٌ ثب

ّٕشؤح . ٌٍ 
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ّٕشرؤح  5 رؤص١و وً ِٓ فظربئض اٌ

ؾٛوّرررخ ػٍرررٝ ٚ ١ٌررربد اٌ ١ٍرررخ آ فبػ

ِربد  ؼٍٛ عٛكح الافظربػ ػرٓ اٌّ

ررررررخ  ١ٍخ : كهاٍ َررررررزمج ١ٌررررررخ اٌّ بّ اٌ

١ٔخ    ١ِلا

 

 

 

Mohamed. S., (2016). 

"The Impact of Firm 

Characteris and 

Governance Efficiency 

on Forward-looking 

Information Disclosure 

Quality : Field Study" 

, Accounting Thought, 

Faculty of Commerce, 

Ain Shams University, 

Vol.(2), PP(1-44) 

ررخ  لهاٍ َ اٌ رمررٛ

ثج١ررررربْ ررررررؤص١و 

وررررررررً ِررررررررٓ 

فظررررررررربئض 

ّٕشرررررررررررررررررؤح  اٌ

١ٌربد  ١ٍخ آ فٚبػ

ؾٛوّخ ػٍٝ  اٌ

كح  عررررررررررررررررررررٛ

الافظبػ ػرٓ 

ِرررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررزمج اٌّ

ّٕشؤح  ٌٍ 

ذًغٛوووووووووووووش  ان

 الأل 

فظرررررربئض 

ّٕشؤح   اٌ

 

ذًغٛوووووووووووووش  ان

 انثاَٙ 

١ٍرررررررررررررررخ  فبػ

ؾٛوّخ  اٌ

 

ذًغٛووووووووووووو ش ان

 انثانث 

كح  عرررررررررررررررررٛ

الافظرررررررربػ 

َرررررررزمجٍٟ  اٌّ

بِد   ؼٍٛ ٌٍّ 

 انفشص الأل 

ٕ٘ررربن ػلالرررخ 

ماد كلاٌررررررررررخ 

اؽظررررررررررررربئ١خ 

ِرررررئصوح ثررررر١ٓ 

فظرررررررررربئض 

ّٕشرررررررررررررررررؤح  اٌ

كح  ٚعررررررررررررررررررٛ

الافظرررررررررررربػ 

َرررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

بِد   ؼٍٛ ٌٍّ 

انفوووووووووووووووشع 

 انثاَٙ 

ٕ٘ررربن ػلالرررخ 

ماد كلاٌررررررررررخ 

اؽظررررررررررررربئ١خ 

ِرررررئصوح ثررررر١ٓ 

١ٍخ ؽٛوّخ  فبػ

شررررررررررررووبد  اٌ

كح  ٚعررررررررررررررررررٛ

الافظرررررررررررربػ 

َرررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

بِد   ؼٍٛ ٌٍّ 

ج  دساعج عًهٛ

ررررررررخ  ّٕذ ػ١ٕ رؼرررررررر

خ  لهاٍ لبئّرخ  020اٌ

زٍمظرررررررررربء رررررررررررُ  ا

ى٠ؼٙررررررررررب ثرررررررررر١ٓ  رٛ

ررررررررررررررررررررررواعؼ١ٓ  اٌّ

قرررررررررررررررررررررربهع١ٓ١  اٌ

رررررررررررررررررررواعؼ١ٓ  اٌّٚ

غٙرربى  ١ٓ١ِ )اٌ ؾىرٛ اٌ

وورررررررررررررررررررررررريٞ  اٌّ

جٍبد( ؾب ٌٍّ 

 

ا ا لاعووووووووووووووووووووووووووهٕ

طتك   الادظاٙ  انً

Panel 

Regression 

Model 

  ذٚعهوووووووووك وووووووووا  فًٛ

ةخظوووووووووووووووووا ض 

ًُشووووؤث : ررررررئصو  ان

وررررً ِررررٓ )ؽغررررُ 

ّٕشررؤح  وافؼررخ  –اٌ اٌ

و ١ٌخ/ اٌ بّ  –ثؾ١رخ اٌ

كهعررررررخ رّوورررررري 

ٍّى١ررررررخ( ػٍرررررررٝ  اٌ

كح الافظرررربػ  عررررٛ

َررررررررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

١ٌررخ  بّ ِرربد اٌ ؼٍٛ ٌٍّ

١ٍخ . زَمج  اٌّ

  واح ذٚعهك ةآنٛ ا  فًٛ

 دٕكًووج انشووشكاح
: ررررئصو ػٍرررٝ ِرررٓ 

١ٌخ  ررزملا اٍٚ )فجرروح 

واعؼرخ   –ٌغبْ اٌّ

واعؼرررخ  ػلالرررخ اٌّ

١ٌربد  ١ٍخ ِرغ آ لاف اٌ

ؾٛوّخ الافروٜ  اٌ

واعؼرررررررررررررررخ  – اٌّ

قبهع١رررخ( ػٍرررٝ  اٌ

كح الافظرررربػ  عررررٛ

َررررررررررررررررررررزم جٍٟ اٌّ

بِد ؼٍٛ ٌٍّ 

جٌبؽضخ ِرغ  رزفك ا

١ٌرخ  طٍذ ا بِ رٛ

ي  رررخ ؽرررٛ لهاٍ اٌ

أْ ورررررررً ِرررررررٓ 

ؾٛوّررخ  ١ٌرربد اٌ آ

ٚفظرررررررررربئض 

ّٕشرررررؤح ررررررئصو  اٌ

كح  ػٍررررررٝ عرررررررٛ

الافظرررررررررررررررربػ 

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

بِد . ؼٍٛ ٌٍّ 

ضّرررررررررً  وّررررررررب ر

الاػرررررررررررررررررربفخ 

رخ  ٌٍلهاٍ ١ّخ  ؼٍ اٌ

ظرو  عٙخٔ   ِٚٓ

جٌبؽضرررررررخ فرررررررٟ  ا

افز١ررررربه ررررررؤص١و 

ؼلالررررررخ ثرررررر١ٓ  اٌ

واعؼرررررررررررررررخ  اٌّ

١ٌرربد  آٚ ١ٍرخ  لاف اٌ

ؾٛوّرررررررررررررررررخ  اٌ

وٜ ػٍرررٝ الافررر

كح الافظربػ  عرٛ

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ ٌٍّ

زٌرررررررررٟ ٌرررررررررُ  اٚ

ررب أٞ  رزطرروق ٌٙ

ررربد  لهاٍ ِرررٓ اٌ

ررررررررررررررررررررربثمخ  اٌَ

 الافوٜ 
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فظرررررررربئض ِغٍررررررررٌ الاكاهح  6

رررزوار١غ١بد الافظررربػ ػرررٓ  اٍٚ

١ٍخ  زَمج ١ٌخ اٌّ بّ بِد اٌ ؼٍٛ  اٌّ

 

 

Cristina. M., and 

Bravo, F., (2015), 

"Board of Directors 

Characteristics and 

Forward-looking 

Information Disclosure 

Strategies",Working 

Paper, Departments de 

Contabiliady 

Economic Financier, 

Universidad de Seville, 

PP: (1-21). 

رررررررررررررررررررؼٝ  رَ

رررٝ  رررخ اٌ لهاٍ اٌ

افزجررربه ررررؤص١و 

فظررررررررربئض 

ِغٍرررررررررررررررررٌ 

الاكاهح ػٍرررررٝ 

الافظرررررررررررربػ 

َرررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

بِد  ؼٍٛ ٌٍّ 

ذًغٛوووووووووووووش  ان

 الأل 

فظرررررربئض 

ِغٍرررررررررررررٌ 

الاكاهح 

 –ؽغررررررررررُ )

 –ِؼرررررررررررلي 

رررررلٚهاْ   –اٌ

) ٠ٓٛ زٌى  ا

 

ذًغٛوووووووووووووش  ان

 انثاَٙ 

الافظرررررررربػ 

ػرررررررررررررررررررررٓ 

ِررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

 

  

 انفشص الأل 

عرررررررررررررررل  لا رٛ

ػلالررخ ِٛعجررخ 

ثررررررر١ٓ ؽغرررررررُ 

ِغٍرررررررررررررررررٌ 

الاكاهح 

كح  ٚعررررررررررررررررررٛ

 1الافظرررررررربػ

ػرررررررررررررررررررررررررٓ 

ِررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

انفوووووووووووووووشع 

 انثاَٙ 

ٕ٘ررربن ػلالرررخ 

ِرررررئصوح ثررررر١ٓ 

٠ٓٛ ِغٍرٌ  رى

الاكاهح 

كح  ٚعررررررررررررررررررٛ

لافظرربػ ػررٓ ا

ِررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

انفوووووووووووووووشع 

 انثانث 

ٕ٘ررربن ػلالرررخ 

ثرررررر١ٓ ِؼررررررلي 

ررل٠و  كٚهاْ اٌّ

ف١رررررررررررررررنٞ  زٌٕ ا

كح  ٚعررررررررررررررررررٛ

الافظرررررررررررربػ 

َرررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

بِد    ؼٍٛ ٌٍّ 

ج  دساعج عًهٛ

ررررررررخ  ّٕذ ػ١ٕ رؼرررررررر

زٌمررررربه٠و  رررررخ ا لهاٍ اٌ

قبطررخ ثرر   ٠ٛخ اٌ ررٕ اٌَ

ِٕشبح رؼًّ فرٟ  41

بِد  قررررررل لطرررررربع اٌ

بٕػ١خ ٌؼررررررربَ  ظررررررر اٌ

8115 

 

ا ا لاعووووووووووووووووووووووووووهٕ

طتك الادظا   ٙ انً

Content 

analysis 

techniques 

  وووووواد ج أشوووووواسحَ 

انذساعووووووووووووووووج أٌ 

خظا ض يجهوظ 

الاداسث دوؤثش عهوٗ 

الافظوووووواح عووووووٍ 

ج  انٛ ياح انً عهٕ انً

ج ، عهوٗ  غذمتهٛ انً

ذٕ انذانٙ  :  انُ

٠رررررررئصو ؽغرررررررُ  -0

ِغٍررررٌ الاكاهح 

ثبلإ٠غرربة ػٍررٝ 

ؽغرررررررررررررررررررررررررُ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

فظرررؼ ػٕٙرررب  اٌّ

زٌمررررربه٠و  فرررررٟ ا

ّٕشررؤ ٌٍ ٠ٛخ  رٕ ح اٌَ

ٌٚىٕٙررب لا رررئصو 

كح  ػٍررررررٝ عررررررٛ

الافظرررررررررررررررربػ 

زَمجٍٟ .  اٌّ

ّرررررررب ٠رررررررئصو  -8 ث١ٕ

١ٌخ  ررررررررررررررررزملا اٍ

ِغٍررررٌ الاكاهح 

ثبلإ٠غرربة ػٍررٝ 

عٛكح الافظربػ 

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

ِرررررررربد ،  ؼٍٛ ٌٍّ

زٌررررٟ رؾَررررٓ  اٚ

كح  ِررررررررٓ عررررررررٛ

جٕرررررررررررررررررررررئاد  ر

ٍٍررررررررررررررررر١ٓ  ؾ اٌّ

 ١ٓ١ٌ ررررررررررررررررررررب اٌّ

زٌرررربٌٟ ري٠ررررل  ثٚب

ِرررررررٓ شرررررررفبف١خ 

ٛق .  اٌَ

رٗ  جٌبؽضخ أٔ روٜ ا

ػٕررررررررررل ل١رررررررررربَ 

ِوالررررررررررررررررررررت 

ؽَررررررررررررررررربثبد 

فرررررررررررررررررربهعٟ 

ثّواعؼررررررررررررررررخ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ ٠غرت  زَمج اٌّ

أْ ٠ؼرررررغ فرررررٟ 

اػزجرررربهٖ رررررؤص١و 

١ٌخ  ررررررررررررررررزملا اٍ

ِغٍررررٌ الاكاهح 

كح  ػٍررررررٝ عرررررررٛ

١ٍخ الافظبػ  ػّ

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ ٌٍّ

ف  ررررٛ  ٍ زٌررررٟ اٚ

ؼىٌ ػٍررررٝ  رررررٕ

زٌمو٠ررررو  كح ا عررررٛ

كح  عرررٛ  ٚ ررربٌٟ اٌّ

١ٍرررررررررررررررررررررررخ  ػّ

واعؼخ .  اٌّ
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كح  5 عررررررٛ شررررررووبدٚ  ؽٛوّررررررخ اٌ

١ٍخ :  َرررزمج ١ٌرررخ اٌّ بّ ِررربد اٌ ؼٍٛ اٌّ

ٛق الاٍ  ُٙ ثبٌظ١ٓ  أكٌخ ٍِٓ 

 

 

 

Qu, W., Ee. M., Lin. 

L., Wise. V., and 

Catey. P., (2015), 

"Corporate 

Governance and 

Quality of Forward-

Looking On formation 

: Evidence from the 

Chinese Stock 

Market", Asian 

Review of Accounting, 

Vol.(23), PP(1-31) 

ررخ  لهاٍ َ اٌ رمررٛ

ثبفزجرررررررررررررررربه 

ؼلالرررر خ ثرررر١ٓ اٌ

١ٌبد ؽٛوّرخ  آ

كح  ٚعرررررررررررررررررٛ

الإفظبػ ػرٓ 

ِرررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ فررٟ  َرزمج اٌّ

 ُ ق الاٍررٙ ٍررٛ

١ٕخ  ظررررررررررررررر١ اٌ

ررررٝ  زٌرررٟ رزجٕ اٚ

زٌطج١رررررررررررررررك  ا

ررررررررررررٟ  الإٌياِ

ٌلإفظبػ ػرٓ 

ِرررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

ذًغٛوووووووووووووش  ان

 الأل 

١ٌررررررررررررررررربد  آ

ؽٛوّررررررررررررخ 

شووبد    اٌ

 

ذًغٛوووووووووووووش  ان

 انثاَٙ 

الإفظرررررررربػ 

غ١ررررو ِرررربٌٝ 

ِررررربد  ؼٍٛ ٌٍّ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

 

  

 انفشص الأل 

كلررخ الافظرربػ 

ػرررررررررررررررررررررررررٓ 

ِررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررزمج اٌّ

ِررررررررررررررررررورجؾ 

ثبلإ٠غرربة ِررغ 

١ٌرربد ؽٛوّررخ  آ

شووبد   اٌ

انفوووووووووووووووشع 

 انثاَٙ 

ٍررررررررررررررررررلاِخ 

ٚطررررررررررررررررؾخ 

الافظرربػ ػررٓ 

ِررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررزمج اٌّ

ِررررررررررررررررررورجؾ 

ثبلإ٠غرربة ِررغ 

١ٌرربد ؽٛوّررخ  آ

شووبد     اٌ

ج  دساعج عًهٛ

ررررررررخ  ّٕذ ػ١ٕ رؼرررررررر

ررررررررررررررخ  لهاٍ  253اٌ

١ٌررررخ  بِ ِٕشررررؤح غ١ررررو 

هطرخ  َِغٍخ فٟ ثٛ

زٕشررررٓ  ش  ٚ بٜٙ غ شررررٕ

 ُ زٌجررررربكلاد الأٍرررررٙ

8101 

 

ا ا لاعووووووووووووووووووووووووووهٕ

طتك   الادظاٙ  انً

Panel 

Regression 

Mode 

T-Test & Z-

Testl 

  ١ٌرررررررربد رٍؼررررررررت ا

ؾٛوّرررررررررررخ كٚه  اٌ

ا٠غرربثٟ ِررئصو فررٟ 

ٍررررررررلاِخ  كلررررررررخٚ 

الافظرررررررررررررربؽبد 

١ٍخ  َرررزمج ١ٌرررخ اٌّ بّ اٌ

ثٚرررربلأفض ف١ّررررب 

٠زؼٍرررك ثبلإفظررربػ 

ِرررربد  ؼٍٛ ػررررٓ اٌّ

ضِرً :  ١ٌرخ ) بِ غ١و 

ِرررررررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

زّؼٍمرررخ ث جٕرررئاد اٌ ز

ج١ّؼبد( .  اٌ

  ١ٌرررررررربد ١ٍررررررررخ ا فبػ

شررووبد  ؽٛوّررخ اٌ

رٍؼرررت كٚه ِرررئصو 

كح  فررٟ رؾَرر١ٓ عررٛ

ِرررررررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

فظررررررؼ ػٕٙررررررب  اٌّ

ٚففرررغ ؽررربلاد 

بّصررررررررررً  ػررررررررررلَ ر

ِررررربد ثررررر١ٓ  ؼٍٛ اٌّ

ّٕشررررررررررررررررررررررررررؤح  اٌ

زَضّو٠ٓ .   اٌّٚ

جٌبؽضرخ أْ  روٜ ا

ؽٛوّررررررررررررررررررررخ 

شرررررررررررررررووبد  اٌ

رررربػل  غ١ررررلح رَ اٌ

فرٝ رؾَر١ٓ كلرخ 

ٍٚررررررررررررررررررلاِخ 

ٚطرررررررررررررررررررؾخ 

الافظرررررررررررررررربػ 

١ٌرررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

ررررٛ  ٍ زٌررررٟ ف اٚ

زٌرررربٌٟ رررررئكٞ  ثب

كح  اٌٝ ى٠بكح عرٛ

الافظرررررررررررررررربػ 

ربٌٟ  زٌمو٠و اٌّ اٚ

قررررررررررررررررررربص  اٌ

ّٕشؤح .  ثبٌ
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١ٌرررخ  2 بّ ٘رررً رؼرررل الافظررربؽبد اٌ

بِر١ررخ  ١ٍخ ماد لررلهح ِؼٍٛ َررزمج اٌّ

رررروك٠خ  اٛئُ اٌَ مرررر ؟ أكٌررررخ ِررررٓ اٌ

زّؾلح    ٍّىخ اٌ  ثبٌّ

 

 

 

Hassanein, A., and 

Hussainey, K., (2015), 

"Is Forward-Looking 

Financial Disclosure 

Really Informative? 

Evidence from UK 

Narrative Statements", 

International Review 

of Financial Analysis, 

Vol.(41), PP(52-61) 

ررخ  لهاٍ َ اٌ رمررٛ

ثبفزجربه ِرب اما 

ررررررررررررررررررررذ  وبٔ

شرررررررررررووبد  اٌ

َ ثزغ١١ررررو  رمررررٛ

ِرررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررزمج اٌّ

بٙ  فظؼ ػٕ اٌّ

ِٓ ػبَ لأفو 

رررررربء ػٍررررررٝ  ثٕ

زٌغ١١رررررو فرررررٟ  ا

ّٕشررررررؤح أ كاء اٌ

ؼىبً مٌه  أٚ

ػٍررررررٝ ل١ّررررررخ 

ّٕشؤح    اٌ

ذًغٛوووووووووووووش  ان

 الأل 

ّٕشؤح   أكاء اٌ

 

ذًغٛوووووووووووووش  ان

 انثاَٙ 

ِررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

ذًغٛوووووووووووووش  ان

 انثانث
ّٕشؤح   ل١ّخ اٌ

  

 انفشص الأل 

ٕ٘ررربن ػلالرررخ 

ِٛعجرررررخ ثررررر١ٓ 

زٌغ١١رررررو فرررررٟ  ا

ّٕشرررررررؤح  أكاء اٌ

زٌغ١١رررو فرررٟ  اٚ

ِررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررزمج اٌّ

فظؼ  ػٕٙرب اٌّ

. 

انفوووووووووووووووشع 

 انثاَٙ 

ٕ٘ررربن ػلالرررخ 

ِٛعجرررررخ ثررررر١ٓ 

ِررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررخ  بّ ى اٌ

١ٍخ  َرررررررررررزمج اٌّ

فظؼ ػٕٙرب  اٌّ

ٚ)ؽغررررررررررررررررُ 

ّٕشررررررررررررؤح   –اٌ

ع ِوالرررت  ٔرررٛ

ؾَررررربثبد   –اٌ

ٍّى١ررررررررررررررررررخ  اٌ

الاكاه٠رررررررررررررررخ 

ّٕشرررررررررررررؤح(  ثبٌ

ج١ٍخ  رر ٚػلالرخٍ 

ج١ٌئرررررررخ  ثررررررر١ٓ ا

١َخ    بٕف زٌ  ا

ج  دساعج عًهٛ

ررررررررخ  ّٕذ ػ١ٕ رؼرررررررر

ررررررررررررررررررررررررررررخ  لهاٍ اٌ

الافظررررررررررررررررررربؽبد 

هح  ّٕشرررٛ ررروك٠خ اٌ اٌَ

ّ ّٕشررررآد ثبٌّ ٍىررررخ ٌٍ

فزررروح  زّؾرررلح فرررٟ اٌ اٌ

-8115ِررررررررررررررررٓ )

8100) 

ا ا لاعووووووووووووووووووووووووووهٕ

طتك   الادظاٙ  انً

QSR N6 

software 

Multivariate 

analysis 

Sensitivity 

analysis 

  رررخ لهاٍ أشررربهد اٌ

ررروغُ  رررٗ ػٍرررٝ اٌ أٔ

ٕ٘ررررررربن  ِرررررررٓ أْ 

ػلالخ ِٛعجرخ ثر١ٓ 

رررررررررررررربٌٟ  الاكاء اٌّ

ّٕشررررررررررررررررررررررررررؤح  ٌٍ

اٚلافظرررربػ ػررررٓ 

ِرررررررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

 ٓ ١ٍخ ػرررّ َرررزمج اٌّ

ررروك٠خ  زٌمررربه٠و اٌَ ا

ّٕ شررررررررؤح ، الا أْ ٌٍ

اٛئُ  مررررررررر ٘رررررررررنٖ اٌ

ّٕشٛهح  وك٠خ اٌ اٌَ

رزظرررررف ثبٌمرررررلهح 

بِر١رررررررررررررررررخ  ؼٍٛ اٌّ

ّٕقفؼخ ؽ١ش :  اٌ

شررررررررووبد  -0 اٌ

طررررررررررررررررررربؽجخ 

زٌغ١ررررررررررررررررواد  ا

ؼررررقّخ فررررٟ  اٌ

رررررررربٌٟ  الاكاء اٌّ

قررررربص ثٙررررررب  اٌ

لاً  ١ِررررررٛ أوضررررررو 

زٌغ١١رررررررررررررررررررررررو 

الافظررررررررربؽبد 

١ٌرررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

قبطرررررخ ثٙرررررب  اٌ

مبهٔرررررررررررررررررخ  ثبٌّ

ثبٌشررووبد ماد 

زٌغ١ررررررررررررررررواد  ا

ّٕقفؼخ  .اٌ

زٌغ١١رررو فرررٟ  -8 ا

ؼٍ ِٛرررررررررررربد اٌّ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

فظرررؼ ػٕٙرررب  اٌّ

ْ ِررررورجؾ  ٠ىررررٛ

ثظٛهح ا٠غبث١رخ 

ّٕشررررآد ماد  ثبٌ

الاكاء 

قفغ  ررررررررررررررٕ اٌّ

مبهٔررررخ ِررررغ  ثبٌّ

شررررووبد ماد  اٌ

ورفغ .  الاكاء اٌّ

جٌبؽضرررخ  رٚئورررل ا

رروغُ  رٗ ػٍرٝ اٌ أٔ

ِرٓ ى٠ربكح ؽغرُ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

فظرررؼ ػٕٙرررب  اٌّ

ٌٍشررررووبد ماد 

رررررررربٌٟ  الاكاء اٌّ

قفغ ،  ررررررررررٕ اٌّ

فرربْ مٌرره ٠ؼٕررٝ 

كح ى٠ بكح فرٟ عرٛ

الافظرربػ ؽ١ررش 

رزظرررررف ٘رررررنٖ 

الافظررررررررربؽبد 

ثبٌمرررررررررررررررررررررلهح 

بِر١ررررررررررررخ  ؼٍٛ اٌّ

ّٕقفؼخ .  اٌ
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١ٌررررررررخ  2 بّ الافظرررررررربؽبد اٌ

١ٍخ فررررٟ رمرررربه٠و  َررررزمج اٌّ

 (MD&A)الاكاهح 

بِد     ؼٍٛ  ث١ٚئخ اٌّ

 

 

 

Muslu, V., 

Radhakrishnan, 

S., Subramanyam, 

K., and Lim. D., 

(2015), " 

Forward-Looking 

MD&A 

Disclosure and the 

Information 

Environment" 

, Management 

Science Journal, 

Vol.(61),No.5, 

PP(931-948) 

رررخ  لهاٍ َ اٌ رمرررٛ

ثبفزجررررررررررررررررررربه 

فظرررررررررررربئض 

ِررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

فظررؼ ػٕٙررب  اٌّ

فررررررٟ رمرررررربه٠و 

بٕلشرررررررررررربد  ِٚ

الاكاهح 

(MD&A)   

ذًغٛش الأل   ان

ث١ئررررررررررررررررررررررررررخ 

بِد  ؼٍٛ  اٌّ

 

ذًغٛش انثاَٙ   ان

ِرررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررزمج اٌّ

٠و ثزمرررررررررررررررررربه

الاكاهح 

(MD&A) 

 

  

 انفشص الأل 

شرررووبد  ري٠رررل اٌ

ماد ث١ئرررررررررررررررررررخ 

ِرررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

ّٕقفؼرررخ ِرررٓ  اٌ

ِربد  ؼٍٛ ؽغُ اٌّ

١ٍخ  َرزمج ١ٌخ اٌّ بّ اٌ

فظررررؼ ػٕٙررررب  اٌّ

فررررررررررررررررررررررررررررررررٟ 

(MD&A) 

    

 انفشع انثاَٙ 

رؾَررررررٓ ى٠رررررربكح 

الافظررررررررررربؽبد 

١ٍخ  َرزمج ١ٌخ اٌّ بّ اٌ

ِرررررررررررٓ ث١ئرررررررررررخ 

ِرررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

قبطررررررررررررررررررررخ  اٌ

ّٕشؤح   ثبٌ

ج  دساعج عًهٛ

ررررررررررخ  ّٕذ ػ١ٕ رؼرررررررررر

رررررررخ  لهاٍ  022. 35اٌ

بّهح  ررررررررررررررز  K-10اٍ

 4228زِؼٍمرررررررخ ثررررررر  

فزرروح ِررٓ  ِٕشررؤح فررٟ اٌ

0224-8115 

 

ا الادظوواٙ  ا لاعووهٕ

طتك   انً

Sensitivity and 

Regression 

analysis Panel 

Regression 

Model 

  شررووبد رٍغررؤ اٌ

اٌٝ ى٠ربكح ؽغرُ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

فظرررؼ ػٕٙرررب  اٌّ

فرررررررررررررررررررررررررررررٟ 

(MD&A) 

بِ  فمرررررررل jػٕرررررررل

 ُ رررؼبه الاٍرررٙ اٍ

مرررررررررررررررررررررررل هح اٌ

بِر١ررررررررررررخ  ؼٍٛ اٌّ

ػٍرررررٝ ػىرررررٌ 

الا٠ررررررررررررررواكاد 

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

بٙ . قبطخ ث  اٌ

  ٓوغُ ِر ػٍٝ اٌ

أْ ى٠ررررررررررررررررربكح 

 ٜ َِرررررررررررررررررررزٛ

الافظرررررررررررررررربػ 

َرررزمجٍٟ فرررٟ  اٌّ

(MD&A) 

ررررررربػل فرررررررٟ  ٠َ

مرررررلهح  ى٠ررررربكح اٌ

بِر١ررررررررررررخ  ؼٍٛ اٌّ

ٌٚىٕٗ لا ٠ؾَرٓ 

 ُ لرررررلهح الاٍرررررٙ

ىشررررف  ػٍررررٝ اٌ

ػررٓ الا٠ررواكاد 

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

ّٕشرررررررررررررررررررررؤح  ٌٍ

ثٚرررررررررررربلأفض 

ٌٍشرررووبد ماد 

٠ٛ بد َِرررررررررررررررز

الاكاء 

ّٕقفؼخ .  اٌ

شررووبد  رٍغررؤ اٌ

٠ٛبد  ماد َِررررز

الاكاء 

ررٝ  ّٕقفؼررخ اٌ اٌ

 ٜ ى٠ررربكح َِرررزٛ

الافظررربػ ػرررٓ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ فرررٟ  َرررزمج اٌّ

(MD&A) 

زٍرررؤص١و  وٍٛرر١ٍخ ٌ

رررررؼبه  ػٍرررررٝ أٍ

 الاٍُٙ .
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كح الافظربػ  01 ِؾلكاد عرٛ

١ٌرررخ  بّ ِررربد اٌ ؼٍٛ ػرررٓ اٌّ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

 
 

Al-Khatiba, K., 

(2014), "The 

Determinants of  

Forward-Looking 

Information 

Disclosure" 

Procardia  -Social 

and Behavioral 

Sciences 2nd 

World Conference 

on business, 

Economics and 

Management 

(WCBEM), 

Vol.(109), 

PP(858-864) 

رررخ  لهاٍ َ اٌ رمرررٛ

١ٍرررب ثبفزجررربه  ػّ

 ٜ َِررررررررررررررررررزٛ

الافظررربػ ػرررٓ 

ِررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍ َررررررررررررررزمج خ اٌّ

ٌٍشررررررررررررررووبد 

١ٔرررررررررررررررررررخ  ١ٌبثب ا

َررررررررررررررررغٍخ  اٌّ

هطررخ ِررٓ  جٌٛ ثب

أعررررررً رؾل٠ررررررل 

ِؾررررررررررررررررلكاد 

الافظررررررررررررررربػ 

َررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

ِررررررررررربد  ؼٍٛ ٌٍّ

َرررررررررررررررربػلح  ٌّ

َِررررررررررررزقلِٝ 

ِرربد فررٟ  ؼٍٛ اٌّ

ارقرربم لررواهاد 

بّه٠خ  رررررررررررررزض اٍ

١ٍّخ   ٍ 

ذًغٛش الأل   ان

ِؾرررررررررررررررلكاد 

الافظرربػ ػررٓ 

ِرررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

 

ذًغٛش انثاَٙ   ان

فظررررررررررربئض 

ع  ّٕشرررؤح )ٔرررٛ اٌ

مطبع   ؽغُ –اٌ

شررررررررررررووخ   –اٌ

١ٌرررخ  بّ وفؼرررخ اٌ اٌ

وثؾ١ررررررخ  –  –اٌ

ع ِوالررررت  ٔررررٛ

بَثبد(  ؾ  اٌ

 انفشص الأل 

شرررووبد  ري٠رررل اٌ

ماد ث١ئرررررررررررررررررررخ 

ِرررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

ّٕقفؼرررخ ِرررٓ  اٌ

ِربد  ؼٍٛ ؽغُ اٌّ

١ٍخ  َرزمج ١ٌخ اٌّ بّ اٌ

فظررررؼ ػٕٙررررب  اٌّ

فررررررررررررررررررررررررررررررررٟ 

(MD&A) 

    

 انفشع انثاَٙ 

رؾَررررررٓ ى٠رررررربكح 

الافظررررررررررربؽبد 

١ٍخ  َرزمج ١ٌخ اٌّ بّ اٌ

ِرررررررررررٓ ث١ئرررررررررررخ 

ِرررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

قبطررررررررررررررررررررخ  اٌ

 ٕشؤح .ثبٌّ

ج  دساعج عًهٛ

ررررررررررخ  ّٕذ ػ١ٕ رؼرررررررررر

ررخ  لهاٍ شررووخ  085اٌ

هطررخ  َِررغٍخ فررٟ ثٛ

١ٌبثررربْ فرررٟ  ُ ثب الاٍرررٙ

 8100ػبَ 

 

ا الادظوواٙ  ا لاعووهٕ

طتك   انً

Content 

analysis 

Methodology 

Regression 

analysis 

  زٔرررربئظ اشرررربهد 

رررخ غٍررررٝ  لهاٍ اٌ

وثؾ١ررخ رؼررل  أْ اٌ

ِرررررررررٓ أوضرررررررررو 

ررررررررررررررررررً  اِٛ ؼ اٌ

ررررئصوح ػٍررررٝ  اٌّ

لررواه الافظرربػ 

ِرب ؼٍٛ د ػٓ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ ،  َرررررررررررزمج اٌّ

عرررررلد  ّررررربٚ  ث١ٕ

رررررررررررخ أْ  لهاٍ اٌ

ٕ٘ررررربن ػلالرررررخ 

ِرررررررئصوح ثررررررر١ٓ 

اعّرررررررررررررررررررربٌٟ 

ع  ٚٔرٛ الاطٛي 

ِوالررررررررررررررررررررت 

ؾَربثبد ػٍرٝ  اٌ

الافظرررررررررررررررربػ 

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

ِرربد فررٟ  ؼٍٛ ٌٍّ

شرررررررررررررررووبد  اٌ

ٍِرررررررخ فرررررررٟ  ؼب اٌ

بٕػخ  ظر ِغبي اٌ

 فمؾ . 

  ررخ لهاٍ أوررلد اٌ

رررررررررررررررررررررٝ أْ  اٌ

شووبد وج١وح  اٌ

ؾغرررررررررررُ ماد  اٌ

ِؼللاد هثؾ١رخ 

زٌرررررٟ  اٚ ١ٌرررررخ  ػب

٠ررررزُ ِواعؼزٙررررب 

ِررررررررررٓ لجررررررررررً 

شررررررررررررررررررووبد 

١ٌررخ  ِواعؼررخ كٚ

٠ي٠ررل ثٙررب ِؼررلي 

الافظرررررررررررررررربػ 

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

ِرربد ِررغ  ؼٍٛ ٌٍّ

زٌررٟ  شررووبد ا اٌ

٠ررررزُ ِواعؼزٙررررب 

ِررررررررررٓ لجررررررررررً 

ِرررررررررررررررواعؼ١ٓ 

ظررررواً   ٔ ٍٍرررر١ٓ ِؾ

زٌطج١ررك ِؼررب١٠و 

واعؼرررررررررررررررخ  اٌّ

ؼلائ١خ .  اٌ

وغُ ِرٓ  ػٍٝ اٌ

رررررررررررخ  لهاٍ أْ اٌ

ع  رررٛ  ٔ أورررلد أْ

واعرررررررررررررررررغ  اٌّ

قررررررررربهعٟ لا  اٌ

٠ئصو ػٍٝ ؽغُ 

الافظرررررررررررررررربػ 

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

ِرررررررربد ، ؼٍٛ ٌٍّ 

جٌبؽضرررررر  خالا أْ ا

ع ررررر ررررٛ  ٔ وٜ أْ

ِىزررررررررررررررررررررررت 

واعؼرررررررررررررررخ  اٌّ

(Big4 / 

non-Big4) 

قجرررررررررررررررررروح  اٌٚ

ؼخ ررررئصو  رررّ اٌَٚ

ػٍررٝ الافظرربػ 

ِربد  ؼٍٛ ػٓ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ ،  َرررررررررررزمج اٌّ

ف  ررٛ  ٍ زٌرربٌٟ ثٚب

ؼىٌ ػٍررررٝ  ٠ررررٕ

عٛكح الافظربػ 

زٌمو٠ررو  كح ا ٚعررٛ

كح  عرررٛ  ٚ ررربٌٟ اٌّ

١ٍرررررررررررررررررررررررخ  ػّ

واعؼرررررررررررررررخ  اٌّ

زٌجؼ١خ .  ثب



 .........تحليل العلاقة بين الإفصاحات المالية المستقبلية في تق ارير الإدارة والمتغيرات المهنية  
  هبه جمال هاشمد/ 

 

 

 

 

 8102  الأٚياٌؼلك                                                                              اٌزبٍغاٌّغٍل 

917 

ِظرررررلال١خ الافظررررربؽبد  00

١ٍخ  زَمج ١ٌخ اٌّ بّ قبطرخ اٌ اٌ

ّٕشؤح   ثؤكاء اٌ

 

 
 

Athanasakou, V., 

 & Hussainey., K., 

(2014), "The 

Perceived 

Credibility  of  

Forward-Looking 

Performance 

Disclosure" 

, Accounting and 

Business 

Research 

Vol.(44), No.3 

PP(227-259) 

رررخ  لهاٍ َ اٌ رمرررٛ

زٌؾمك ِرررررٓ  ثرررررب

ِظرررررررررررررررلال١خ 

الافظرررررررربؽبد 

١ٌرررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ اٌّ َررررررررررررررزمج

ٌرررررررررررررررررررلإكاهح 

قبطرررخ ثرررؤكاء  اٌ

اٚفرغ  ك ّٕشؤحٚ  اٌ

ٌٍم١ررررررربَ  الاكاهح 

ثٙررررررررررررررررررررررررررنٖ 

الافظرررررررربؽبد 

بٙ  رررررررررررز ؼىبٍ أٚ

ػٍرررٝ لرررواهاد 

َرررررررررزضّو٠ٓ  اٌّ

كح  قبطخ ثغرٛ اٌ

الا٠رررررررررررررواكاد 

بٙ     موه ػٕ  اٌّ

ذًغٛش الأل   ان

١ٌرررخ  بّ اٛئُ اٌ مررر اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

 

ذًغٛش انثاَٙ   ان

الافظرررررررررررررربػ 

 الافز١بهٞ

 

ذًغٛش انثانث   ان

اٛفي الاكاهح   ؽ

 

ذًغٛش انشاةع   ان

كح  عررررررررررررررررررررررٛ

 الا٠واكاد 

  

 لا دٕ ذ فشٔع 

 

 

ج  دساعج عًهٛ

ررررررخ  لهاٍ ّٕذ اٌ رؼرررررر

اٛئ١خ وج١رروح  ررخ ػشرر ػ١ٕ

لح  4380ٌررررر   ِشرررررب٘

١ٌررخ  بّ ٌٍشررووبد غ١واٌ

هطرررخ  جٌٛ َرررغٍخ ثب اٌّ

زّؾررلح فررٟ  ٍّىررخ اٌ ثبٌّ

فزررروح ِرررٓ ) -0226اٌ

8115) 

 

ا الادظوواٙ  ا لاعووهٕ

طتك   انً

QSR N6 text 

analysis 

software  

 ٠زررررررؤصو ِؼررررررلي 

الافظررربػ ػرررٓ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

اٛفي الاكاهح  ثؾررر

لٚرررررررررذ  فرررررررررٟ 

الافظرررررررررررررررربػ 

ثٚرربلأفض فررٟ 

فزررررررررررررررررررواد  اٌ

ثرررربلافزواع أٚ 

الافظررربػ ػرررٓ 

ا٠ررررررررررررررررررواكاد 

ِٕقفؼررررررررررررررررخ 

١ٌخ ،  بّ اٛئُ اٌ ثبٌم

زٌررررربٌٟ فررررربْ  ثٚب

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ رؼُرررل  َرررزمج اٌّ

ِررررررررئصو ٘رررررررربَ 

ٌٍؾىررررررُ ػٍررررررٝ 

الا٠ررررررررررررررواكاد 

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

ّٕشؤح .  ٌٍ 

  ْٔظررررررررررررررواً لأ

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ لا  َرررررررررزمج اٌّ

٠ّىررررررررررررررررررررررررٓ 

ِواعؼزٙررررررررررررررب 

زٌؤوررررررل ِررررررٓ  اٚ

بٙ فررررررٟ  طرررررؾز

ٌؾظخ الافظبػ 

، فررررررربْ الاكاهح 

٠ّىرررررررررررررررررٓ أْ 

رررررزقلَ ٘رررررنٖ  رَ

الافظررررررررربؽبد 

وٍٛرررررررررررررررررررر١ٍخ 

زٍلاػرررررررررررررررررت  ٌ

ِٕررربفغ  رٚؾم١رررك 

شقظررر١خ ػٍرررٝ 

ؽَرررررررررررررررررررربة 

َِررزقلِٟ ٘ررنٖ 

ِرررررررررربد،  ؼٍٛ اٌّ

زٌررررربٌٟ فررررربْ  ثٚب

َررررزضّو٠ٓ لا  اٌّ

اٚ ػٍررررٝ  ٠ؼزّررررل

الافظررررررررربؽبد 

١ٍخ الا  َرررررررزمج اٌّ

فرررررررررٟ ؽبٌرررررررررخ 

اٛئُ اهرج بؽٙرب ثمر

جٌبؽضرررررخ  رررررروٜ ا

ررررٗ فررررٟ ظررررً  أٔ

ػٕظرررررو ػرررررلَ 

رررورجؾ  زٌؤورررل اٌّ ا

ِرررررررررربد  ؼٍٛ ثبٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ فررربْ  َرررزمج اٌّ

َررررررررررزضّو٠ٓ  اٌّ

اٛ ػوػررٗ  ٛٔر ٠ى

زٍلاػرررررررررررررررررت  ٌ

زٌؾ١ررررري ِرررررٓ  اٚ

لجرررررررً الاكاهح ، 

ررررررنٞ  الاِررررررو اٌ

ك  عررٛ  ٚ ررٝ أكٜ اٌ

١ٌخ  َِررررررررررررررررررئٛ

ٍِمرررربح  ػررررقّخ 

ػٍررررررٝ ػرررررربرك 

ِوالررررررررررررررررررررت 

ؾَرررررررررررررربثبد  اٌ

رٚم١رر١ُ  لافزجرربه 

زٌؤو١ررررل ػٍررررٝ  اٚ

ٍررلاِخ  طررؾخٚ 

الافظررررررررربؽبد 

١ٍخ ،  َرررررررررررزمج اٌّ

نٞ ٠ؼرل  الاِو اٌ

شررررجٗ َِررررزؾ١ً 

فررٟ ظررً غ١رربة 

اهشررررررررربكاد أٚ 

ِؼررررب١٠و ٠ّىررررٓ 

١ٍٙررب  الاػزّرربك ػ

١ٍررررررررخ  فررررررررٟ ػّ

ِواعؼررررررررررررررررررخ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ. زَمج  اٌّ
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١ٌرررخ ِواعؼرررخ  بِ

١ٌخ .  ثغٛكح ػب

بّد  08 ٍرررررررر فظرررررررربئضٚ 

بِرٝ ؼٍٛ  الافظبػ اٌّ

 

 

Bozanic. Z., 

Roulstone, D.,  &

Van. A., (2014), 

"Attributes of 

Informative 

Disclosures" 

, Preliminary 

Version, Fisher 

College of 

Business, The 

Ohio State 

University, 

Columbus, 

PP(1-56) 

رررخ  لهاٍ َ اٌ رمرررٛ

ثبفزجررررربه هكٚك 

اٛق  ررر أفؼررربي أٍ

ٍّى١ررررررررررررررررررررخ  اٌ

ٌلافظررررررربؽبد 

٠ٛخ  ررررٕ وثررررغٍ  اٌ

قبطرررررررررررررررررخ  اٌ

ثررررررررررربلإ٠واكاد 

ٌٍؾىررُ  وٍٛرر١ٍخ 

ػٍررررٝ طررررفبد 

ٚفظررررررررربئض 

    الافظبػ

ذً  غٛش الأل ان

ِمررررررررررررررررررب١٠ٌ 

بِر١رررررررررررررخ  ِؼٍٛ

الافظرررررررررررررربػ 

ورجطرررررررررررخ  )اٌّ

 ١ٍٓ ؾٍ  –ثرررررررربٌّ

ورجطررررررررررررررخ  اٌّ

) زَضّو٠ٓ  ثبٌّ

 

ذًغٛش انثاَٙ   ان

بّد  ٍرررررررررررررررررررر

الافظرررررررررررررربػ 

ي  طررررررررررررٛ  –)اٌ

ىضبفرررررررررررررررخ   –اٌ

ٌٍمررواءح  ١ٍررخ  مبث اٌ

الافظربؽبد  –

١ٍخ( زَمج  اٌّ

ٕ ذ فشٔع  لاٚ 

 
ج  دساعج عًهٛ

ررررررخ  لهاٍ ّٕذ اٌ رؼرررررر

ِلاؽظرررخ  008.553

رزؼٍرررررك ثبفظرررررربؽبد 

الا٠رررررررررررررررررررررررررررواكاد 

بّهح  55.012ٚ رررررز اٍ

8-K  ١ّررررررررررررررررررررخ ول اٌ

هطررررخ  جٌٛ قبطررررخ ثب اٌ

فزررررررروح ِرررررررٓ  فرررررررٟ اٌ

(8114-8104) 

ا الادظوواٙ  ا لاعووهٕ

طتك   انً

Regression 

analysis 

Correlation 

  رؼرررررررررررررررررررررررررررررل

الافظررررررررربؽبد 

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ ِرررٓ  َرررزمج اٌّ

ررررررررررررررررررررررررررررُ  أ٘

الافظررررررررربؽبد 

زٌررررٟ  ررررئصوح ا اٌّ

ررررررربػل فرررررررٟ  رَ

ف١ٛو  ررررررررررررررررررررررررر

بِ٘رخ  بِد  ِؼٍٛ

ِف١ررلح  ِٚررئصوحٚ 

شرربهو١ٓ فررٟ  ٌٍّ

اٛق هاً  ررررررر أٍ

رررررربي ،  وّررررررب اٌّ

ري٠ررررررررررررررررررررررررررل 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ ِرررٓ  َرررزمج اٌّ

عٛكح الافظربػ 

قرررررررررررررررررربص  اٌ

لٚرررل  ّٕشرررؤح ،  ثبٌ

أشررررررررررررررررررربهد 

خ اٌٝ : لهاٍ  اٌ

ػرررررررررررررررلَ  -0

ك أكٌررررخ  ٚعررررٛ

وبف١رررررخ ػرررررٓ 

ؼلالرررخ ثررر١ٓ  اٌ

١ٍررررررررررررررررخ  مبث اٌ

ٌٍمرررررررررررررررواءح 

بِر١ررررررخ  ِٚؼٍٛ

الافظرررررررررربػ 

قررررررررررررربص  اٌ

ّٕشؤح .  ثبٌ

ٕ٘رررررررررررربن  -8

ج١ٍخ  رر ػلالررخٍ 

ي  ثررررر١ٓ ؽرررررٛ

الافظرررررررررربػ 

ٚوضبفررررررررررررررررخ 

الاهلررررررررررررررربَ 

َررررررزقلِخ  اٌّ

فٟ الافظربػ 

بِر١ررررررخ ِٚؼٍ ٛ

الافظررربؽبد 

قبطررررررررررررخ  اٌ

ّٕشؤح .  ثبٌ

جٌبؽضرخ أْ  روٜ ا

ٌٍمررواءح  ١ٍرخ  مبث )اٌ

ىضبفررررررررررررررررخ  – اٌ

١ّررررررررررررررخ  ول  –اٌ

ي  ؽررررررررررررررررررررررررٛ

الافظررررررررررررربػ( 

ررررررررئصو ػٍرررررررٝ 

عٛكح الافظربػ 

قرررررررررررررررررربص  اٌ

رررٗ  ّٕشرررؤح ، فبٔ ثبٌ

٠غررررررت ػٍرررررررٝ 

ِوالررررررررررررررررررررت 

ؾَررررررربثبد أْ  اٌ

٠ؼرررررررغ ٘رررررررنٖ 

بّد فرررررٟ  ررررر اٌَ

ؾَررررجبْ ػٕررررل  اٌ

١ُّ ثؤرربِظ  رظرر

واعؼرررررررررررررررخ  اٌّ

١ٌت  الاٍررررررررررررررررب

١ٍررررررررررررررررررخ  ١ٍ زٌؾ ا

َررررررررررررزقلِخ  اٌّ

جررررربه كلرررررخ لافز

كح  عرٛ ٚطؾخٚ 

الافظررررررررربؽبد 

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

زٌررررررررٟ ِررررررررٓ  اٚ

بٙ أْ  شرررررررررررررررررؤٔ

ؼىٌ  رررررررررررررررررررررٕ

ثبلإ٠غرربة ػٍررٝ 

زٌمو٠ررررو  كح ا عرررٛ

كح  عرررٛ  ٚ ررربٌٟ اٌّ

١ٍرررررررررررررررررررررررخ  ػّ

واعؼخ   اٌّ
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ؼلالررررخ ثرررر١ٓ الافظرررربػ  03 اٌ

ِرررررربد  ؼٍٛ ٌٍّ َررررررزمجٍٟ  اٌّ

١ٌبد ؽٛوّخ : أكٌرخ ِرٓ  آٚ

فزروح  زّؾلح فٟ اٌ ٍّىخ اٌ اٌّ

١ٌخ   بّ بَثمخ ٌلاىِخ اٌ  اٌ

 

 

Al-Najjar, B., 

Sizan Abed. S, 

(2014), "The 

association 

between 

disclosure of  

Forward-Looking 

Information and 

corporate 

Governance 

mechanisms : 

Evidence from the 

UK before the 

financial crisis 

period ",  

Management 

Auditing Journal, 

Vol.(29), Issue 7, 

PP(578-595) 

زٌؾمررررررك ِررررررٓ ا

ؼلالرررررخ ثررررر١ٓ  اٌ

١ٌررربد ؽٛوّرررخ  آ

شررررررررررررررووبد  اٌ

كح  ٚعررررررررررررررررررررٛ

الافظررربػ ػرررٓ 

ِررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َررررررررررررررزمج اٌّ

ثررررررررررررررربٌفمواد 

ررررررررررررررررروك٠خ  اٌَ

زٌمرررررررررررررررربه٠و  ثب

ٌٍشرووبد غ١ررو 

ٍّىرخ  ١ٌخ ثبٌّ بّ اٌ

زّؾلح   اٌ

ذًغٛش الأل   ان

١ٌرربد ؽٛوّرررخ  آ

شرررررررررررررووبد  اٌ

١ٍخ  لاف  اٌ

 

ذًغٛش انثاَٙ   ان

ِرررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

 

ذًغٛش انث  انث ان

كح  عررررررررررررررررررررررٛ

 الافظبػ

 انفشص الأل 

ٕ٘رررررربن ػلالررررررخ 

ِٛعجرررررررخ ثررررررر١ٓ 

 ٜ َِرررررررررررررررررررررزٛ

الافظرررربػ ػررررٓ 

ِرررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ  َرزمج ١ٌخ اٌّ بّ اٌ

ررررررررزملاي/  ة )اٍ

ِؼرررررررررلي كٚهاْ 

ِغٍررررررٌ الاكاهح 

زٍملاي ٌغربْ  – ا

واعؼخ(   اٌّ

 انفشع انثاَٙ 

ٕ٘رررررربن ػلالررررررخ 

ج١ٍخ ثررررررررر١ٓ  ٍررررررررر

 ٜ َِرررررررررررررررررررررزٛ

الافظرررررررررررررررررربػ 

َرررررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

ِرررررررررررررربد  ؼٍٛ ٌٍّ

ك   Blockٚعرٛ

– Holder 

ownership 

ج  دساعج عًهٛ

ررررررررررخ  ّٕذ ػ١ٕ رؼرررررررررر

زٌمررررررربه٠و  رررررررخ ا لهاٍ اٌ

٠ٛخ ٌررر   رررٕ ررروك٠خ اٌَ اٌَ

شرررووخ َِرررغٍخ  823

ٌٕررررلْ  هطررررخ  فررررٟ ثٛ

 زٌجبكي الاٍُٙ 

 

ا الادظوواٙ  ا لاعووهٕ

طتك   انً

Computerized 

Content 

analysis (QSR 

N Vivo 8) 

Cross sectional 

regression and 

sensitivity 

analysis 

  زٔرررربئظ اشرررربهد 

رٝ أْ  خ اٌ لهاٍ اٌ

ورررً ِرررٓ ؽغرررُ 

ِغٍررررٌ الاكاهح 

١ٌخ  رررررررررررررزملا اٍٚ

واعؼرخ  ٌغبْ اٌّ

ْ ِررررورجؾ  ٠ىررررٛ

ثبلإفظرررررررررررررربػ 

الافز١ربهٜ ػررٓ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ .  زَمج  اٌّ

  الافظرررررررررررررررربػ

قرررررررررررررررررربص  اٌ

ّٕشررررؤح ٠زررررؤصو  ثبٌ

ّٕشرررؤح  ثؾغرررُ اٌ

ؽغرررُ  أٚكائٙررربٚ 

ٌٕمل٠ررخ  زٌررلفمبد ا ا

١ٍخ  زٌشرررررررررررررررررغ١ ا

قبطررررررررررررررررررخ  اٌ

ّٕشؤح .  ثبٌ

١ٌرررررربد  رررررررئصو ا

ؽٛوّررررررررررررررررررررخ 

شرررررررررررررررووبد  اٌ

١ٍررررخ ػٍررررٝ  لاف اٌ

بػ الافظرررررررررررررررر

الافز١رررررررررررربهٞ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ ٌٍّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ ،  َرررررررررررزمج اٌّ

زٌررربٌٟ ٠غرررت  ثٚب

ػٍررررٝ ِوالررررت 

ؾَررررررربثبد أْ  اٌ

بٙ فررررررٟ  ٠ؼررررررؼ

اػزجررررربهٖ ػٕرررررل 

ِواعؼررررررررررررررررررخ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌررررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ ِرررٓ  َرررزمج اٌّ

زٌؤورررررررل  أعرررررررً ا

ؾىررررُ ػٍررررٝ  اٌٚ

طرررؾخ  كحٚ  عرررٛ

الافظررررررررربؽبد 

١ٍخ . زَمج  اٌّ
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٠زرررررررررررررؤصو الافظررررررررررررربػ  04

َررررررزمجٍٟ  الافز١رررررربهٞ اٌّ

ِررررررربد ثؾٛوّررررررررخ  ؼٍٛ ٌٍّ

شررررررررووبد ١ّزٙررررررررب  اٌ أ٘ٚ

ج١َخ  ٌٕ  ا

 

 

Mingzhu Wang, 

M., and 

Hussainey, K.,, 

(2013), 

"Voluntary   

Forward-Looking 

Statements driven 

by corporate 

governance and 

their value 

relevance",  

Journal of 

Accounting and 

Public Policy, 

Vol.(32), Issue 3, 

PP(26-49) 

افزجرررربه رررررؤص١و 

١ٌبد  ؾٛوّرخ آ اٌ

 ٜ ػٍرررٝ َِرررزٛ

الافظررررررررررررررربػ 

الافز١بهٞ ػرٓ 

ِررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ فرررٟ  َرررزمج اٌّ

فمرررررررررررررررررواد  اٌ

ررررررررررررررررروك٠خ  اٌَ

زٌمرررررررررررررررربه٠و  ثب

٠ٛخ  ررٕ ١ٌررخ اٌَ بّ اٌ

رررذ  ِٚرررب اما وبٔ

٘رررررررررررررررررررررررررررنٖ 

الافظرررررررربؽبد 

مرلهح  ري٠ل ِٓ اٌ

بِر١رررررررررررخ  ؼٍٛ اٌّ

ٌلإ٠ررررررررررررواكاد 

١ٍخ  زَمج  اٌّ

ذًغٛش الأل   ان

١ٌرربد ؽٛوّرررخ  آ

شووبد   اٌ

 

ذًغٛش انثاَٙ   ان

١ٌررر بّ اٛئُ اٌ مررر خ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

 

ذًغٛش انثانث   ان

كح  عررررررررررررررررررررررٛ

 الافظبػ

  

 انفشص الأل 

ٕ٘رررررربن ػلالررررررخ 

ِٛعجرررررررخ ثررررررر١ٓ 

ٍّى١رررررررررررررررررررررخ  )اٌ

ئٍَررررررررررر١خ   –اٌّ

ؽغرررررُ  ٍِى١رررررخٚ 

ِغٍررررررٌ الاكاهح 

٠ٓٛ ِغٍرٌ  – رى

 –الاكاهح 

اٚع١رررررررررررررررررخ  اىك

 ) ٙررررررررررررررررررررررربَ اٌّ

اٚلافظررربػ ػرررٓ 

ِرررررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ  َرزمج ١ٌخ اٌّ بّ اٌ

رروك٠خ  ثزمربه٠و اٌَ

ّٕشرررؤح  ٌٍ ٠ٛخ  رررٕ اٌَ

زّؾلح   ٍّىخ اٌ  ثبٌّ

    

 انفشع انثاَٙ 

مرررررررلهح  ري٠رررررررل اٌ

بِر١ررررررررررررررخ  ؼٍٛ اٌّ

ٌلافظرررررررررربؽبد 

١ٍخ  َرررررررررررررررررزمج اٌّ

قبطررررررررررررررررررررخ  اٌ

ثرررررررررررررربلإ٠واكاد 

١ٍخ  َرررررررررررررررررزمج اٌّ

ٌٍشررررررووبد ماد 

غ١لح  ؾٛوّخ اٌ  اٌ

ج  دساعج عًهٛ

ررررررررررخ  ّٕذ ػ١ٕ رؼرررررررررر

ررررررررررررررخ  لهاٍ  5422اٌ

٠ٛخ  رررررررررٕ لحٍ  ِشرررررررررب٘

َررررغٍخ  ٌٍشررررووبد اٌّ

زّؾررلح فررٟ  ٍّىررخ اٌ ثبٌّ

فزررروح ِرررٓ ) -0226اٌ

8115) 

 

ا الادظوواٙ  ا لاعووهٕ

طتك   انً

Descriptive 

analysis 

Multivariate 

OLS regression 

Panel 

regression 

Model 

  ١ٌرررررربد رررررررئصو ا

ؾٛوّرررررررررررررررررخ  اٌ

ؽغرررُ  ٍِى١رررخٚ  (

٠ٓٛ ِغٍرٌ  رٚى

 –الاكاهح 

اٚع١ررخ ِٙرربَ  اىك

ررررررررررررررررررررررل٠و  اٌّ

ف١ررنٞ( ػٍررٝ  زٌٕ ا

ررربٌٟ  زٌمو٠رررو اٌّ ا

ّٕشرررؤح  لٚرررواه اٌ

ٌلإفظررررررررررررررربػ 

الافز١ربهٞ ػررٓ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ ؽ١ش  زَمج اٌّ

: 

ٕ٘رربن ػلالررخ  -0

ُ ِٛعجررخ ثرر١ٓ ؽغررر

٠ٓٛ ِغٍررررررٌ  رىرررررر

اٚلافظرربػ  الاكاهح 

الأفز١ررررربهٞ ػرررررٓ 

١ٌررخ  بّ ِرربد اٌ ؼٍٛ اٌّ

قبطرخ  ١ٍخ اٌ زَمج اٌّ

 ثبلإ٠واكاد  .

ٕ٘رربن ػلالررخ  -8

ٍِى١رررخ  ج١ٍخ ثررر١ٓ  ٍررر

اٚع١ررخ  اٚىك الاكاهح 

اٚلافظررربػ  ٙررربَ  اٌّ

الافز١ررررربهٞ ػرررررٓ 

١ٌررخ  بّ ِرربد اٌ ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ . زَمج  اٌّ

ٕ٘رربن ػلالررخ  -3

١ٌرررخ ثررر١ٓ ؽغرررُ  رجبك

اٚلافظرررربػ  ٌغرررربْ 

الافز١ررررربهٞ ػرررررٓ 

ؼ ١ٌررخ اٌّ بّ ِرربد اٌ ٍٛ

١ٍخ . زَمج  اٌّ

رررررررررررررررررررررئصو  -4

ّٕشررؤح  فظرربئض اٌ

ضٍّخ فرٟ )ؽغرُ  زّ اٌ

شووخ  وثؾ١رخ  –اٌ اٌ

١ٌررخ  بّ وفؼررخ اٌ  –/ اٌ

بٕػخ(  ظررررر ع اٌ ٔرررررٛ

ػٍررررررٝ الافظرررررربػ 

الافز١ررررربهٞ ػرررررٓ 

١ٌررخ  بّ ِرربد اٌ ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ فرررررررٟ  َرررررررزمج اٌّ

ررروك٠خ  زٌمررربه٠و اٌَ ا

ّٕشؤح . ٌٍ ٠ٛخ  َٕ  اٌ

ؼلالررررخ  رررررئصو اٌ

ٛعجرررررخ ثررررر١ٓ  اٌّ

ؾٛوّررخ  ١ٌرربد اٌ آ

اٚلافظرررررررررررربػ 

ز١ربهٞ ػررٓ الاف

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ ػٍررٝ  َررزمج اٌّ

لررررررررررررررررررواهاد 

َررررررررررزضّو٠ٓ  اٌّ

قبطرررخ ثزم١ررر١ُ  اٌ

الاكاء 

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

اٚرقرربم  ّٕشررؤح  ٌٍ

مرررررررررررررررواهاد  اٌ

بّه٠خ ،  الاٍررررررزض

بٕء ػٍٝ مٌره  ثٚ

٠غررررررت ػٍرررررررٝ 

ِوالررررررررررررررررررررت 

ؾَررررررربثبد أْ  اٌ

بٙ فررررررٟ  ٠ؼررررررؼ

ؾَررررجبْ ػٕررررل  اٌ

ِواعؼررررررررررررررررررخ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

ّٕشؤح. ٌٍ 



 .........تحليل العلاقة بين الإفصاحات المالية المستقبلية في تق ارير الإدارة والمتغيرات المهنية  
  هبه جمال هاشمد/ 

 

 

 

 

 8102  الأٚياٌؼلك                                                                              اٌزبٍغاٌّغٍل 

921 

١ٍرررررخ ثررررر١ٓ  05 زٌلاف ؼلالرررررخ ا اٌ

ررررررررٟ الافظرررررررربػ الإ ٌياِ

َررررررزمجٍٟ  اٚلافظرررررربػ اٌّ

بِد  ؼٍٛ ٌٍّ 

 

 

Jia. X., & Suijs, J., 

(2013), "On The 

Interaction 

Between 

Mandatory and 

Forward-Looking 

Disclosures", 

Preliminary 

Version, Tilburg 

School of 

Economics and 

Management, 

Tilburg 

University, 

PP(26-49) 

رررخ  لهاٍ َ اٌ رمرررٛ

زٌؾمك  ِرررررٓ ثرررررب

زٌرررررلافً ثررررر١ٓ  ا

الافظررررررررررررررربػ 

رررررررررررررررٟ  الإٌياِ

رررررررزوار١غ١خ  اٍٚ

الافظررربػ ػرررٓ 

ِررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  َررررررررررررررزمج اٌّ

زَقلِخ ِرٓ  اٌّ

    لجً الاكاهح 

ذًغٛش الأل   ان

الافظرررررررررررررربػ 

ٟ  الإٌياِ

 

ذًغٛش انثاَٙ   ان

رررررزوار١غ١بد  اٍ

 الاكاهح 

 

ذًغٛش انثانث   ان

الافظرربػ ػررٓ 

ِرررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٌرررررررررررررررررررررخ  بّ اٌ

١ٍخ  زَمج  اٌّ

ٕ ذ فشٔع  لاٚ 

 
جد  ساعج عًهٛ

رررررررررخ  لهاٍ لبِرررررررررذ اٌ

مط  ّرررررررررٛ ثزطج١ررررررررركٔ 

ػ١ٓ ِرررٓ  رررٛ  ٔٓ ٠زؼرررّ

شرررووبد )شرررووبد  اٌ

ماد فظررررررررررررررربئض 

شررررووبد  –ِورفؼررررخ 

ماد فظررررررررررررررربئض 

 ِٕقفؼخ(

ا الادظوواٙ  ا لاعووهٕ

طتك   انً

Equilibrium 

analysis 

  ٓ٠زلافً ورً ِر

الافظرررررررررررررررربػ 

ررررررررررررررررٟ  الإٌياِ

اٚلافظرربػ ػررٓ 

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ اٌّ

١ٍخ ػٍررٝ  َررزمج اٌّ

 ٠ٓٛ َِررررررررررررررررررز

 ِقزٍف١ٓ :

لاً : ٠رررررررررئكٞ  أٔ

ررل زٌؤو١ررلٞ اٌ ٚه ا

ٌلإفظررررررررررررررربػ 

ررررٝ  ررررٟ اٌ الإٌياِ

ى٠رربكح ِظررلال١خ 

الافظررررررررربؽبد 

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

ِرررررررررررربد  ؼٍٛ ٌٍّ

قبطررررررررررررررررررخ  اٌ

قطرررؤ  ٠ٚغؼرررً اٌ

جٕئ  زٌ زّؼٍررك ثرررب اٌ

بِر١ررخ  أوضررو ِؼٍٛ

ف١ّرررررررب ٠زؼٍرررررررك 

ّٕشررؤح ،  ثم١ّررخ اٌ

ِّرررب ٠ي٠رررل ِرررٓ 

فبئررلح الافظرربػ 

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

بِد . ؼٍٛ ٌٍّ 

َٛوووووواً : رمٍررررررً  ثا

بِر١ررررررررررررررخ  ِؼٍٛ

الافظرررررررررررررررربػ 

ررررٟ ِررررٓ  الاٌياِ

الاػررررررررررررررررربفخ 

بِر١ررررررررررررخ ا ؼٍٛ ٌّ

ؾممرررررخ ِرررررٓ  اٌّ

الافظرررررررررررررررربػ 

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

قبطخ ثبٌم١ّرخ  اٌ

١ٍخ  َرررررررررررررررزمج اٌّ

ّٕشؤح ،  الاِرو ٌٍ

رٝ  نٞ ٠شر١و اٌ اٌ

الافظرررررررررررررررربػ 

رررٝ ٠مٍرررً  الأٌياِ

ِرررررررررٓ فبئرررررررررلح 

الافظرررررررررررررررربػ 

َرررررررررررررررزمجٍٟ  اٌّ

 ٌلإكاهح .

جٌبؽضرخ أْ  روٜ ا

يا٠رررررررب ِرررررررٓ  اٌّ

الافظرررررررررررررررربػ 

ق  ررٟ رفررٛ الإٌياِ

قَرررررررررررررررررربئو  اٌ

ورجطرررخ ثرررٗ ،  اٌّ

ف  رررررٛ ؽ١رررررشٍ 

٠ئكٞ الافظربػ 

ررررررررررررررررٟ  الإٌياِ

ِرررررررررررربد ٌ ؼٍٛ ٍّ

رررٝ  ١ٍخ اٌ َرررزمج اٌّ

ففرررررغ فطرررررؤ 

٠ٚي٠رررررل  جٕرررررئ  زٌ ا

بِر١رررخ  ِرررٓ ِؼٍٛ

الافظرررررررررررررررربػ 

٠ٚرررررئكٞ مٌررررره 

اٌٝ رم١ُ١ أفؼرً 

ّٕشررررررررؤح  لأكاء اٌ

رربػل  زٌرربٌٟ ٠َ ثٚب

فررررررررٟ ارقرررررررربم 

لررررررررررررررررررواهاد 

بّه٠خ  ررررررررررررررزض اٍ

١ٍّخ . ٍ 
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 إنٗ يا ٚهٙ : جانتادث خٔةُاء عهٗ يا دى عشػّ يٍ دساعاح عاةمج ، دٕطه

خ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ لجً اٌشووبد ػٍٝ أٍبً ٠زُ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌ -0

أٌّب١ٔب(  –اٌٍّّىخ اٌّزؾلح  –افز١بهٞ ، ث١ّٕب رمَٛ ثؼغ اٌلٚي )ِضً : اٌظ١ٓ 

ثزطج١ك الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ػٍٝ أٍبً اٌياِٝ ، ٌٚىٓ ٌُ رؾلك أٜ 

ِٓ ٘نٖ اٌلٚي فٟ ِؼ١به ِؾلك ٚٚاػؼ أٌٍ اٌؼوع ٚالإفظبػ اٌقبطخ 

ب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، أٚ ِب ٠غت أْ رزؼّٕٗ اٌظ١غخ اٌزؾن٠و٠خ ثبٌّؼٍِٛبد اٌّ

، أٚ )ِؾزٜٛ  Safe Harborاٌَّزقلِخ فٟ ػوع الافظبؽبد اٌَّزمج١ٍخ ٚفمبً 

شىً( الافظبػ اٌَّزمجٍٟ الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ئصو ػٍٝ لبث١ٍخ اٌّؼٍِٛبد  –ِلٜ  –

ب١ٌخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّمبهٔخ ٚاٌملهح اٌّؼٍِٛبر١خ ٌٍّؼٍِٛبد اٌّؼوٚػخ ثبٌزمبه٠و اٌّ

 ٌٍّٕشؤح .

١ٌخ أ٘زّذ ِؼظُ اٌلهاٍبد اٌَبثمخ ثم١بً رؤص١و الافظبػ اٌىّٝ ٌٍّؼٍِٛبد اٌّب -8

، ٌُٚ رزطوق أٜ ِٓ ٘نٖ اٌلهاٍبد اٌٝ رؤص١و اٌَّزمج١ٍخ ػٍٝ عٛكح الافظبػ

الافظبػ اٌٛطفٟ ٌٍّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ػٍٝ عٛكح الافظبػ ، ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أْ 

ظبػ اٌٛطفٟ ٌٍّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ١ٌٌٚ الافظبػ ِؼظُ اٌشووبد رفؼً الاف

اٌىّٟ ٌٍّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ؽ١ش ٠ز١ؼ ٌُٙ فوطخ رغٕت ِقبؽو اٌزمبػٟ اٌّؾزٍّخ 

إٌبرغخ ػٓ رمل٠ُ رٕجئاد فبؽئخ ٚغ١و ١ٍٍّخ ثَجت ػٕظو ػلَ اٌزؤول اٌّزؼٍك 

ؾ١ي ِٓ ثبلأؽلاس اٌَّزمج١ٍخ ، وّب أْ الافظبػ اٌٛطفٟ أوضو لبث١ٍخ ٌٍزلاػت ٚاٌز

 لجً الاكاهح . 

ٌغبْ  –رٕبٌٚذ اٌلهاٍبد اٌَبثمخ رؤص١و وً ِٓ آ١ٌبد اٌؾٛوّخ )ِغٌٍ الاكاهح  -3

اٌّواعؼخ اٌقبهع١خ( ٚفظبئض إٌّشؤح )ؽغُ  –اٌولبثخ اٌلاف١ٍخ  –اٌّواعؼخ 

اٌوثؾ١خ / اٌوفؼخ اٌّب١ٌخ( ػٍٝ وُ ٚعٛكح الافظبؽبد  –رّووي اٌٍّى١خ  –اٌشووخ 

ٍّٕشؤح ، ٌٚىٓ ٌُ رزؼوع أ٠بً ِٓ ٘نٖ اٌلهاٍبد اٌٝ رٕبٚي اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٌ

اٌؼلالخ اٌّزلافٍخ ث١ٓ آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ٚفظبئض إٌّشؤح ٚأؼىبٍبرٙب ػٍٝ 

 اٌّظلال١خ ٚاٌملهح اٌّؼٍِٛبر١خ لافظبؽبد إٌّشؤح .

فٟ ظً ى٠بكح َِئ١ٌٛبد ِوالت اٌؾَبثبد ، أطجؼ اٌّواعغ ِطبٌت ثّواعؼخ  -4

َزمج١ٍخ ِٓ أعً رٛف١و رؤو١ل ِواعؼٟ ِؼمٛي ؽٛي طؾخ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌّ

ٍٚلاِخ ِٚظلال١خ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٌٍّٕشؤح ، ؽ١ش رٕبٌٚذ أوضو ِٓ 

كهاٍخ اٌؼلالخ ث١ٓ عٛكح اٌّواعؼخ اٌقبهع١خ وؤؽل آ١ٌبد ؽٛوّخ اٌشووبد ٚعٛكح 
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نٖ اٌلهاٍبد الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ٌٚىٓ ٌُ رمَٛ أٞ ِٓ ٘

ثّؾبٌٚخ ٚػغ اؽبه أٚ أٌٍ ٠ّىٓ ٌٍّوالت اٌؾَبثبد أْ ٠َزقلِٙب وؤٍبً ٌٍؾىُ 

 ػٍٝ طؾخ ٘نٖ الأفظبؽبد اٌَّزمج١ٍخ . 

رٕجضك اٌفغٛح اٌجؾض١خ ٌٍلهاٍخ فٟ ػلَ ٚعٛك كهاٍخ ٍبثمخ  ٔةُاء عهٗ يا عتك :

ب١ٌخ ػٓ لبِذ ثبفزجبه اٌؼلالخ ث١ٓ الافظبؽبد اٌّ -ِٓ ٚعٙٗ ٔظو اٌجبؽضخ -ٚاؽلح

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ فٟ اٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ ا٠ٌَٕٛخ اٌقبطخ ثٙب ٚأؼىبً ٘نا 

اٌلٚه ػٍٝ اٌّزغ١واد اٌّورجطخ ثآ١ٌبد اٌؾٛوّخ ، وّب ٌُ رؾبٚي أ٠بً ِٓ اٌلهاٍبد 

اٌَبثمخ ِغ ٚػغ اؽبه ٌٙنٖ اٌؼلالخ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أ١ّ٘زٙب اٌشل٠لح لأطؾبة اٌّظبٌؼ 

اٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح ٚللهرٙب ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ ، ؽ١ش ٍٛف رَبػل ػ١ٍّخ  فٟ رم١١ُ الاكاء

ِواعؼخ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٚاطلاه رمو٠و ِواعؼٟ َِزمً ؽٛي ػلاٌخ 

ػوػٙب ٚفٍٛ٘ب ِٓ أٜ رؾو٠فبد أٚ رؾ١ي ِٓ لجً الإكاهح ِّب ٠ٕؼىٌ ػٍٝ عٛكح 

اٌجؾش لإثواى اٌؼلالخ ث١ٓ  افظبؽبد إٌّشؤح ، ٚثبٌزبٌٟ رَؼٝ اٌجبؽضخ ِٓ فلاي ٘نٖ

الافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ٚاٌّزغ١واد ا١ٌّٕٙخ اٌّورجطخ ثآ١ٌبد 

 اٌؾٛوّخ ٚ٘ٛ أُ٘ ِب ١ّ٠ي اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ ػٓ اٌلهاٍبد اٌَبثمخ.

انًذذد انثاَٙ : دذهٛم انعلالج ةٍٛ الافظاداح انًانٛج انًغذمتهٛج ٔانعٕايم انًؤثشث 

 ٛج انًشا عج يٍ يُظٕس ٔآنٛاح انذٕكًج نذششٛذ لشاساح انًغذثًشٍٚ  فٙ إداسث عًه

 لبِذ اٌجبؽضخ ثزم١َُ اٌّؾلك اٌضبٟٔ اٌٝ إٌمبؽ اٌوئ١َ١خ اٌزب١ٌخ ِٕٚبلشزٙب وّب ٠ٍٟ :     

أٚلاً : ؽج١ؼخ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٚاٌّجبكة الأٍب١ٍخ اٌّورجطخ ثؼوػٙب فٟ 

 اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ.

أؽىبَ ٚلواهاد كٚه الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ فٝ روش١ل صب١ٔبً : 

 .اٌَّزضّو٠ٓ

صبٌضبً :  رم١١ُ ػ١ٍّخ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ ِٕظٛه آ١ٌبد 

 اٌؾٛوّخ .

 ٚرزٕبٚي اٌجبؽضخ إٌمبؽ اٌوئ١َ١خ اٌزب١ٌخ وّب ٠ٍٟ :    

ذمتهٛج ٔانًتادا الأعاعٛج انًشدتطج ةعشػٓا فٙ أٔلاً : ؽتٛعج انًعهٕياح انًانٛج انًغ

 انمٕا ى انًانٛج :

ٔظواً لأ١ّ٘خ اٌزٕجئاد اٌَّزمج١ٍخ اٌقبطخ ثبلأكاء اٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح ٚللهرٙب ػٍٝ      

ثبٌٛلا٠بد  0251فٍك اٌم١ّخ ، لبِذ ١٘ئخ اٌزلاٚلاد اٌّب١ٌخ ٚاٌجٛهطخ فٟ أٚائً 
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اٌشووبد ػٍٝ الافظبػ الافز١بهٞ ػٓ  اٌّزؾلح ثزجٕٝ ١ٍبٍبد غ١و ٚاػؾخ ٌزشغ١غ

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ٚمٌه فٟ إٌّشٛهاد اٌؼبِخ ٚاٌمٛائُ ا٠ٌَٕٛخ ٚرمبه٠و 

الإكاهح ، ٚمٌه ِٓ أعً رٛف١و ِؼٍِٛبد ٘بِخ ٌٍَّزضّو٠ٓ ٠ّىٓ ػٍٝ أٍبٍٙب ارقبم 

 Jenkins Reportفٟ رمو٠و  (AICPA)لواهاد اٍزضّبه٠خ ١ٍٍّخ ، وّب لبَ 

ثزؾل٠ل ػلك ِٓ الإهشبكاد اٌٙبِخ ٌي٠بكح عٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ  0224ظبكه ػبَ اٌ

ٚاٌزٟ رؼّٕذ ػوٚهح ا٘زّبَ إٌّشؤح ثبلإفظبػ ٚاٌزمو٠و ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

 (Engbers,2016)اٌَّزمج١ٍخ ٚاٌزٟ ٠زُ الافظبػ ػٕٙب ثظٛهح ؽٛػ١خ . 

فٟ  The Private Securities Litigation Reform (ACTٚلل لبَ )     

 Forward Lookingثٛػغ ِفَٙٛ ِؾلك ٌٍمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ  0225

Statement  ثؤٔٙب رمبه٠و شف٠ٛخ أٚ ِىزٛثخ رٕظُ رٛلؼبد ٚرٕجئاد إٌّشؤح اٌّزؼٍمخ

فبد اٌوأٍّب١ٌخ ، ١٘ىً هاً ثبلأهثبػ ، الإ٠واكاد ، اٌؼبئل ػٍٝ اٌَُٙ ، اٌّظوٚ

ٍك ثبٌّٕشؤح ، أٚ أٔٙب لبئّخ رزؼّٓ فطؾ ٚأ٘لاف ، ٚػٕبطو ِب١ٌخ أفوٜ رزؼاٌّبي

، ٚإٌّزغبد ٚاٌقلِبد اٌقبطخ ثٙب ١بد اٌَّزمج١ٍخالإكاهح اٌقبطخ ثبٌؼٍّ

(Sandra,2014) ٞاٌقبص ث  ِواعؼخ  3411، ث١ّٕب لبَ ِؼ١به اٌّواعؼخ اٌّظو

 اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ثٛػغ ِفَٙٛ أوضو ٚػٛؽبً ؽ١ش ػوفٙب ثؤٔٙب "ِؼٍِٛبد

ِب١ٌخ ِج١ٕخ ػٍٝ افزواػبد فبطخ رزؼٍك ثؤؽلاس ِؾزٍّخ اٌؾلٚس فٟ اٌَّزمجً ، 

ٚهكٚك أفؼبي الإكاهح ثٕبء ػٍٝ ٘نٖ الأؽلاس ، ٚاٌزٟ ثَجت ؽج١ؼزٙب ٍٛف رىْٛ 

فبػؼخ ٌٍؾىُ اٌشقظٟ ٌلإكاهح فٟ وً ِٓ ػ١ٍّخ الأػلاك ٚالإفظبػ" ، ٠ّٚىٓ أْ 

١وح الأعً "ٍٕخ ٚاؽلح" أٚ رٕجئاد ؽ٠ٍٛخ رىْٛ اٌزٕجئاد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ رٕجئاد لظ

 الأعً "فَّخ ٍٕٛاد" أٚ ف١ٍؾ ِٓ الاص١ٕٓ .

وّب رزؼّٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِؼٍِٛبد غ١و ِب١ٌخ رزؼٍك ثؤ٘لاف     

ٚاٍزوار١غ١بد ِٚقبؽو ٚؽبلاد ػلَ اٌزؤول ، ٚاٌزٟ ِٓ اٌّزٛلغ أْ رئصو ػٍٝ 

خ ، اٌّووي اٌّبٌٟ ٌٍّٕشؤح ، أكاء إٌّشؤح ٚا١ٌٌَٛخ الأؽلاس اٌؾب١ٌخ ، الأ٘لاف اٌَّزمج١ٍ

ٚاٌزٟ ٠زّىٓ ِٓ فلاٌٙب َِزقلَ ٘نٖ اٌّؼٍِٛبد ِٓ رم١١ُ الأكاء اٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح 

ٚللهرٙب ػٍٝ اػبفخ اٌم١ّخ ، ِّب ٠ٕؼىٌ ػٍٝ ارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ ا١ٌٍَّخ ، 

َّزمج١ٍخ ٍٛق ٠َبػل ػٍٝ ٚثٕبء ػٍٝ مٌه ، فبْ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌ

أػبفخ ثؼل عل٠ل ٌغٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ِٓ فلاي ل١ّخ إٌّشؤح فٟ اٌَٛق ، ى٠بكح عٛكح 

اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ِٓ فلاي ى٠بكح ل١ّخ إٌّشؤح فٟ اٌَٛق ، ى٠بكح عٛكح رٕجئاد اٌّؾ١ٍٍٓ 
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اٌّزؼٍمخ ثبلأهثبػ اٌَّزمج١ٍخ ٚاٌزلفمبد إٌمل٠خ اٌَّزمج١ٍخ اٌقبطخ ثبٌّٕشؤح 

.(PWC,2013 – OSC,2013: Menicucci,2013) 

ثبلإػبفخ اٌٝ ِب ٍجك ٚٔظواً لاػزّبك اٌَّزضّو٠ٓ ثظٛهح وج١وح ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد      

اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب فٟ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشؤح فٟ رم١١ُ الإكاهح اٌّبٌٟ 

رقبم اٌمواهاد اٌَّزمجٍٟ ٚللهح إٌّشؤح ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ ٚثبٌزبٌٟ ٍٛف ٠زُ ا

الاٍزضّبه٠خ ا١ٌٍَّخ ، فبْ إٌّشؤح ِطبٌجخ ثزٛف١و ِؼٍِٛبد َِزمج١ٍخ رٛفٟ ٘نٖ 

الاؽز١بعبد ، ٠ٚزؾمك مٌه ِٓ فلاي ػّبْ ٚعٛك صّب١ٔخ ِجبكة أٍب١ٍخ فٟ ػ١ٍّخ 

الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ؽ١ش رؼّٓ ٘نٖ اٌّجبكة الارظبي اٌفؼبي 

ٌٍّٕشؤح ٌَّزقلِٟ اٌّؼٍِٛبد ، ٚرؼُل ٘نٖ اٌّجبكة ِزلافً  ٌٍزٛعٙبد اٌَّزمج١ٍخ

ٚرجبك١ٌخ ِغ ثؼؼٙب اٌجؼغ ، ٚثبٌزبٌٟ ٠غت أْ رزٛافو اٌّجبكة اٌضّب١ٔخ ِؼب فٟ وً 

ػ١ٍّخ افظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ أعً ػّبْ عٛكح ٚفبػ١ٍخ ػ١ٍّخ 

-PWC,2013)كة فٟ :الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ، ٚرزّضً ٘نٖ اٌّجب

Fink,2016)  

  رٛػ١ؼ الأٍٛاق اٌَّزمج١ٍخ : ٠غت ػٍٝ إٌّشؤح أْ رمَٛ ثبٍزقلاَ  –اٌّجلأ الأٚي

لبػلح وج١وح ِٓ اٌج١بٔبد ِٓ أعً رٛف١و رؾ١ًٍ ع١ل ػٓ رٛلؼبرُٙ اٌقبطخ ثج١ئخ 

اٌَٛق اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ ٍٛف رٛاعٙٗ إٌّشؤح َِزمج١ٍبً ٚو١ف ٍٛف رزؼبًِ 

ٖ الأٍٛاق ، ٚاٌؼٛاًِ اٌّورجطخ ثٙب ٚأؼىبً ٘نٖ اٌؼٛاًِ ػٍٝ إٌّشؤح ِغ ٘ن

الأكاء اٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح ، ٚللهرٙب فٟ كػُ إٌغبػ الاٍزوار١غٟ ٌٍشووخ ، ِٓ 

أعً َِبػلح اٌَّزضّو٠ٓ فٟ رم١١ُ طؾخ ٍٚلاِخ الاٍزوار١غ١بد اٌزٟ لبِذ 

 إٌّشؤح ثزج١ٕٙب ِٚلٜ اؽزّبي ٔغبػ ٘نٖ الاٍزوار١غ١بد .

 ٠غت ػٍٝ إٌّشؤح أْ رمَٛ  : ٚػغ رٛعٗ اٍزوار١غٟ ٌٍّٕشؤح –اٌضبٟٔ  اٌّجلأ

ثبظٙبه وٛٔٙب رزّزغ ثٕظوح َِزمج١ٍخ ٚرفى١و اٍزوار١غٟ ٠زقطٝ إٌظوح اٌؾب١ٌخ 

 اٌّؾلٚكح فٟ ظً أ٘لافٙب ؽ٠ٍٛخ الأعً ٚرؤص١و مٌه ػٍٝ أطؾبة اٌّظبٌؼ .

  ثبٌّٕشؤح : ٔظواً  اٌؾفبظ ػٍٝ ك٠ٕب١ِى١خ ّٔٛمط إٌشبؽ اٌقبص –اٌّجلأ اٌضبٌش

ٌٍطج١ؼخ اٌضٛه٠خ ٌٍّٕشؤح ، ٠غت ػٍٝ الإكاهح أْ رؼغ فٟ اػزجبه٘ب و١ف ٍٛف 

٠ئصو اٌزمو٠و ػٓ اٌزغ١واد فٟ ّٔبمط إٌشبؽ ٚاٌنٜ ٍٛف ٠لػُ ك٠ٕب١ِى١خ إٌّشؤح 

ٚاٌزغ١واد اٌزٟ رؾلس ثٙب ، وّب ٠غت أْ رظٙو الإكاهح اٌزغ١واد اٌّزٛلغ ؽلٚصٙب 

 ٙب فٟ اٌَّزمجً .ٌّٕٛمط إٌشبؽ اٌقبص ث
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  ٠غت ػٍٝ اكاهح  رؾل٠ل اٌؼلالبد ٚاٌّٛاهك ٌلٜ إٌّشؤح ثٛػٛػ : –اٌّجلأ اٌواثغ

إٌّشؤح أْ رمَٛ ثبظٙبه اٌَّزضّو٠ٓ ثٛػٛػ اٌؼٛاًِ ٚاٌّٛاهك ٚاٌؼلالبد 

اٌّورجطخ ثؤطؾبة اٌّظبٌؼ ٚاٌزٟ ٠ؼزّل ػ١ٍٙب إٌشبؽ ثظٛهح أٍب١ٍخ فٟ 

، ؽ١ش ٠َبػل مٌه فٟ ػّبْ عٛكح  اٌؾفبظ ػٍٝ ّٔٛمط إٌشبؽ اٌقبص ثٙب

ٚصجبد الأكاء اٌّبٌٟ ٌٍّٕشؤح ٚرؤص١و اٌّٛلف اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ٌٍشووخ ، ثبلإػبفخ 

.اٌٝ اٌّقبؽو اٌزٟ رٛاعخ إٌشبؽ ٚو١ف ٠زُ اكاهرٙب ٚاٌزظلٞ ٌٙب ِٓ لجً الإكاهح 

 ِٓ اعً ػّبْ وفبءح ٚفبػ١ٍخ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ .

  ٌِ٠غت ػٍٝ إٌّشؤح أْ رمَٛ  : ؾل٠ل ِؾلكاد إٌشبؽ اٌوئ١َ١خر –اٌّجلأ اٌقب

ثزٛف١و شوػ ػٓ أُ٘ ِؾلكاد إٌشبؽ )ِضً : ِؼٍِٛبد اٌزٛعٗ ٌٍَٕخ اٌؾب١ٌخ 

ؽغُ ٚؽج١ؼخ اٌزٛعٙبد اٌَّزمج١ٍخ( ، ثبلإػبفخ اٌٝ اٌّؾلكاد  –ٚإٌَخ اٌَبثمخ 

وػ ػٓ كٚهُ٘ الاٍزوار١غ١خ غ١و ِب١ٌخ ، وّب ٠غت ػٍٝ إٌّشؤح أْ رمَٛ ثزٛف١و ش

فٟ ػّبْ عٛكح الأكاء اٌّبٌٟ ٌٍّٕشؤح ِٓ أعً كػُ اٌّظفٛفخ اٌّب١ٌخ ٚرؤو١ل 

، ٚاٌزٟ ٍٛف رَبػل اٌَّزضّو٠ٓ فٟ رم١١ُ اِىب١ٔخ إٌغبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح

 ٔغبػ اٍزوار١غ١بد إٌّشؤح فٟ اٌَّزمجً .

  ً٠غت  اٌزؤول :شوػ اٌّقبؽو اٌَّزمج١ٍخ ، اٌفوع ٚؽبلاد ػلَ  –اٌّجلأ اٌَبك

ػٍٝ الإكاهح أْ رمَٛ ثزٛف١و شوػ ِؾلك ٚؽ١ٛٞ ػٓ اٌّقبؽو / اٌفوص / ؽبلاد 

ػلَ اٌزؤول اٌزٟ رٛاعٙٗ إٌّشؤح ٚلل رئصو ػٍٝ للهح إٌّشؤح ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ ػٍٝ 

اٌّلٜ اٌط٠ًٛ ٚو١ف لبِذ إٌّشؤح ثّٛاعٙخ ٘نٖ اٌّشبوً ، ثبلإػبفخ اٌٝ ث١بْ 

ثبٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ أعً َِبػلح اٌمبئّخ اٌزؾن٠و٠خ اٌّورجطخ 

اٌَّزقل١ِٓ فٟ رى٠ٛٓ ٚعٙخ ٔظوُ٘ اٌّزؼٍمخ ثضجبد ٚاٍزمواه ٔشبؽ إٌّشؤح فٟ 

اٌَّزمجً ٚرم١١ُ ِلٜ اػزّبكُ٘ ػٍٝ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ رمَٛ ثٙب 

 اكاهح إٌّشؤح.

  ت ػٍٝ إٌّشؤح أْ رمَٛ ٚػٛػ اٌزٛعٙبد اٌّب١ٌخ ٌٍّٕشؤح : ٠غ –اٌّجلأ اٌَبثغ

ثزٛف١و ِؼٍِٛبد ِب١ٌخ و١ّخ ٚاػؾخ ػٕل اٌزؼبًِ ِغ اٌزٕجئاد اٌَّزمج١ٍخ ، ٚاٌزٟ 

ِٓ شؤٔٙب أْ رمَٛ ثزٛف١و ِؼٍِٛبد ٚاػؾخ ؽٛي اٌزٛعٙبد اٌقبطخ ثبلأكاء 

اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح ِٓ أعً َِبػلح اٌَّزضّو٠ٓ فٟ فُٙ اٌج١ئخ اٌزٟ رؼًّ 

اػؾخ ، الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ئكٞ اٌٝ ى٠بكح ؽغُ اٌؼغٛؽ ثٙب إٌّشؤح ثظٛهح ٚ

 اٌّٛػٛػخ ػٍٝ إٌّشؤح ِٓ أعً رؾم١ك إٌزبئظ اٌّزٛلؼخ ٚاٌّفظؼ ػٕٙب ٍبثمبً .
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  ِٓرؾم١ك اٌضجبد : ٠غت ػٍٝ الإكاهح أْ رؼّٓ ٚرئول ٌٍَّزضّو٠ٓ  –اٌّجلأ اٌضب

كاهح ، ٚأْ أْ ع١ّغ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ رزُ فٟ ظً هلبثخ ٚأشواف الإ

٘نٖ الافظبؽبد ٚاػؾخ ٚصبثزخ ٚأْ أٜ افظبؽبد ٍبثمخ غ١و طؾ١ؾخ رُ رؼل٠ٍٙب 

 ٚرظ٠ٛجٙب .

ٚروٜ اٌجبؽضخ أٔٗ ثَجت الأ١ّ٘خ اٌىج١وح اٌزٟ ر١ٌٛٙب اكاهاد إٌّشآد ٌٍّؼٍِٛبد     

اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب ِٓ لجً إٌّشؤح ٌٍَّزضّو٠ٓ ، ٚاٌزٟ ٠ؼزّل ػ١ٍٙب فٟ 

الأكاء اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح ٚللهرٙب ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ ، ٚثبٌزبٌٟ ٠زُ ارقبم رم١١ُ 

اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ ػٍٝ أٍبً ١ٍٍُ ، لاثل ِٓ ٚعٛك عٙخ أٚ ١٘ئخ فبهع١خ َِزمٍخ 

َِئٌٛخ ػٍٝ ػّبْ ٚرؤو١ل طؾخ ٍٚلاِخ ٚكلخ ِٚٛػٛػ١خ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ 

و اٌّجبكة اٌضّب١ٔخ اٌَبثمخ فٟ وً ػ١ٍّخ افظبػ اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ رمَٛ ثٙب الإكاهح ٚرٛاف

 َِزمجٍٟ ٌؼّبْ ِؼٍِٛبر١خ الافظبػ اٌَّزمجٍٟ ٚعٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ. 

الإفظاح عٍ انًعهٕياح انًانٛج انًغذمتهٛج فٙ دششٛذ أدكاو ٔلشاساح  دٔسثاَٛاً :

 انًغذثًشٍٚ :

ٌّفظؼ ػٕٙب رزؼوع اكاهح إٌّشؤح اٌٝ ؽٛافي ٌي٠بكح ؽغُ اٌّؼٍِٛبد ا      

ٌٍَّزقل١ِٓ اٌقبهع١١ٓ ٌزٍج١خ اؽز١بعبرُٙ اٌّزيا٠لح ِٓ اٌّؼٍِٛبد ، ؽ١ش أْ 

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌزم١ٍل٠خ اٌّفظؼ ػٕٙب ثبٌمٛائُ اٌّب١ٌخ رؼل ِؼٍِٛبد ربه٠ق١خ لا 

رَبػل اٌَّزضّو٠ٓ فٟ اٌزٕجئ ثَّزمجً إٌّشؤح ، ٚثٕبء ػٍٝ مٌه ثلأد اٌشووبد رمَٛ 

ػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ فٟ اٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ ا٠ٌَٕٛخ ثي٠بكح ؽغُ الافظب

 –)ِضً : ِٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح( ِٓ أعً رٛف١و اٌَّزقل١ِٓ ِٓ )اٌَّزضّو٠ٓ 

ؽٍّخ الأٍُٙ( ِؼٍِٛبد ِب١ٌخ َِزمج١ٍخ رزؼٍك ث  )اٌزلفمبد  –اٌّموػ١ٓ  –اٌجٕٛن 

ِلٜ غّٛع إٌشبؽ  –اٌّبٌٟ اٌّزٛلغ  الأكاء –اٌزٕجئ ثبلأهثبػ  –إٌمل٠خ اٌَّزمج١ٍخ 

 & Kim,2005; Bozanic,et.al.,2015; Hassanein)اٌَّزمجٍٟ( ٌٍّٕشؤح .

Hassainey,2015) 

 .Uyar & Kilic,2012 ; Tutino,et)ٚرزفك اٌجبؽضخ ِغ اٌلهاٍبد اٌزب١ٌخ :      

Al.,2013 ; Sandra,2014 ; Leung,2015 ; Qu,et. Al.,2015 ; 

Joseph,2017)   فٟ أْ رمو٠و اٌولبثخ اٌّب١ٌخ ٚاٌزشغ١ٍ١خ ِٓ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشؤح

اٌزٟ رؼطٟ رؾ١ًٍ ٌٍٕشبؽ ِٓ فلاي ٚعٙخ ٔظو ِغٌٍ الإكاهح ، ٚاٌزٟ رؼل ١ٍٍٚخ فؼبٌخ 

٠ّىٓ ِٓ فلاٌٙب رٛط١ً ِؼٍِٛبد اػبف١خ غ١و اٌزٟ رُ الإفظبػ ػٕٙب ثبٌمٛائُ اٌّب١ٌخ 
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١خ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ أُ٘ أٔٛاع اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٌٍَّزضّو٠ٓ ، ٚرؼل اٌّؼٍِٛبد اٌّبٌ

رزؼّٕٙب رمو٠و اٌولبثخ اٌّب١ٌخ اٌزشغ١ٍ١خ ؽ١ش ٠ؼزّل ػ١ٍٙب اٌَّزضّو٠ٓ فٟ رم١١ُ الأكاء 

اٌَبثك ٚاٌؾبٌٟ ٌٍّٕشؤح ٚاٌزٕجئ ثؤكائٙب اٌَّزمجٍٟ ، ِّب ٠ئكٞ اٌٝ ففغ ِشىٍخ ػلَ 

ج١ٍخ ػٍٝ ففغ فغٛح رّبصً اٌّؼٍِٛبد ؽ١ش ٠َبػل الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزم

اٌّؼٍِٛبد ث١ٓ الإكاهح ٚأطؾبة اٌّظبٌؼ ، ٚثبٌزبٌٟ ٍٛف ٠زُ اربؽخ ؽغُ أوجو ِٓ 

اٌّؼٍِٛبد ِّب ٠ز١ؼ ٌٍَّزضّو٠ٓ اٌملهح ػٍٝ ارقبم لواهاد ١ٍٍّخ رزؼٍك ثبٌّٕشؤح ، 

ؽ١ش أْ إٌّشؤح ٍٛف رىْٛ أوضو للهح ػٍٝ الإشبهح اٌٝ ِووي٘ب اٌّبٌٟ ٚأكائٙب 

أوضو كلخ ٚاٌزو٠ٚظ ٌَّؼزٙب اٌؼب١ٌخ ثظٛهح أوضو فبػ١ٍخ ِّب ٠ي٠ل  الالزظبكٞ ثظٛهح

 ِٓ هغجخ اٌَّزضّو٠ٓ فٟ اٌزؼبًِ ِغ اٌشووخ ٚاٌم١بَ ثبٍزضّبهاد ِب١ٌخ َِزمج١ٍخ ثٙب .

به٠و اٌّب١ٌخ ٚاٌزشغ١ٍ١خ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أ١ّ٘خ الإفظبػ اٌَّزمجٍٟ اٌّٛػٛع فٟ اٌزم    

اٌَّزمج١ٍخ ِشىٛن فٟ ِظلال١زٙب ؽ١ش أْ ٘نٖ  ، فبْ ٘نٖ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخٌٍّٕشؤح

اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ رزظف ثؤٔٙب ٚطف١خ ثطج١ؼزٙب ٚلا ٠ّىٓ اٌزؤول ِٓ طؾزٙب أٚ 

ِواعؼزٙب فٟ اٌٛلذ اٌؾبٌٟ ، ٚثبٌزبٌٟ رىْٛ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ أوضو ػوػٗ 

نٞ ٠ئكٜ اٌٝ ٌٍزلاػت ِٓ لجً الإكاهح ِٓ فلاي هٍُ طٛهح ِزفبئٍخ ِجبٌغ ف١ٙب الأِو اٌ

، ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أْ  (Leung,2015)أقفبع اٌملهح الإشبه٠خ ٌٙنٖ اٌّؼٍِٛبد 

الافظبؽبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ثبٌزمو٠و اٌولبثخ اٌّب١ٌخ ٚاٌزشغ١ٍ١خ ٠زُ ثظٛهح أٍب١ٍخ 

ثٙلف رمل٠ُ رؾ١ًٍ ٚاػؼ ػٓ الأكاء اٌّبٌٟ ٌٍّٕشؤح فؤٔٙب لا رياي ػوػٗ ٌٍزلاػت 

ٜ رؼ١ك ِٓ طلق رؾم١ك ٔزبئغٙب ، ثبلأفض ثَجت ػٕظو ٌّٚئصواد فبهع١خ أفو

ػلَ اٌزؤول اٌّورجؾ ثبلأؽلاس اٌَّزمج١ٍخ اٌنٞ ٠ؼ١ك للهح الإكاهح ػٍٝ رٛف١و رٕجئ ١ٍٍُ 

١ّٕبد ػٓ اٌَّزمجً اٌّورمت ٚكػّٙب قػٓ َِزمجً إٌّشبح ٚرىزفٟ الإكاهح ثزمل٠ُ ر

، وّب رفزمو  (Al-Khatiba,2014)ثزجو٠واد َِزّلح ِٓ إٌزبئظ اٌؾب١ٌخ ٌٍّٕشؤح 

الإكاهح اٌٝ اٌم١بَ ثٙنٖ اٌزٕجئاد ثَجت اٌطج١ؼخ اٌّزشىىخ اٌّورجطخ ثبٌزٛلؼبد اٌَّزمج١ٍخ 

ٚاٌزٟ لل رؼوع الإكاهح اٌٝ فطو اٌزمبػٟ أٚ فطو فملاْ اٌَّؼخ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أٔٙب 

 & Hassanin)لبِذ ثبٌزٕجئ ثؾَٓ ١ٔخ ٚوبْ ػلَ رؾمك اٌزٕجئ ٠ؼوػٙب ٌٍّقبؽو 

Hussainey,2015) 

كلخ ٚرؾل٠ل اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ  أْٚثٕبء ػٍٝ مٌه ، أ٠ؼبً رئول اٌجبؽضخ      

٠ؼزّل ػ١ٍٙب  اٌزٟ ؼل ِٓ أُ٘ اٌظفبد اٌّئصوحراٌّفظؼ ػٕٙب ِٓ لجً الإكاهح 

اٌَّزضّو٠ٓ فٟ اٌؾىُ ػٍٝ عٛكح الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ؽ١ش 
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َزمجٍٟ اٌّؾلك ٌٍَّزضّو٠ٓ ِؼٍِٛبد ٘بِخ ٚماد طٍخ ٚرىشف ػٓ ٠ٛفو الافظبػ اٌّ

اٌزٛلؼبد اٌَّزمج١ٍخ اٌّؾلكح ٌلإكاهح اٌّزؼٍمخ ثؤكاء إٌّشؤح اٌَّزمجٍٟ ، ٚرم١ًٍ رؤص١و 

ػٕظو ػلَ اٌزؤول اٌّورجؾ ثبلأهثبػ اٌَّزمج١ٍخ ٌٍّٕشؤح ، ٚثبلأفض فٟ اٌشووبد ماد 

د أوضو للهح ػٍٝ الافظبػ ػٓ ؽٛوّخ شووبد عل٠لح ، ؽ١ش رىْٛ ٘نٖ اٌشووب

ِؼٍِٛبد ِب١ٌخ/ غ١و ِب١ٌخ َِزمٍخ ، الأِو اٌنٞ ٠ٕزظ ػٕٗ ى٠بكح فٟ عٛكح الافظبؽبد 

اٌَّزمج١ٍخ ٌٍَّزضّو٠ٓ ، ث١ّٕب ٠زؼٍك ثللخ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، 

 (Qu,et.al,2015-Liu,2015)ٚاٌزٝ ٠زُ ل١بٍٙب ِٓ فلاي 

ئ : ؽ١ش رم١ٌ ِلٜ اٌزمبهة ث١ٓ ّٔٛمط اٌزٕجئ ٚث١ٓ إٌزبئظ أٔؼلاَ أفطبء اٌزٕج -0

 اٌفؼ١ٍخ ، ؽ١ش وٍّب لً اٌقطؤ وٍّب ىاكد كلخ اٌزٕجئ .

اٌزؾ١ي فٟ ػ١ٍّخ اٌزٕجئ : ٚاٌزٟ رزّضً فٟ رٛعٗ الإكاهح اٌزؾفظٟ أٚ اٌّزفبئً ػٓ  -8

ػ١ٍّخ اٌزٕجئ اٌَّزمجٍٟ ٚػٍٝ اٌوغُ ِٓ أْ وً ُِٕٙ ٠ئكٞ اٌٝ رؾ١ي فٟ ػ١ٍّخ 

ٕجئ الا أْ أوضو ِب ٠ُٙ الإكاهح ٘ٛ اٌزؾ١ي إٌبرظ ػٓ اٌزفبئً اٌّجبٌغ ف١ٗ ٚاٌزٟ اٌز

رئكٜ اٌٝ فٍك فوطخ ٌلإكاهح ٌّّبهٍخ ١ٍبٍبد أٔزٙبى٠خ ٚهٍُ طٛهح غب٠خ فٟ 

اٌزفبئً ؽٛي َِزمجً إٌّشؤح ِّب ٠ئصو ػٍٝ أٍؼبه أٍُٙ إٌّشؤح ٚلواهاد 

 اٌَّزضّو٠ٓ .  

-Kim,2005-Malley,2015)اٍبد اٌزب١ٌخ وّب رزفك اٌجبؽضخ ِغ اٌله     

Malley,2013)  ِٓ أ٠ؼبً ػٍٝ أْ الإفظبػ اٌقبص ثبٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ

لجً إٌّشؤح ٠زؤصو اٌضمخ اٌيائلح ٚاٌٍَٛن اٌّزفبئً اٌزٟ ٠زُ ِّبهٍزٙب أِب ِٓ لجً الإكاهح 

 أٚ ِٓ لجً اٌَّزضّو٠ٓ ، ٚمٌه ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ :

خ اٌيائلح : ٚاٌزٟ ٠زُ ِّبهٍزٙب أِب ِٓ لجً الإكاهح أٚ ِٓ لجً اٌزؾ١ي ٔؾٛ اٌضم -0

 اٌَّزضّو٠ٓ وبٌزبٌٟ :

صمخ الإكاهح اٌيائلح : ؽ١ش رئكٞ صمخ الإكاهح اٌيائل فٟ للهح إٌّشؤح ٚاِىب١ٔزٙب  -أ 

ٚللهرُٙ اٌشقظ١خ وبكاهح فٟ رؾم١ك ٔزبئظ ع١لح ٌٍّٕشؤح ٚاٌزٕجئ ثبٌَّزمجً 

ّٕشؤح ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ ثللخ ػب١ٌخ اٌٝ اٌزم١ًٍ اٌقبص ثبلأكاء اٌّبٌٟ ٚللهح اٌ

ِٓ ؽغُ ٚأ١ّ٘خ اٌّقبؽو اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ ِٓ اٌّزٛلغ أْ رئصو ػٍٝ للهح 

إٌّشؤح ػٍٝ رؾم١ك إٌزبئظ اٌَّزمج١ٍخ ، الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ٕؼىٌ ػٍٝ ل١بَ 

إٌّشؤح ثبلإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد ِب١ٌخ َِزمج١ٍخ رزظف  ثبٌضمخ اٌّجبٌغ ف١ٙب ِٓ 

لإكاهح ٚاٌنٞ لل ٠ئكٞ اٌٝ ل١بَ اٌَّزضّو٠ٓ ثبرقبم لواهاد اٍزضّبه٠خ لجً ا
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ثٕبء ػٍٝ ِؼٍِٛبد َِزمج١ٍخ غ١و ِئولح اٌؾلٚس ثَٕجخ ػب١ٌخ ٚلا رزؼّٓ أٜ 

ِقبؽو لل رئصو ػٍٝ طؾزٙب ٚاٌٍغخ اٌزؾن٠و٠خ اٌَّزقلِخ فٟ الافظبػ ٌُ رٕجٗ 

ول اٌّورجطخ اٌَّزضّو ثظٛهح وبف١خ ؽٛي ع١ّغ اٌّقبؽو ٚؽبلاد ػلَ اٌزؤ

ثبٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ اٌّؼوٚػخ ثبٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشؤح . 

(Leung,2015) 

صمخ اٌَّزضّو٠ٓ اٌيائلح : ٠مَٛ اٌَّزضّو٠ٓ ثّّبهٍخ اٌضمخ اٌيائلح ِٓ فلاي   -ة 

صمزُٙ اٌّجبٌغ ف١ٙب اٌّزؼٍمخ ثملهرُٙ الاٍزضّبه٠خ ٚافزجبه ِلٜ الألجبي ػٍٝ 

اٌّوثؾخ ، ٚاٌزٟ ٍٛف ٠ئكٞ اٌٝ رم١ًٍ ِٓ الأٍُٙ ٚالاٍزضّبهاد ٚالأٍُٙ 

ؽغُ اٌّقبؽو اٌزٟ لل رزؼوع ٌٙب ػٕل الاػزّبك ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

اٌَّزمج١ٍخ فٟ ارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ اٌقبطخ ثٙب ِٓ فلاي اٌزم١ًٍ ِٓ 

أ١ّ٘خ اٌٍغخ اٌزؾن٠و٠خ اٌَّزقلِخ ِٓ لجً الإكاهح فٟ ػوع الإفظبػ 

 اٌَّزمجٍٟ .

ٌزفبئٍٟ اٌّزؾ١ي : ٠ورجؾ اٌٍَٛن اٌزفبئٍٟ ثظٛهح وج١وح ثؾغُ اٌضمخ فٟ اٌٍَٛن ا -8

اٌّّبهٍخ أِب ِٓ لجً الإكاهح أٚ ِٓ لجً اٌَّزضّو٠ٓ ، ٚمٌه ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ 

:(Fink,2016-Ewwet & Wagenhofer,2016) 

رفبئً الإكاهح : رؼل الإكاهح اٌّزفبئٍخ أوضو لبث١ٍخ ٌزمجً اٌّقبؽو ، ٚرم١ًٍ ِٓ  -أ 

بي رؼوػٙب لأؽلاس ػىٌ ِب ٘ٛ ِزٛلغ ، الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ئصو اؽزّ

ثظٛهح ا٠غبث١خ ػٍٝ ٔٛع ٚؽج١ؼخ اٌٍغخ اٌزؾن٠و٠خ اٌَّزقلِخ فٟ الافظبػ 

ػٓ اٌّقبؽو اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّئصوح ػٍٝ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ٚٔظواً 

ح رفؼً رجٕٟ اٌٝ أْ رفبئً اٌَّزضّو٠ٓ ٠َزّل ِٓ رفبئً الإكاهح فبْ الإكاه

اٌزٛعٗ اٌزفبئٍٟ ١ٌٌٚ اٌزٛعٗ اٌزشبإِٝ ػٕل الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

 اٌَّزمج١ٍخ .

رفبئً اٌَّزضّو٠ٓ : ٠مَٛ اٌَّزضّو٠ٓ ثلٚهُ٘ فٟ ِّبهٍخ اٌٍَٛن اٌزفبئٍٟ  -ة 

ثَّزمجً إٌّشؤح فٟ أٍٛاق هاً اٌّبي ٚرم١ُّٙ لأكاء إٌّشؤح اٌَّزمجٍٟ ، 

هك فؼً اٌَّزضّو٠ٓ رغبٖ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ئصو ػٍٝ 

اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب ِٓ لجً الإكاهح ثبٌّٕشؤح ، أْ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ 

اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ رؼىٌ ٔزبئظ عل٠خ ري٠ل ِٓ رفبئً اٌَّزضّو٠ٓ ٚألجبٌُٙ ػٍٝ 

اٍزقلاَ ٘نٖ اٌّؼٍِٛبد وؤٍبً لارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ اٌقبطخ 
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اػزّبكُ٘ ػٍٝ اٌّقبؽو اٌّفظؼ ػٕٙب فٟ اٌٍغخ اٌزؾن٠و٠خ ٚاٌزم١ًٍ ِٓ 

 اٌَّزقلِخ .

ٚرؼمجبً ػٍٝ ِب ٍجك ، روٜ اٌجبؽضخ أْ رفبئً اٌَّزضّو٠ٓ ٠َزّل ِٓ رفبئً الإكاهح ،      

الأِو اٌنٞ لل ٠ئكٜ اٌٝ رؼ١ًٍ اٌَّزضّو٠ٓ ، ؽ١ش ٠ّىٓ ٌلإكاهح أْ رمَٛ ثضمخ ىائلح 

١ٍخ ثبٌغخ اٌزفبءي ٚرم١ًٍ ِٓ ؽغُ اٌّقبؽو ثبلإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد ِب١ٌخ َِزمج

اٌّزٛلؼخ ٚؽبلاد ػلَ اٌزؤول اٌّورجطخ ثبلإفظبػ اٌَّزمجٍٟ ِّب ٍٛف ٠ئكٞ اٌٝ ارقبم 

اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ غ١و ١ٍٍّخ ، ٚثبلأفض فٟ ظً ػلَ ٚعٛك ِؼ١به ِؾبٍجٟ 

ٚعٛك ١٘ئخ ٚاؽل ٠ؾلك ثللخ ؽج١ؼخ ٚٔٛع الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ أٚ 

فبهع١خ َِزمٍخ َِئٌٛخ ػٍٝ رم١١ُ الافظبؽبد اٌَّزمج١ٍخ ٌٍزؤول ِٓ ٍلاِزٙب ٚفٍٛ٘ب 

 ِٓ أٜ رؾو٠فبد أٚ رؾ١ي .

ثانثاً : دمٛٛى عًهٛج الإفظاح عٍ انًعهٕياح انًانٛج انًغذمتهٛج يٍ يُظٕس آنٛاح 

 انذٕكًج :

اٌّؾبٍج١خ اٌشووبد ػٍٝ اٌوغُ ِٓ ِطبٌجخ اٌؼل٠ل ِٓ ا١ٌٙئبد ٚٚاػؼٝ اٌّؼب١٠و      

ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ثَجت أ١ّ٘زٙب فٟ عنة َِزضّو٠ٓ علك ِٓ 

فلاي اٌَّبػلح فٟ رم١١ُ الأكاء اٌّبٌٟ ٌٍّٕشؤح ٚللهرٙب ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ ، فمل أمَّذ 

اٌلٚي فٟ هك فؼٍٙب ٌزطج١ك الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌٝ كٚي لبِذ 

اٌٍّّىخ اٌّزؾلح( ٚأفوٜ )ِضً :  –اٌظ١ٓ  –ٌزطج١ك الإٌياِٟ )ِضً : أٌّب١ٔب ثب

وٕلا( لبِذ ثزشغ١غ اٌشووبد ٔؾٛ رطج١ك الافز١بهٞ ٌٍّؼٍِٛبد  –اٌٛلا٠بد اٌّزؾلح 

اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ٚثبٌزبٌٟ فبْ لواه الإكاهح اٌقبص ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

اٌؼٛاًِ ٚالاػزجبهاد ، الأِو اٌنٞ أكٜ اٌٝ أمَبَ ا٢هاء  اٌَّزمج١ٍخ ٠زؤصو ثبٌؼل٠ل ِٓ

ٚٚعٙبد إٌظو ؽٛي الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌٝ ِئ٠ل٠ٓ 

ِٚؼبهػ١ٓ ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ: 

(Abdilrhman,2010-PWC,2013) 

 أول اٌّؼبهػ١ٓ  اٌَّزمج١ٍخ اٌّؼبهػ١ٓ ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ :

ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، أْ ٘نا الإفظبػ ٍٛف ٠ٕؼىٌ 

ثبٌٍَت ػٍٝ ا١ٌّيح اٌزٕبف١َخ ٌٍّٕشؤح ِٓ فلاي الإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد ؽَبٍخ 

فبطخ ٌٍّٕشؤح ٌٍّٕبف١َٓ ، وّب أْ ثَجت ػٕظو ػلَ اٌزؤول اٌّورجؾ ثبلأؽلاس 

ػٍٝ رلػ١ُ ِب رُ اٌزٕجئ ثٗ ثبٌللائً ٚاٌجوا١٘ٓ الأِو اٌنٞ  اٌَّزمج١ٍخ ٚػلَ اٌملهح
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ٍٛف ٠ئكٜ اٌٝ الإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد غ١و كل١مخ ٚغ١و ِئولح ، ِّب ٠ئكٜ اٌٝ 

اؽزّبي رؼوع إٌّشؤح اٌٝ فطو فملاْ اٌَّؼخ ٚأقفبع أٍؼبه الأٍُٙ فٟ 

اٌَٛق فٟ ؽبٌخ ؽلٚس ِب رُ اٌزٕجئ ثٗ ، وّب أٔٗ فٟ ظً ػلَ ٚعٛك ِؼ١به 

ِؾبٍجٟ ِٛؽل ٠ؾلك ثللخ و١ف ٠زُ الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ فبْ 

 –ِؾزٜٛ  –الأِو ٠ؼوع الإكاهح اٌٝ وؾٛافي ا٠غبث١خ ٍٍٚج١خ ٌٍزلاػت ث  )شىً 

 ٌٙغخ( الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ . –رٛلذ  –ٍّبد 

  ٚلل أولٚا اٌّئ٠ل٠ٓ  :اٌّئ٠ل٠ٓ ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ

ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ أْ اٌّشبوً اٌّورجطخ ثبلإفظبػ ػٓ 

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ لا ٠غت أْ ٠ضجؾ الإكاهح ػٓ الإفظبػ ػٓ 

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ثً ٠غت أْ رّضً ؽبفي ٌلإكاهح ٌٍؼًّ ػٍٝ ِٛاعٙخ 

ّىٓ ٌٙب الإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد َِزمج١ٍخ كل١مخ ١ٍٍّٚخ ٚؽً ٘نٖ اٌّشبوً ؽزٝ ٠

فب١ٌخ ِٓ أٜ ِقبؽو ِّب ٍٛف ٠َبػل اٌَّزضّو٠ٓ ثزم١١ُ الأكاء اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ 

ٚللهرٙب ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ ٚثبٌزبٌٟ ٍٛف ٠زُ ارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ ػٍٝ 

َّزمج١ٍخ ٍٛق أٍبً ١ٍٍُ ، ٚثبٌزبٌٟ فبْ افظبػ الإكاهح ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌ

٠ئكٞ اٌٝ ؽفغ ِشبوً ػلَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ِٚشىٍخ اٌٛوبٌخ ث١ٓ الإكاهح 

ٚاٌَّزضّو٠ٓ ، ؽ١ش رؼل افظبؽبد الإكاهح اٌقبطخ ثبلأؽلاس اٌَّزمج١ٍخ أوضو 

كلخ ٚطؾخ ٍٚلاِخ ِٓ الافظبؽبد اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب اٌّؾ١ٍٍٓ اٌّب١١ٌٓ ثَجت 

ح ٚاٌج١ئخ اٌزٟ ٠ؼًّ ثٙب ٚالأؽلاس فجورُٙ ِٚؼوفزُٙ اٌزبِخ ثطج١ؼخ ٔشبؽ إٌّشب

اٌَّزمج١ٍخ اٌّزٛلغ أْ رؾلس ٚرئصو ػٍٝ أكاء إٌّشؤح ٚللهرٙب ػٍٝ رؾم١ك اٌوثؼ ، 

ٚف١ّب ٠زؼٍك ثبؽزّبي فملاْ ا١ٌّيح اٌزٕبف١َخ إٌبرظ ػٓ الإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد 

َِزمج١ٍخ فبطخ ٚؽَبٍخ رؾمك ١ِيح رٕبف١َخ ٌٍّٕشؤح ٌٍّٕبف١َٓ ، ٠ّىٓ رغٕت ٘نٖ 

ّشىٍخ ِٓ فلاي الإفظبػ الإٌياِٟ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ث١ٓ اٌ

 اٌشووبد ٚثبٌزبٌٟ ٌٓ رؾمك أٜ شووخ ١ِيح رٕبف١َخ ػٍٝ ؽَبة شووخ أفوٜ .

ٚثٕبءً ػٍٝ ٚعٙبد إٌظو اٌّقزٍفخ ٌٍّئ٠ل٠ٓ ٚاٌّؼبهػ١ٓ ٌلإفظبػ ػٓ      

اٌّئ٠ل٠ٓ ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، رئ٠ل اٌجبؽضخ ٚعٙبد ٔظو 

اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ، ؽ١ش أْ اٌفٛائل إٌبرغخ ػٓ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

اٌَّزمج١ٍخ ري٠ل ػٓ اٌزىٍفخ ٚاٌّقبؽو اٌّورجطخ اٌّؾزٍّخ ٌلإفظبػ اٌَّزمجٍٟ ، ٌٚىٓ 

ؽزٝ ٠ّىٓ رؾم١ك إٌزبئظ ٚاٌّيا٠ب اٌّورمجخ ِٓ الافظبػ اٌَّزمجٍٟ ٌٍّؼٍِٛبد ٚرغٕت 
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ٌّقبؽو اٌّؾزٍّخ فلاثل ِٓ ٚعٛك ِؼ١به ِؾبٍجٟ شبًِ ٚوبًِ ٠زؼّٓ ٠ٚؾلك ثللخ ا

رٛل١ذ( الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ  –ط١غخ  –ِؾزٜٛ  –)شىً 

ٚاٌؼٛاًِ الأفوٜ اٌّورجطخ ٚاٌّئصوح ػٍٝ ػ١ٍّخ الافظبػ ٚو١ف ٠ّىٓ رغٕجٙب 

خ َِزمٍخ ػٓ إٌّشؤح َِئٌٛخ ػٓ ٚاٌزؼبًِ ِؼٙب ، وّب ٠غت أْ ٠ىْٛ ٕ٘بن ١٘ئخ فبهع١

افزجبه ٚرم١١ُ كلخ ِٚؼٍِٛبر١خ الافظبػ اٌَّزمجٍٟ ٚرمل٠ُ رؤو١ل ِؼمٛي ٠ّىٓ 

ٌٍَّزضّو٠ٓ ِٓ فلاٌٗ ارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ اٌقبطخ ثُٙ ػٍٝ أٍبً ١ٍٍُ الأِو 

اٌنٞ ٍٛف ٠مًٍ ِٓ فطو رؼوع إٌّشؤح ٌٍلػبٜٚ اٌمؼبئ١خ ٚفطو فملاْ اٌَّؼخ ، 

ُ ػ١ٍّخ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ ِٕظٛه آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ٌٚزم١١

 رزٕبٚي اٌجبؽضخ إٌمبؽ اٌزب١ٌخ ٚ٘ٛ ِب ٠ؼُل هؽ١ك ٚعٛ٘و ٚاػبفخ ٘نا اٌجؾش .

دٔس نجاٌ انًشا عج ٔيجهظ الإداسث فٙ انشلاةج عهٗ الافظاح عٍ  (1

 :انًعهٕياح انًانٛج انًغذمتهٛج ةًُالشاح ٔدذهٛلاح الإداسث 

فٟ ظً ِب رؼّٕٗ رمو٠و ِٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح ٌَّزقلِٝ ِؼٍِٛبرٙب هإ٠خ      

ػٓ أكاء إٌّشؤح ِٚووي٘ب اٌّبٌٟ ٚرٛلؼزٙب اٌَّزمج١ٍخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو الإكاهح ، لاثل ِٓ 

ٚعٛك عٙخ َِئٌٛخ ػٓ ِواعؼخ ٘نٖ اٌزمبه٠و ٌٍزؤول ِٓ طؾزٙب ٍٚلاِزٙب ٚفٍٛ٘ب ِٓ 

ّضً ٘نٖ اٌغٙخ اٌَّئٌٛخ فٟ وً ِٓ ٌغبْ اٌّواعؼخ ِٚغٌٍ أٞ رؾو٠فبد أٚ رؾ١ي ، ٚرز

الإكاهح ثبٌّٕشؤح ، ؽ١ش ٠ىْٛ ِغٌٍ الإكاهح َِئٛي ػٓ اٌّٛافمخ ػٍٝ شوٚؽ ٚثٕٛك 

اٌزمو٠و اٌقبص ثّٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح ، ث١ّٕب رىْٛ ٌغبْ اٌّواعؼخ َِئٌٛخ ػٍٝ 

ٕٛك اٌّؾلكح ِٓ لجً ِغٌٍ ٚثبٌج ِٗواعؼخ اٌزمو٠و ٌٍزؤول ِٓ رؾم١ك اٌشوٚؽ اٌّٛػٛػ

الإكاهح لجً الافظبػ اٌفؼٍٝ ٌٙب ، وّب ٠غت ػٍٝ وً ِٓ ٌغبْ اٌّواعؼخ ِٚغٌٍ 

الإكاهح اٌزؤول ِٓ أْ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٌُ رمُ الإكاهح ثبلإفظبػ ػٕٙب ثبٌزمو٠و ٠وعغ اٌٝ 

فظبػ ٍو٠خ ٘نٖ اٌّؼٍِٛبد أَ لا ، ٚف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّمو الا

ػٕٙب ثزمو٠و ِٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح ٠غت ػٍٝ وً ِٓ ٌغبْ اٌّواعؼخ ِٚغٌٍ 

 –الإكاهح ِواعؼزٙب ٚاٌّٛافمخ ػ١ٍٙب ِٓ لجً الافظبػ اٌفؼٍٟ ػٕٙب ٌٍزؤول ِٓ )طؾزٙب 

اِىب١ٔخ ؽلٚصٙب فؼ١ٍبً فٟ اٌَّزمجً( ، الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ئصو  –أوزّبٌٙب  –ٍلاِزٙب 

ثّٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح ؽ١ش ٠ئكٞ مٌه اٌٝ ففغ ػٍٝ عٛكح اٌزمو٠و اٌقبص 

 ;OSC,2013)َٔجخ اٌقطؤ فٟ رٕجئاد اٌّؾ١ٍٍٓ ٠ٚمًٍ رشزذ اٌزٕجئ اٌّؾزًّ ؽلٚصٗ . 

Turner,2013 ; CPA,2014 ; Muslu,et.al.,2015) 
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ثٛػغ اهشبكاد كٚه٠خ ٌٍّؾز٠ٛبد اٌوئ١َ١خ  SECٚػٍٝ اٌوغُ ِٓ ل١بَ اٌجٛهطخ      

فٟ اٌزمو٠و اٌقبص ثّٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح ، الأِو اٌنٞ ٠غؼً  اٌزٟ ٠غت رؼّٕٙب

ِٓ فمواد اٌزمو٠و اٌيا١ِخ ، ؽ١ش ٠غت ػٍٝ الإكاهح أْ رؼّٓ ٚعٛك اٌؼٕبطو اٌزب١ٌخ 

اٌّٛاهك  –اٌملهح ػٍٝ رؾم١ك إٌزبئظ  –الأ٘لاف ٚالاٍزوار١غ١بد  –)أٍبً إٌشبؽ 

أُ٘ ِؾلكاد ٚػٛاًِ الأكاء  –ظ ٚاٌزٛلؼبد إٌزبئ –ٚاٌّقبؽو ٚاٌؼلالبد اٌقبطخ ثبٌّٕشبح 

، ٌٚىٓ ِؾزٜٛ  (CPA,2014)ثبٌّٕشبح( ثبٌزمو٠و اٌّزؼٍك ثّٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح 

٘نٖ اٌفمواد ٠ىْٛ افز١بهٞ ، الأِو اٌنٞ ٠غؼً اٌزمو٠و )شجخ اٌياِٝ / شجخ افز١بهٞ( ، 

خ اٌٛاؽلح ػٍٝ ِّب ٠ئكٞ اٌٝ اطلاه رمو٠و رقزٍف فظبئظٗ ث١ٓ اٌشووبد ٚث١ٓ اٌشوو

ِو ا١ٌَٕٓ ، الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ؼ١ك اٌمبث١ٍخ ٌٍّمبهٔخ وؤؽل فظبئض عٛكح اٌّؼٍِٛبد 

اٌّؾبٍج١خ ، ٚثٕبء ػٍٝ مٌه فبْ ٌلإكاهح اٌؾو٠خ اٌزبِخ فٟ الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌؼبك٠خ 

١ٓ ٚاٌزم١ٍل٠خ غ١و اٌٙبِخ اٌزٟ رزٕبٚي أكاء إٌّشؤح اٌَبثك ، ٚثبٌزبٌٟ ٍٛف ٠ؾظً اٌَّزقلِ

ػٍٝ ِؼٍِٛبد ِب١ٌخ َِزمج١ٍخ غ١و ٘بِخ ٚرفزمو ٌٍملهح اٌّؼٍِٛبر١خ ، ِّب ٠ئكٞ اٌٝ لواهاد 

  (Tutino,et.al.,2013 ; Muslu,et.al.,2015)اٍزضّبه٠خ غ١و ١ٍٍّخ .

ٚثٕبء ػٍٝ ِب ٍجك ، روٜ اٌجبؽضخ أْ اٌزمو٠و اٌقبص ثّٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح      

بِخ ثبٌّٕشؤح ؽ١ش ٠ؼىٌ ٚعٙخ ٔظو الإكاهح اٌقبطخ ث  ٠ؼل ِٓ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ اٌٙ

رٛلؼزٙب اٌَّزمج١ٍخ اٌّزّضٍخ فٟ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ  –ِووي٘ب اٌّبٌٟ  –)أكاء إٌّشؤح 

اٌَّزمج١ٍخ( ، ٚاٌزٟ ٍٛف رَبػل اٌَّزضّو٠ٓ فٟ ارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ ا١ٌٍَّخ ، 

اٌقبطخ ثٙنا  SECٓ فبْ رؼ١ٍّبد ٌٚىٓ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أ١ّ٘خ ٘نا اٌزمو٠و ٌٍَّزقل١ِ

اٌزمو٠و رؼل اعجبه٠خ فمؾ فٟ اٌفمواد اٌزٟ ٠غت أْ ٠زؼّٕٙب اٌزمو٠و ٚافز١به٠خ فٟ ِب 

٠غت أْ رزؼّٕٗ وً فموح ، الأِو اٌنٞ أربػ ٌلإكاهح اٌفوطخ ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

ًٍ ِٓ غ١و اٌٙبِخ اٌزٟ لا رؼ١ف ل١ّخ ٌٍَّزقل١ِٓ ػّٓ اٌفمواد ، ٚاٌزٟ ثبٌزجؼ١خ رم

اٌغٛكح ٚاٌملهح اٌّؼٍِٛبر١خ ٌٍزمو٠و ، ٚف١ّب ٠زؼٍك ثبٌلٚه الإشوافٟ ٚاٌولبثٟ ٌىً ِٓ 

ٌغبْ اٌّواعؼخ ِٚغٌٍ الإكاهح ػٍٝ ػ١ٍّخ اٌزمو٠و ٚالإفظبػ ػٓ ِٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد 

الإكاهح ، فمل أصبهد اٌجبؽضخ رَبإي ٘بَ ٠زؼٍك ثؤٔٗ "ٔظواً اٌٝ أْ وً ِٓ ٌغبْ 

هح ٠ؼلٚا ِٓ ا١ٌٙئبد اٌّٛعٛكح كافً إٌّشؤح ، الأِو اٌنٞ اٌّواعؼخ ِٚغٌٍ الإكا

ِٓ اٍزملا١ٌزٙب ، ً٘ ٠ؼلٚا وبف١١ٓ ٌؼّبْ عٛكح ٍٚلاِخ ٚطؾخ ٚاوزّبي  ء٠فمل٘ب عي

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب ثبٌزمو٠و ٌٍَّزقل١ِٓ ، ِٚب اما وبْ ٘نا 

)ِضً : ِوالت اٌؾبٍجبد( ٌزم١١ُ اٌزؤول وبفٟ لإٌغبء اٌؾبعخ اٌٝ ٚعٛك ١٘ئخ فبهع١خ 
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ِٚواعؼخ ٚاٌزمو٠و ػٓ طؾخ ٍٚلاِخ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب 

 ثبٌزمو٠و أَ لا".

دؤثٛش يعهٕيادٛج الافظاح عٍ انًعهٕياح انًانٛج انًغذمتهٛج عهٗ  ٕدث  (2

 انذمشٚش انًانٙ :

بد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ رمبً عٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ِٓ فلاي كلخ ٚطؾخ اٌّؼٍِٛ      

ػٕٙب ثٙنٖ اٌزمبه٠و ، ٚاٌزٟ رؼوف ثّؼٍِٛبر١خ الافظبػ ، ٚثبٌزبٌٟ فبْ اٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ 

ا٠ٌَٕٛخ ػب١ٌخ اٌغٛكح رَبػل فٟ ففغ ؽبلاد ػلَ اٌزؤول ٌلٜ اٌَّزقل١ِٓ ؽٛي َِزمجً 

ٞ اٌٝ ارقبم إٌّشؤح ٚأكائٙب اٌَّزمجٍٟ ٚللهرٙب ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ئك

لواهاد اٍزضّبه٠خ ١ٍٍّخ ، ٌٚىٓ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ مٌه فبْ اٌَٛق لا ٠ّىٓ اٌزؤول ِٓ طؾخ 

اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ إٌّشٛهح ثزمو٠و الإكاهح فٟ ٚلذ الافظبػ ، ٠ٚىزفٟ اٌَٛق 

ثبٌّمبهٔخ ث١ٓ إٌزبئظ اٌفؼ١ٍخ اٌّؾممخ ٚث١ٓ ِب وبْ ِزٛلغ ٍبثمبً لارقبم لواه الاػزّبك ٚل١بً 

عٛكح الافظبػ ٌٚىٓ ٘نا اٌّم١بً ٌغٛكح الافظبػ ٠ؼل ِم١بً غ١و ِٕبٍت ٚلا ٠ّىٓ 

الاػزّبك ػ١ٍٗ ثَجت ػٕظو ػلَ اٌزؤول اٌّزؼٍك ثبلأؽلاس اٌَّزمج١ٍخ ِّب ٠غؼً اٌزٕجئاد 

اٌَّزمج١ٍخ لا ٠ّىٓ اٌزؾىُ ثٙب ِٓ لجً الإكاهح ٚلا ٠ّىٓ رٛلؼٙب ِٚلاؽظزٙب ِٓ لجً اٌَٛق 

ا١ٌٙئبد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌّؾبٍج١خ ٚٚاػؼٟ اٌّؼب١٠و اٌٝ رط٠ٛو ِؼب١٠و  ، ٚثبٌزبٌٟ فمل ٍؼذ

ِؾبٍج١خ رمَٛ ثزؾ١َٓ اٌّؾزٜٛ اٌّؼٍِٛبرٝ ٌٍزمبه٠و ٚاٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ثبلإػبفخ اٌٝ آ١ٌبد 

أفوٜ ٠ّىٓ ِٓ فلاٌٙب اٌؾىُ ٚاٌزؤول ِٓ عٛكح الافظبػ اٌّبٌٟ ٌٍّٕشبح )ِضً : اٌّواعؼخ 

( ثبلإػبفخ اٌٝ اٍزقلاَ عٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ٌٍؾىُ آ١ٌبد ؽٛوّخ اٌشووبد –اٌقبهع١خ 

 Ewert & Wagenhofer,2015 ; Abdelrhman,2015)ػٍٝ عٛكح اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ .

; Saad Eddin, 2010) 

ٚروٜ اٌجبؽضخ أْ ِؼٍِٛبد الإفظبػ رزّضً فٟ للهح اٌّؼٍِٛبد اٌّفظؼ ػٕٙب ِٓ       

اٌَّزقل١ِٓ ٍٛاء ِٓ فلاي ػىٌ ِؼزملاد لجً اكاهح إٌّشؤح فٟ اٌزؤص١و ػٍٝ ِؼزملاد 

اٌَّزضّو٠ٓ ٚاٌّؾ١ٍٍٓ أٚ ِٓ فلاي اػطبئُٙ اٌّي٠ل ِٓ اٌضمخ فٟ اٌّؼٍِٛبد اٌّفظؼ 

ػٕٙب ، ٚاٌزٟ ثبٌزجؼ١خ ٍٛف رئكٞ اٌٝ ى٠بكح عٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ، ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ : 

(Bozanic,et,al.,2014) 

مٚ اٌملهح اٌّؼٍِٛبر١خ اٌؼب١ٌخ  ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّؾ١ٍٍٓ : ٍٛف ٠َبػل الإفظبػ -0

اٌّؾ١ٍٍٓ فٟ اٌم١بَ ثزمل٠واد رزؼٍك ثبٌؼٛائل اٌَّزمج١ٍخ ثظٛهح أوضو كلخ ، وّب 

٠ّىٓ ٌٍّؾ١ٍٍٓ اٌزٕجئ ثبٌزغ١و فٟ اٌؼٛائل ٚالأهثبػ اٌَّزمج١ٍخ ٌفزواد ى١ِٕخ ؽ٠ٍٛخ 
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 ، ثبلإػبفخ اٌٝ ففغ َٔجخ اٌقطؤ ٚاٌزشزذ فٟ اٌزٕجئاد اٌَّزمج١ٍخ ٌٍّؾ١ٍٍٓ .

ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌَّزضّو٠ٓ : ث١ّٕب ٍٛف ٠َبػل الافظبػ مٚ اٌملهح اٌّؼٍِٛبر١خ  -8

اٌؼب١ٌخ فٟ ى٠بكح لٛح ٍٚوػخ هك فؼً اٌَّزضّو٠ٓ لافظبؽبد الإ٠واكاد اٌزٟ رمَٛ 

 ثٙب إٌّشؤح ، وّب رمًٍ ِٓ ػٕظو ػلَ اٌزؤول اٌّزؼٍك ثبلأؽلاس اٌَّزمج١ٍخ .

ٕل الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ وّب رئول اٌجبؽضخ أٔٗ ٠غت ػٍٝ الإكاهح ػ

اٌَّزمج١ٍخ أْ رؼغ فٟ اػزجبه٘ب اٌج١بٔبد إٌّشٛهح فٟ اٌزمبه٠و ٚاٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ا٠ٌَٕٛخ 

ٌٍّٕشبح ِٓ أعً رغٕت فطو اٌزؼوع ٌٍزمبػٟ ٚفملاْ إٌبرظ ِٓ اٌم١بَ ثزٕجئاد فبؽئخ 

اٌَّزضّو٠ٓ ، ٚثبٌزبٌٟ ٠غت ػٍٝ الإكاهح أْ رمَٛ ثزؾم١ك اٌزٛاىْ فٟ اؽز١بعبد 

اٌّزّضٍخ فٟ اٌؾظٛي ػٍٝ افظبؽبد َِزمج١ٍخ فٟ اٌٛلذ إٌّبٍت رغطٟ فزواد ى١ِٕخ 

ؽ٠ٍٛخ ٚالإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد َِزمج١ٍخ رزظف ثؤٔٙب كل١مخ ِٚئولح ، ؽ١ش رزظف 

اٌزٕجئاد اٌَّزمج١ٍخ ٌفزواد ى١ِٕخ ؽ٠ٍٛخ أٔٙب الً كلخ ٚرؤو١ل ثبٌّمبهٔخ ِغ اٌزٕجئاد 

١ٕخ لظ١وح الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ئكٞ اٌٝ ل١بَ اٌّؾ١ٍٍٓ اٌّب١١ٌٓ اٌَّزمج١ٍخ ٌفزواد ىِ

، ٠غت ػٍٝ (Bozanic,et,al.,2014; Engbers,2006)ثزٕجئاد َِزمج١ٍخ فبؽئخ 

الإكاهح أْ رؼغ فٟ اػزجبه٘ب رؤص١و ٌؾغخ ٚط١غخ الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

ق١خ فٟ ى٠بكح ِٛصٛل١خ اٌَّزمج١ٍخ ، وّب ٠ئصو الإفظبػ الإٌياِٟ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌزبه٠

الإفظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٚرؾ١َٓ ِؼٍِٛبر١خ الإفظبػ ِٓ 

فلاي اٌزؤص١و ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رُ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب ِٓ لجً اٍزوار١غ١بد الإفظبػ 

 ;Jia & Suijis,2013)ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٚمٌه ِٓ فلاي : 

Zaglol,2004 ; Zaglol,2008)  

 Confirmatory role of mandatoryاٌلٚه اٌزؤو١لٞ ٌلإفظبػ الإٌياِٟ  - أ

disclosure  فلاي ى٠بكح ِٛصٛل١خ الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ ِٓ :

اٌَّزمج١ٍخ اٌَو٠خ ِٓ فلاي اػطبء الإكاهح اٌؾبفي ٌٍؾظٛي ػٍٝ ٚالإفظبػ ػٓ 

 خ .اٌّؼٍِٛبد اٌَو٠خ ٚاٌم١بَ ثزٕجئاد َِزمج١ٍخ ١ٍٍّ

 More informative mandatoryِؼٍِٛبر١خ الإفظبػ الإٌياِٟ  - ة

disclosure  فلاي ففغ اٌزٛلؼبد الإػبف١خ اٌّورجطخ ثبٌّؼٍِٛبد ِٓ :

اٌَّزمج١ٍخ َٚٔجخ اٌقطؤ فٟ اٌزٕجئ ٚعؼً الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

ب ِّ Less attractive signaling deviceاٌَّزمج١ٍخ أكاح أشبهٖ الً عبمث١خ 

٠مًٍ ِٓ اٌؾٛافي ٚاٌلٚافغ ٌلٜ اٌزلاػت ٚاٌزؾ١ي فٟ ػوع اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 
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 اٌَّزمج١ٍخ .

 & Gropp)ٚثٕبء ػٍٝ ِب ٍجك ػوػٗ ِٓ ِؼٍِٛبد رزفك اٌجبؽضخ ِغ كهاٍخ 

Opferuch,2016)  ِٓغ الافزواع اٌمبئُ ثٛعٛك ػلالخ ا٠غبث١خ ِئصوح ٚفؼبٌخ ث١

١ٍخ ٚعٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ، ؽ١ش ٠وٜ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج

اٌَّزضّو٠ٓ إٌّشؤح اٌزٟ رمَٛ ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ رزّزغ ثغٛكح 

رمو٠و ِبٌٟ ػب١ٌخ ثبٌّمبهٔخ ِغ اٌشووبد ماد َِز٠ٛبد افظبػ َِزمجٍٟ ِٕقفؼخ ، 

١ٍٍخ لإففبء ٌٚىٓ لل رمَٛ إٌّشؤح ثي٠بكح ؽغُ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ وٛ

اكائٙب اٌّبٌٟ إٌّقفغ ٚاٌزؤص١و ػٍٝ لواهاد َِزقلِٟ اٌّؼٍِٛبد ، ِّب ٍٛف ٠ئصو 

ثبٌٍَت ػٍٝ عٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ٚففغ اٌملهح اٌّؼٍِٛبر١خ ٌٍّؼٍِٛبد اٌّفظؼ ػٕٙب 

، ؽ١ش رزّزغ الإكاهح ثبٌؾو٠خ اٌزبِخ فٟ افز١به ٔٛع ٚؽج١ؼخ ِٚؾزٜٛ اٌّؼٍِٛبد 

اٌّفظؼ ػٕٙب فٟ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشبح فٟ ظً غ١بة أٞ ِؼب١٠و اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ 

شبٍِخ ِٚؾلكح ٌلافظبػ اٌَّزمجٍٟ ٚػلَ ٚعٛك ١٘ئخ هلبث١خ فبهع١خ َِزمٍخ ػٓ 

إٌّشؤح رزٌٛٝ ِّٙخ رم١١ُ ِٚواعؼخ ٚاٌؾىُ ػٍٝ كلخ ٚعٛكح اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

 اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب ِٓ لجً الإكاهح ثبٌّٕشؤح .

ش كم آنٛاح انذٕكًج ٔخظا ض انًُشؤث عهٗ  ٕدث الافظاح عٍ دؤثٛ (3

 انًعهٕياح انًانٛج انًغذمتهٛج :

رؼل اٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشؤح ِٓ أُ٘ ٍٚبئً الارظبي اٌزٟ رَزقلِٙب إٌّشؤح ِٓ    

أعً رٛط١ً اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ / غ١و اٌّب١ٌخ ٚاٌزبه٠ق١خ / اٌَّزمج١ٍخ اٌّزؼٍمخ ثبٌّٕشؤح 

ٍَّزقل١ِٓ اٌّٙز١ّٓ ثٙنٖ اٌّؼٍِٛبد ِٓ أعً َِبػلرُٙ فٟ ارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ ٌ

ا١ٌٍَّخ ، ٌٚىٓ ثَجت الأىِبد ٚالا١ٙٔبهاد اٌّب١ٌخ اٌؼب١ٌخ إٌبرغخ ػٓ ػؼف فٟ َِزٜٛ 

اٌشفبف١خ ٍٚٛء آ١ٌبد اٌؾٛوّخ اٌّطجمخ ثبٌشووبد ، ٚاٌنٞ أؼىٌ فٟ رفبلُ ِشىٍخ اٌٛوبٌخ ، 

ٌّؼٍِٛبد ث١ٓ الإكاهح ٚاٌَّزقل١ِٓ ٚوّؾبٌٚخ ٌؼلاط ٘نٖ اٌّشىٍخ ، لبِذ ٚػلَ رّبصً ا

ا١ٌٙئبد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌّؾبٍج١خ ثلهاٍخ ٚالأفن فٟ الاػزجبه رؤص١و عٛكح ؽٛوّخ اٌشووبد ػٍٝ 

عٛكح اٌزمو٠و اٌّب١ٌخ ، ؽ١ش رَبػل ث١ئخ ؽٛوّخ اٌشووبد اٌغ١لح فٟ ففغ ِشىٍخ ػلَ 

َّزقل١ِٓ ، رؾَٓ َِزٜٛ الافظبػ ثبٌّٕشؤح ، ري٠ل ِٓ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ث١ٓ الإكاهح ٚاٌ

عٛكح رٕجئاد الأهثبػ اٌّظلهح ِٓ لجً الإكاهح ، ٚرؾَٓ للهح ٍٛق هأً اٌّبي ػٍٝ 

 -Wang & Hussainey,2013)اٌزٕجئ ثَّزمجً الإ٠واكاد ٚاٌؼٛائل اٌقبطخ ثبٌّٕشؤح . 

Garanina & Dumay,2017) 
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٠ق١خ اٌّفظؼ ػٕٙب فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٚاٌزمبه٠و ثبلإػبفخ اٌٝ اٌّؼٍِٛبد اٌزبه      

ا٠ٌَٕٛخ ، فبْ اٌَّزضّو٠ٓ َِٚزقلِٝ اٌّؼٍِٛبد ٠ؾزبعٛا اٌٝ اٌزؼوف ػٍٝ رٛلؼبد 

الإكاهح اٌقبطخ ثؤكائٙب اٌَّزمجٍٟ ٚػ١ٍّبرٙب ٚللهرٙب ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ ، ٚرزٛفو ٘نٖ 

، ١به٠بً ِٓ لجً الإكاهحؼ ػٕٙب افزاٌّؼٍِٛبد فٟ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظ

ٚاٌزٟ رّىٓ اٌَّزضّو٠ٓ ِٓ رم١١ُ الأكاء اٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح ٚارقبم اٌمواهاد 

الاٍزضّبه٠خ ػٍٝ أٍبً ١ٍٍُ ، وّب رَبػل اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب 

ِٓ لجً الإكاهح فٟ ففغ ِشىٍخ اٌٛوبٌخ ٚؽبلاد ػلَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٚفغٛح 

الإكاهح ٚاٌَّزقل١ِٓ ، ٌٚىٓ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أ١ّ٘خ الإفظبػ اٌَّزمجٍٟ  اٌّؼٍِٛبد ث١ٓ

ٌٍّؼٍِٛبد فبْ الإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد َِزمج١ٍخ غ١و ١ٍٍّخ أٚ كل١مخ ٍٛف ٠ؼوع 

إٌّشبح اٌٝ ِقبؽو ٚلبئ١خ ٚفطو فملاْ اٌَّؼخ ، ٌٍٚزغٍت ػٍٝ ِضً ٘نٖ اٌّشىٍخ روٜ 

١خ ٚاٌّؼٍِٛبر١خ ٌٍّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌجبؽضخ أٔٗ ٠غت ػٍٝ الإكاهح ى٠بكح ؽغُ اٌشفبف

اٌَّزمج١ٍخ ٌَّبػلح َِزقلِٟ اٌّؼٍِٛبد فٝ ارقبم اٌمواه ا١ٌٍَُ ثٕبء ػٍٟ اٌّؼٍِٛخ 

ا١ٌٍَّخ ، ٚثبٌزبٌٟ ٠زؾَٓ أكاء إٌّشبح ٍّٚؼزٙب ٍٚٛف رىَت صمخ ٚٚلاء َِزقلِٟ 

١ٕٙخ . اٌّؼٍِٛبد ، ٚاٌزٟ رزؾمك ِٓ فلاي ػّبْ عٛكح آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ِٚزغ١وارٙب اٌّ

(Kwame,2017) 

وّب رؼل اٌشفبف١خ ِٓ اُ٘ اٌّؾلكاد ٌٍؾىُ ػٍٟ عٛكح ؽٛوّخ اٌشووبد ثبٌّٕشؤح، ٚ       

ثبٌزبٌٟ فبْ اٌشووبد ماد ؽٛوّخ شووبد ١ٍئخ ٚػؼ١فخ ٍٛف رمً ٌل٠ٙب شفبف١خ 

اٌّؼٍِٛبد اٌّؼوٚػخ ٚرؼؼف اٌؼلالخ ث١ٕٙب ٚث١ٓ اٌَّزضّو٠ٓ. ٚثٕبء ػٍٟ مٌه، رٍغؤ 

ؽٛوّخ اٌشووبد ا١ٌَئخ اٌٟ ففغ َِزٛٞ اٌشفبف١خ فٟ الإفظبػ  اٌشووبد ماد

اٌَّزمجٍٟ ثَجت ٚعٛك اكاهح فبشٍخ رٍغؤ ثظٛه غ١و شوػ١خ ٚغ١و ١ٍٍّخ اٌٟ رؾم١ك 

ِٕبفغ شقظ١خ ٚى٠بكح ؽغُ اٌضٛهح اٌقبطخ ثُٙ ػٍٟ ؽَبة الأفو٠ٓ ، ٌٚىٓ ٘نٖ 

ٌزؾىُ ف١ٙب فٟ ظً اٌّشىٍخ رزٍقض فٟ اٌمؼبء ػٍٝ اٌفَبك الإكاهٞ ٠ٚزُ اٌزؼبًِ ٚا

ٚعٛك ؽٛوّخ شووبد ع١لح ، ؽ١ش رؼّٓ ؽٛوّخ اٌشووبد اٌغ١لح ٔيا٘خ الإكاهح 

ٚففغ فطو اٌغش ٚهك اٌّّبهٍبد اٌفبٍلح ٚاٌغ١و َِئٌٛخ ِٓ لجً الإكاهح ، 

ٌٚؼّبْ عٛكح ؽٛوّخ اٌشووبد اٌّطجمخ ثبٌّٕشؤح ٚاٍزؼبكح صمخ اٌَّزضّو٠ٓ روٜ 

ي٠بكح ؽغُ اٌّؼٍِٛبد اٌّؼوٚػخ ثبٌمٛائُ ٚاٌزمبه٠و اٌجبؽضخ أٔٗ لاثل أْ رمَٛ اٌشووخ ث

اٌّب١ٌخ ، ٚرؼل اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اؽلٜ طٛه اٌّؼٍِٛبد الإػبف١خ اٌزٟ ٠زُ 

الإفظبػ ػٕٙب ِٓ لجً إٌّشؤح فٟ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ؽ١ش رزؤصو عٛكح اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 
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)كاف١ٍخ / فبهع١خ( ٚفظبئض اٌَّزمج١ٍخ ثىفبءح ٚفبػ١ٍخ آ١ٌبد ؽٛوّخ اٌشووبد 

إٌّشؤح اٌزٟ رمَٛ ثبلإفظبػ اٌَّزمجٍٟ ، ٚاٌزٟ ٍٛف رئصو ثبٌزجؼ١خ ػٍٝ عٛكح 

الإفظبػ وىً ٚعٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ٌٍّٕشؤح . ٘نا ٚلل أٚػؾذ اٌلهاٍبد اٌزب١ٌخ : 

(Tutino,et,al.,2013- Cristina & Bravo,2015- Kwame,2017- Al-

Najjar & Abed,2014- O'Sullivan,2008)  رؤص١و آ١ٌبد اٌؾٛوّخ

 )كاف١ٍخ/فبهع١خ( ػٍٝ عٛكح الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ف١ّب ٠ٍٟ : 

فٟ ِؾبٌٚخ ٌقفغ وً ِٓ ِشىٍخ اٌٛوبٌخ ِٚشىٍخ ػلَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ      

رؾلس ػٕل ٚعٛك ِؼٍِٛبد غ١و وبٍِخ ٚغ١و ِزّبصٍخ ث١ٓ الإكاهح َِٚزقلِٝ 

د ، لبِذ الإكاهح ثي٠بكح ؽغُ اٌّؼٍِٛبد اٌّفظؼ ػٕٙب ثظٛهح افز١به٠خ فٟ اٌّؼٍِٛب

اٌمٛائُ ٚاٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ ٚرطج١ك آ١ٌبد ؽٛوّخ شووبد فؼبٌخ ٚثبلأفض ثؼل ؽبكصخ 

اٌؼب١ٌّخ ِٚب رجؼٗ ِٓ ػغٛؽ ػٍٝ اٌشووبد ٌزى٠ٛٓ ث١ئخ  Enronا١ٙٔبه شووخ 

ؽج١ؼزٙب اٌزٟ رؼىٌ اٌطو٠مخ اٌزٟ  ؽٛو١ّخ ل٠ٛخ ٚفؼبٌخ ٌؾّب٠خ ؽمٛق اٌَّب١ّ٘ٓ ثَجت

٠زُ ِٓ فلاٌٙب اكاهح ٚاٌولبثخ ػٍٝ إٌّشبح ِٓ أعً ؽّب٠خ ؽمٛق اٌَّب١ّ٘ٓ ، ٚثبٌزبٌٟ 

فبْ اٌشووخ ماد ؽٛوّخ شووبد ع١لح رؼل أوضو للهح ػٍٝ ففغ ِشىٍخ ػلَ رّبصً 

اٌّؼٍِٛبد ٚاٌولبثخ ػٍٝ أكاء الإكاهح ٚؽّب٠خ اٌَّزضّو٠ٓ ِٓ فلاي اٌؾفبظ ػٍٝ 

ٍزضّبهارُٙ الأِو اٌنٞ ٠ئكٞ اٌٝ رؼظ١ُ ِٕفؼخ إٌّشبح ٚعٛكح أكائٗ ٚثبٌزجؼ١خ عٛكح ا

 ; Joseph,2017)الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ : 

Mohamed,2016 ; Uar&Kilic,2012 ; Kwame,2017)   

ٛوّخ ٠ؼل أػؼبء ِغٌٍ الإكاهح ِٓ أُ٘ آ١ٌبد ؽ أعؼاء يجهظ الإداسث : -0

اٌشووبد ٔظواً اٌٝ أٔٙب رَبػل فٟ رؾ١َٓ عٛكح الإفظبػ ِٓ فلاي اٌولبثخ ػٍٝ 

 –الأفؼبي ٚالأٔشطخ الإكاه٠خ ثبٌّٕشؤح ، ؽ١ش رزّضً فظبئض ِغٌٍ الإكاهح )ؽغُ 

اىكٚاع١خ اٌّٙبَ( اٌقبطخ ثؤػؼبء الإكاهح ، ٚاٌزٟ رؼل  –ِؼلي كٚهاْ  –رى٠ٛٓ 

لإفظبػ اٌّزجؼخ كافً إٌّشبح ، ٚاٌزٟ ٍٛف ِٓ اٌؼٛاًِ اٌّئصوح ػٍٝ اٍزوار١غ١خ ا

 رٕؼىٌ ػٍٝ عٛكح الافظبػ اٌقبص ثبٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ وبٌزبٌٟ :

ؽغُ اٌّغٌٍ : رزّضً فٟ اعّبٌٟ ػلك اٌّل٠و٠ٓ اٌزٕف١ن٠ٓ ٚغ١و اٌزٕف١ن٠ٓ كافً  -أ 

ِغٌٍ الإكاهح فٟ ٌؾظخ أؼمبك الاعزّبع إٌَٛٞ ٌلإكاهح ، ٚلل أمَّذ ا٢هاء 

٘ئلاء  – أٔلاً  و ؽغُ ِغٌٍ الإكاهح ػٍٝ عٛكح اٌّؼٍِٛبد اٌٝ :اٌّزؼٍمخ ثزؤص١

ِٓ ٠ؼزملٚا فٟ ٚعٛك رؤص١و ٍٍجٟ ٌّغٌٍ الإكاهح ػٍٝ عٛكح الافظبػ اٌَّزمجٍٟ 



 .........تحليل العلاقة بين الإفصاحات المالية المستقبلية في تق ارير الإدارة والمتغيرات المهنية  
  هبه جمال هاشمد/ 

 

 

 

 

 8102  الأٚياٌؼلك                                                                              اٌزبٍغاٌّغٍل 

940 

ٌٍّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ؽ١ش أٔٗ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أْ ِغٌٍ الإكاهح وج١و 

ٌَّزمجٍٟ اٌؾغُ لل ٠شؼو ثبٌؼغؾ ٚالاٌزياَ ٔؾٛ ى٠بكح ؽغُ الإفظبػ ا

ٌٍّؼٍِٛبد الا أْ ِشبوً اٌز١َٕك ِٓ أعً الارفبق ػٍٝ الافظبػ لل رؼ١ك 

ث١ّٕب ٠وٜ اٌجؼغ الأفو أْ ى٠بكح ؽغُ  –ثاَٛاً اٌوغجخ ٌلٜ اٌّغٌٍ ٌلإفظبػ . 

هح ا٠غبث١خ ثي٠بكح ؽغُ الافظبػ ، ؽ١ش أْ ِٛغٌٍ الإكاهح ٠ىْٛ ِورجؾ ثظ

الاٍزؼبٔخ ثقجواد ِب١ٌخ ِغبٌٌ الإكاهح وج١وح اٌؾغُ ٌل٠ٙب اٌملهح ػٍٝ 

ِٚؾبٍج١خ ِقزٍفخ رَبػل٘ب ػٍٝ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد ِب١ٌخ َِزمج١ٍخ أوضو 

ِٓ غ١و٘ب ِٓ اٌشووبد ، وّب أْ اٌّغبٌٌ الإكاه٠خ وج١وح اٌؾغُ ٠مً ػ١ٍٙب 

ا١ٌّٕٙخ ٚا١ٌَطوح ِٓ أؽواف كافً إٌّشؤح ٚثبٌزبٌٟ رؼل أوضو للهح ٌٍولبثخ 

رؾ١َٓ اٌشفبف١خ ٚعٛكح الافظبػ ، ٚثٕبء ػٍٝ مٌه ٚاٌزؾىُ فٟ أفؼبي الإكاهح ٚ

فبْ اٌشووبد ماد ِغٌٍ اكاهح وج١و اٌؾغُ ري٠ل ٌل٠ٙب اٌملهح ٚاٌؾبفي ٌلإفظبػ 

ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٌلأؽواف اٌقبهع١خ و١ٍٍٛخ ٌلإشبهح اٌٝ أكائٗ 

   (Taylir, et,al.,2009)اٌَّزمجٍٟ . 

ء ِغٌٍ الإكاهح اٌَّزم١ٍٓ فٟ الأػؼبء اٌن٠ٓ اٍزملا١ٌخ اٌّغٌٍ : ٠زّضً أػؼب -ة 

ٌُ ٠زُ رؼ١ُٕٙ ِٓ لجً إٌّشؤح ، ٠ّٚضٍٛا ٘ئلاء الأػؼبء ا١ٌخ اٌزؾىُ ٚاٌولبثخ 

ؽ١ش ٠ّبهٍٛا ٚظ١فزُٙ الإشواف١خ ػٍٝ أكاء إٌّشؤح ثظٛهح َِزمٍخ الأِو اٌنٞ 

٠َبػل فٟ ففغ ِشبهوخ اٌزمو٠و اٌّبٌٟ إٌبرغخ ػٓ غش/اٌزظوفبد الأزٙبى٠خ 

ٌلإكاهح أٚ إٌبرغخ ػٓ ِشىٍخ ػلَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ، ٚثبٌزبٌٟ فبْ الأػؼبء 

اٌَّزم١ٍٓ ث١ٓ أػؼبء ِغٌٍ الإكاهح ٌل٠ُٙ اٌٍَطخ لإعجبه الإكاهح ػٍٝ ى٠بكح 

ؽغُ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٌٍَّزقل١ِٓ اٌقبهع١ٓ الأِو 

ثبٌّٕشؤح ٚالافظبؽبد اٌغ١و اٌنٞ ثبٌزجؼ١خ ٍٛف ٠َبػل فٟ رم١ًٍ ؽبلاد اٌغش 

ِف١لح ِّب ٍٛف ٠َبػل ف١زؾ١َٓ وً ِٓ عٛكح الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

 اٌَّزمج١ٍخ ٚاٌزغط١خ اٌي١ِٕخ اٌزٟ ٠زؼّٕٙب الافظبػ .

ٍِى١خ الأػؼبء : رٕمَُ اٌٍّى١خ كافً إٌّشؤح اٌٝ )ٍِى١خ اكاه٠خ / ٍِى١خ كاف١ٍخ(  -ط 

خ اٌزو١ٍـ الإكاهٞ فٟ رٕبٚي رؤص١و ٚلل لبِذ وً ِٓ ٔظو٠خ اٌٛوبٌخ ٚٔظو٠

ٍِى١خ ِغٌٍ الإكاهح ػٍٝ الافظبػ الافز١بهٞ ثظٛهح ِقزٍفخ ، ؽ١ش أشبهد 

ٔظو٠خ اٌزو١ٍـ الإكاهٞ فٟ رٕبٚي رؤص١و ٍِى١خ ِغٌٍ الإكاهح ػٍٝ الافظبػ 

الافز١بهٞ ثظٛهح ِقزٍفخ ، ؽ١ش أشبهد ٔظو٠خ اٌزو١ٍـ الإكاهٞ اٌٝ أْ 
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ٍِى١خ ِغٌٍ الإكاهح ٚالإفظبػ الافز١بهٞ ٠ٚوعغ ٕ٘بن ػلالخ ٍٍج١خ ث١ٓ ؽغُ 

مٌه اٌٝ رّووي اٌٍّى١خ الإكاه٠خ لل ٠ئكٞ اٌٝ ٔزبئظ ػى١َخ ٌٍّٕشؤح ػٍٝ اٌّلٜ 

اٌط٠ًٛ ؽ١ش رَؼٝ الإكاهح كائّب ٌزؾم١ك ِٕبفغ شقظ١خ ٌٙب ػٍٝ ؽَبة ػ١ٍّخ 

 ى٠بكح ؽغُ الافظبػ الافز١بهٞ ، ث١ّٕب ٚفمبً ٌٕظو٠خ اٌٛوبٌخ فبْ ٕ٘بن ػلالخ

ا٠غبث١خ ث١ٓ ؽغُ ٍِى١خ الإكاهح ٚالإفظبػ الافز١بهٞ ؽ١ش أْ إٌّشؤح ماد َٔجخ 

ػب١ٌخ ِٓ ٍِى١خ الإكاهح رمً ٌل٠ٙب ِشىٍخ ػلَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ث١ٓ الإكاهح 

ٚؽٍّخ الأٍُٙ ٚثبٌزبٌٟ ٠ي٠ل الافظبػ الافز١بهٞ اٌقبص ثٙب ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

   (Samuel, et, al.,2013)ح . اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ثبٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشؤ

اىكٚاع١خ ِٙبَ اٌّل٠و اٌزٕف١نٞ : رؾلس فٟ ؽبٌخ ل١بَ ٔفٌ اٌشقض ثلٚه اٌّل٠و  -ك 

اٌزٕف١نٞ ٚػؼٛ ِغٌٍ اكاهح ٚاٌزٟ رئكٞ اٌٝ فملاْ ِغٌٍ الإكاهح اٌٝ 

اٍزملا١ٌزٗ ، ثَجت اؽزّب١ٌخ ل١بَ اٌشقض اٌزٟ ٠زٌٛٝ اٌٛظ١فز١ٓ ثزظوفبد 

ِغٌٍ الإكاهح الأِو  ١ّٕ٘ٗ ػٍٝ ثبلٟ أػؼبءأزٙبى٠خ ِّٚبهٍخ ػغٛؽبد ٚ

اٌنٞ ٍٛف ٠ئكٞ اٌٝ اػبلخ اٍزملا١ٌخ ِغٌٍ الإكاهح ٚففغ وفبءح ؽٛوّخ 

اٌشووبد ثبٌّٕشؤح ٚثبٌزبٌٟ ٍٛف رمً عٛكح الافظبػ ٚثٕبء ػٍٝ مٌه فبْ 

اٌفظً فٟ اٌّٙبَ ٍٛف ٠َبػل فٟ رؾ١َٓ أكاء إٌّشؤح ٚوفبءح ٚفبػ١ٍخ ِغٌٍ 

فظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ الإكاهح ٚثبٌزبٌٟ ٍٛف ٠ي٠ل ؽغُ ٚعٛكح الا

 (Chen & Zheng, 2014)اٌَّزمج١ٍخ .

ِؼلي كٚهاْ اٌّل٠و اٌزٕف١نٞ : ٠ورجؾ ِؼلي كٚهاْ ِغٌٍ الإكاهح ثبلأكاء إٌّقفغ  -٘ 

فٟ أكاء  ٌٍّٕٗشؤح ، ؽ١ش أْ ِغٌٍ الإكاهح ٠مَٛ ثطوك اٌّل٠و اٌزٕف١نٞ فٟ ؽبٌخ فشٍ

ػلالخ ا٠غبث١خ ث١ٓ ِؼلي كٚهاْ اٌّل٠و  ِٙبِٗ اٌٛظ١ف١خ ثىفبءح ٚفبػ١ٍخ ، ٚثبٌزبٌٟ 

اٌزٕف١نٞ ٚكلخ اٌزٕجئاد اٌَّزمج١ٍخ ٌلإكاهح ، وّب أْ ى٠بكح ؽغُ الافظبػ لا ٠مًٍ ِٓ 

للهح الإكاهح ٌّّبهٍخ رظوفبد أزٙبى٠خ ثً أ٠ؼبً ٠ؾَٓ ِٓ للهح اٌّغٌٍ ػٍٝ 

١ٓ ِؼلي رم١١ُ اِىب١ٔبد ٚوفبءح الإكاهح ، الأِو اٌنٞ أكٜ اٌٝ ٚعٛك ػلالخ ِٛعجخ ث

كٚهاْ اٌّل٠و اٌزٕف١نٞ ٚعٛكح الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ . 

(Demerjian & Jennings,2015 ; Timothy & Gordan,1996) 

ثٕبء ػٍٝ مٌه رئول اٌجبؽضخ ػٍٝ ؽم١مخ أْ ِغٌٍ الإكاهح ِٓ أُ٘ ٚألٜٛ آ١ٌبد 

ّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ ؽٛوّخ اٌشووبد اٌلاف١ٍخ اٌزٟ رئصو ػٍٝ عٛكح الافظبػ ػٓ اٌ

اٌَّزمج١ٍخ ، ٌٚؼّبْ عٛكح الافظبػ ٠غت ػٍٝ إٌّشؤح أْ رؼًّ ػٍٝ ى٠بكح ؽغُ 
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ِغٌٍ الإكاهح ٚثبلأفض َٔجخ اٌّل٠و٠ٓ اٌغ١و رٕف١ن٠ٓ ػّٓ ِغٌٍ الإكاهح ٌؼّبْ 

اٍزملا١ٌخ اٌّغٌٍ ، ثبلإػبفخ اٌٝ ى٠بكح ؽغُ ٍِى١خ الإكاهح ، ٚفٟ ٔفٌ اٌٛلذ ٠غت 

ٍٝ ففغ ِؼلي كٚهاْ اىكٚاع١خ ِٙبَ اٌّل٠و اٌزٕف١نٞ ثّغٌٍ ػٍٝ الإكاهح أْ رؼًّ ػ

الإكاهح ِٓ أعً ػّبْ اٍزملا١ٌخ ٚفبػ١ٍخ اٌّغٌٍ ؽ١ش رئصو الاٍزملا١ٌخ ػٍٝ اٌٛظ١فخ 

اٌولبث١خ اٌَّزمٍخ ػٍٝ أكاء إٌّشؤح ٚففغ َِزٜٛ ِشبوً اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ٚاٌغش 

ٍٛف ٠ٕؼىٌ ػٍٝ عٛكح ٚؽغُ ثبلإكاهح ٚاٌزظوفبد الأزٙبى٠خ ٌلإكاهح ، الأِو اٌنٞ 

 الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٚاٌزغط١خ اٌي١ِٕخ اٌزٟ ٠زؼّٕٙب الافظبػ .

رؼل ٌغبْ اٌّواعؼخ صبٟٔ أُ٘ أ١ٌخ ِٓ آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ٌٍشووبد  نجاٌ انًشا عج : -8

اٌقجوح  –اٍزملا١ٌخ  –اٌلاف١ٍخ ، ؽ١ش ٠ئصو فظبئض ٌغبْ اٌّواعؼخ )ؽغُ 

عٛكح الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ٚثبٌزبٌٟ فبْ ٌغبْ اٌّب١ٌخ( ػٍٝ 

اٌّواعؼخ اٌَّزمٍخ اٌزٟ رؾمك اٌزٛاىْ ث١ٓ اٌؾغُ ٚاٌَّئ١ٌٛبد )ِضً : ٚعٛك ػٍٝ 

أػؼبء مٚ فجوح ِب١ٌخ ٚاكاه٠خ ِٚؾبٍج١خ ٚؽٛو١ّخ( ٠ىٛٔٛا أوضو للهح  3الألً 

أٔشطخ الإكاهح ٚػ١ٍّبد  ػٍٝ ففغ رىب١ٌف اٌٛوبٌخ ٚاٌولبثخ ثظٛهح أوجو ػٍٝ

اٌزمو٠و اٌّبٌٟ َِٚبػلح ِغٌٍ الإكاهح ػٍٝ اٌم١بَ ثّٙبِٗ اٌولبث١خ ػٍٝ ػ١ٍّخ 

اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ثبلإػبفخ اٌٝ ِواعؼخ ٚاٌولبثخ ػٍٝ عٛكح ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ 

اٌقبهع١خ ٌّوالت اٌؾَبثبد ، ػٍٝ اٌوغُ ِٓ ػلَ ٚعٛك كهاٍبد ٍبثمخ لبِذ 

ٚعٛكح الافظبػ ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، فمل ثبٌوثؾ ث١ٓ ٌغبْ اٌّواعؼخ 

اوزفذ اٌلهاٍبد اٌَبثمخ ثبٌوثؾ ث١ٓ اٍزملا١ٌخ ٌغبْ اٌّواعؼخ ٚففغ َِزٜٛ 

اٌّشبوً فٟ اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ٌٍّٕشؤح ، ؽبلاد اٌغش ، رؾ١َٓ عٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ 

٠ئكٞ اٌٝ  ٚعٛكح الافظبػ الافز١بهٞ ٚاٌزٟ ثبٌزجؼ١خ ثظٛهح غ١و ِجبشوح ٍٛف

رؾ١َٓ عٛكح الافظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ . 

(O'Sulliran,2008 ; Liu,2015 ; joseph,2017) 

رؼل اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ اكاهح َِزمٍخ كافً إٌّشؤح َِئٌٛخ ػٓ  انًشا عج انذاخهٛج : -3

١ك أ٘لاف رمل٠ُ فلِبد رؤو١ل٠خ ٚاٍزشبه٠خ ثٙلف أػبفخ ل١ّخ ٚاٌَّبػلح فٟ رؾم

ٚفطؾ إٌّشؤح ، رؾ١َٓ ػ١ٍّبد إٌّشؤح ِٓ فلاي ارجبع ِٕٙظ ٔظبِٟ فٟ رم١َُ 

ٚرؾ١َٓ ػ١ٍّبد اكاهح اٌّقبؽو ٚاٌولبثخ اٌلاف١ٍخ ٚػ١ٍّبد اٌؾٛوّخ ، رؼزّل ٌغبْ 

اٌّواعؼخ ثظٛهح أٍب١ٍخ ػٍٝ ٚظ١فخ اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ِٓ أعً رطج١ك ػ١ٍّبد 

الاشواف١خ كافً إٌّشؤح ثىفبءح ٚفبػ١ٍخ ػب١ٌخ ، ٚأٔشطخ اٌؾٛوّخ ٚاٌم١بَ ثٛظ١فزٙب 
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ثبلإػبفخ فبْ ٌغبْ اٌّواعؼخ اٌزٟ رزؼّٓ فو٠ك اٌؼًّ اٌقبص ثٙب ِواعغ كافٍٟ 

رمؼٟ ٚلذ ِٚغٙٛك ألً فٟ فُٙ ِٚواعؼخ ػ١ٍّبد اٌولبثخ اٌلاف١ٍخ ٚٔزبئظ ػ١ٍّخ 

١َٓ اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ، ِّب ٠ئكٞ اٌٝ ففغ َِزٜٛ ِشبوً اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ٚرؾ

 (Mohamed,2016)عٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ . 

ٚف١ّب ٠زؼٍك ثىً ِٓ آ١ٌخ ٌغبْ اٌّواعؼخ ٚاٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ، روٜ اٌجبؽضخ أْ      

ٕ٘بن ػلالخ ِزلافٍخ ٚرجبك١ٌخ ث١ُٕٙ ؽ١ش ٠ؼزّل وً ُِٕٙ ػٍٝ الأفو ، أْ ٌغبْ 

للهح اٌّواعؼخ رزؼّٓ ػّٓ فو٠ك اٌؼًّ اٌقبص ثٙب ِواعغ كافٍٟ ٠ىٛٔٛا أوضو 

ػٍٝ أكاء ِٙبُِٙ ثىفبءح ٚفبػ١ٍخ أوجو ، الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ٕؼىٌ ثبٌٍَت ػٍٝ 

ِقبؽو اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ٚاؽزّبي ٚعٛك ؽبلاد غش ثبٌّٕشؤح ، ٠ٕٚؼىٌ ثبلإ٠غبة 

ػٍٝ عٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ٚعٛكح الافظبػ الافز١بهٞ ِّب ٍٛف ٠ئكٞ اٌٝ رؾ١َٓ 

١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ثبلإػبفخ اٌٝ مٌه فمل عٛكح الافظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب

( ِوالت اٌؾَبثبد ثؼوٚهح رفُٙ 3411ؽبٌت ِؼ١به اٌّواعؼخ اٌّظوٞ هلُ )

ؽج١ؼخ ٔظبَ اٌولبثخ اٌلاف١ٍخ اٌَّزقلَ ِٓ لجً إٌّشؤح فٟ ػ١ٍّخ أػلاك ٚاٌزمو٠و 

 ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ أعً ػّبْ وفبءح ٚفبػ١ٍخ ػ١ٍّخ الافظبػ .

رؼُل اٌّواعؼخ اٌقبهع١خ )الأ١ٌخ اٌقبهع١خ ٌؾٛوّخ اٌشووبد(  شا عج انخاس ٛج :انً -4

ٚ٘ٝ ؽغو الأٍبً فٟ ؽٛوّخ اٌشووبد ، ؽ١ش ٠مَٛ ِوالت اٌؾَبثبد ثبٌولبثخ 

ػٍٝ ٍٍٛن الإكاهح ٚأٔشطزٙب ٚاٌزمو٠و ػٕٙب لأطؾبة اٌّظبٌؼ ٚؽٍّخ الأٍُٙ ْ 

ثبد أْ ٠مَٛ ثٛظ١فزٗ ثىفبءح ٌٍٚم١بَ ثٙنا اٌلٚه اٌولبثٟ ٠غت ػٍٝ ِوالت اٌؾَب

ٚفبػ١ٍخ ٚثلهعخ ػب١ٌخ ِٓ اٌغٛكح ٚالا فٍٓ رزؾمك عٛكح ؽٛوّخ اٌشووبد فٟ 

ػلالخ ِغ الأ١ٌبد  –اٍزملا١ٌخ  –اٌّمبثً ، رزؤصو عٛكح اٌّواعؼخ اٌقبهع١خ ث  )ؽغُ 

 & Uyar)اٌؾٛو١ّخ الأفوٜ( ٌّوالت اٌؾَبثبد . ٘نا ٚلل ارفمذ اٌلهاٍبد اٌزب١ٌخ 

Kilic,2012 – Al-Khatiba,2014 - Al-Najjar & Abed,2014- 

Hassanen & Hussainey,2015 – Mohamed,2016 – Joseph,2017 

- Kwame,2017)  ػٍٝ ػوٚهح رفؼ١ً اٌؼلالبد اٌزب١ٌخ ثبٌّواعؼخ ِٓ فلاي

 اٌّؾلكاد اٌزب١ٌخ :

رٙزُ اٌشووبد وج١وح اٌؾغُ ثظٛهح أٍب١ٍخ ثغٛكح الافظبؽبد  دجى انًشا عج :  -أ 

قبطخ ثبٌؼ١ًّ ثَجت اٌّقبٚف اٌّورجطخ ثقطو فملاْ اٌَّؼخ إٌبرظ ػٓ عٛكح اٌ

 Big4ِٕقفؼخ ٌؼ١ٍّخ اٌّواعؼخ ، ٚثٕبء ػٍٝ مٌه فبْ شووبد اٌّواعؼخ اٌىجوٜ 
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رمَٛ ثزفؼً اٌزؼبًِ فمؾ ِغ اٌؼّلاء اٌن٠ٓ ٠مِٛٛا ثبلإفظبػ الافز١بهٞ ػٓ 

٠َٕٛخ اٌَوك٠خ ٚاٌزٟ رَزقلَ ِؼٍِٛبد وج١وح ثغٛكح ػب١ٌخ فٟ اٌمٛائُ ٚاٌزمبه٠و اٌ

وّئشو ٌٛعٛك شفبف١خ فٟ الإفظبػ ٌلٜ اٌؼ١ًّ ، الأِو اٌنٞ ٠ؼٕٝ ٚعٛك ػلاِخ 

ِٛعجخ ث١ٓ ؽغُ اٌّواعؼخ اٌقبهع١خ ٚعٛكح الإفظبػ ٚثبٌزبٌٟ عٛكح الإفظبػ ػٓ 

 اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ .

عؼخ رئكٜ اٌٝ رؾ١َٓ فٟ ظً اٌّفَٙٛ اٌّزؼٍك ثؤْ عٛكح اٌّوا اعذملانٛج انًشا عج : -ة 

عٛكح اٌّؼٍِٛبد اٌّفظؼ ػٕٙب ، فبْ اٌشووبد اٌزٟ ٠زُ ِواعؼزٙب ِٓ لجً شووبد 

ٌل٠ٙب ِظلال١خ أوجو َِٚز٠ٛبد افظبػ أػٍٝ ثبٌزمبه٠و ٚاٌمٛائُ  Big4ِواعؼخ وجوٜ 

اٌّب١ٌخ ا٠ٌَٕٛخ ثبٌّمبهٔخ ِغ اٌشووبد اٌزٟ ٠زُ ِواعؼزٙب ِٓ لجً شووبد ِواعؼخ 

ثَّز٠ٛبد  Big4، ؽ١ش ٠زّزغ اٌّواعؼ١ٓ ثبٌشووبد اٌىجوٜ  Non-Big4طغ١وح 

اٍزملا١ٌخ ٚاػزجبهاد فملاْ اٌَّؼخ ثظٛهح أوجو ِٓ غ١وُ٘ ِٓ اٌّواعؼ١ٓ فٟ 

ٚى٠بكح ؽغُ الإفظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد ثَجت ى٠بكح  Non-Big4اٌشووبد 

 ػٕظو اٌّظلال١خ اٌّؼبف ٌٍّؼٍِٛخ اٌّفظؼ ػٕٙب .

ِٓ أُ٘ الأ٘لاف اٌؼوٚه٠خ ٌؾٛوّخ  ٕكًج الأخشٖ :انعلالج يع آنٛاح انذ -ط 

اٌشووبد ٌؼّبْ عٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ، ٘ٛ رؾم١ك اٌزٛافك ث١ٓ أ٘لاف اٌّواعؼخ 

اٌقبهع١خ ٚأ٘لاف ا١ٌ٢بد اٌلاف١ٍخ ٌؾٛوّخ اٌشووبد ٚ٘ٛ ػّبْ عٛكح اٌزمو٠و 

زؼبْٚ اٌّبٌٟ ، ؽ١ش ٠مَٛ ِوالت اٌؾَبثبد فٟ ٍؼ١خ ٌزؾم١ك ٘نا اٌٙلف اٌز١َٕك ٚاٌ

اٌّواعؼخ  –ٌغبْ اٌّواعؼخ  –ِٓ اٌَّئ١ٌٛٓ ػٓ اٌؾٛوّخ )ِغٌٍ الإكاهح 

اٌلاف١ٍخ( ٌزم١١ُ ِقبؽو اٌشووخ ٚوفبءح ٚفبػ١ٍخ اٌولبثخ اٌلاف١ٍخ ٚاٌزٟ ٍٛف 

رٕؼىٌ ثبٌزجؼ١خ ػٍٝ عٛكح الإفظبػ الافز١بهٞ ٚعٛكح الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

اٌّواعغ اٌقبهعٟ ػٍٝ ػًّ  اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ػٍٝ ٍج١ً اٌّضبي : ٠ؼزّل

اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ فٟ رم١١ُ اٌّقبؽو ، رغ١ّغ اٌج١بٔبد ، فُٙ ٚرم١١ُ ٔظبَ اٌولبثخ 

ِلٜ( ػًّ  –ؽج١ؼخ  –اٌلافٍٟ ثبٌّٕشبح ، الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ٕؼىٌ ػٍٝ )رٛل١ذ 

 –اٌّواعؼخ اٌقبهع١خ ، وّب أْ عٛكح اٌّواعؼخ اٌقبهع١خ رزؤصو ثغٛكح )ٚعٛك 

ؼلي الاعزّبػبد( اٌقبطخ ثٍغبْ اٌّواعؼخ ، ٚاٌزٟ رٕؼىٌ ػٍٝ ِ –اٍزملا١ٌخ 

 عٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ٚعٛكح اٌّواعؼخ اٌقبهع١خ .

ِٚٓ ٕ٘ب رٛطٍذ اٌجبؽضخ اٌٝ أْ آ١ٌبد ؽٛوّخ اٌشووبد )كاف١ٍخ/فبهع١خ( رئصو   

ثظٛهح وج١وح ػٍٝ عٛكح ٚاٌّلٜ اٌيِٕٝ اٌنٞ رغط١خ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، 



 .........تحليل العلاقة بين الإفصاحات المالية المستقبلية في تق ارير الإدارة والمتغيرات المهنية  
  هبه جمال هاشمد/ 

 

 

 

 

 8102  الأٚياٌؼلك                                                                              اٌزبٍغاٌّغٍل 

945 

ف ٘نا اٌزؤص١و ٍٛاء )ا٠غبثٟ / ٍٍجٟ( ػٍٝ أٍبً ؽو٠مخ رطج١ك آ١ٌخ اٌؾٛوّخ ٠ٚقزٍ

ٚػلالزٙب ثب١ٌ٢بد الأفوٜ ، ٚثبٌزبٌٟ فبْ آ١ٌبد اٌؾٛوّخ رؼُل ِؼ١بهاً ٚأٍبٍبً ٌٍؾىُ 

ػٍٝ عٛكح الافظبػ الافز١بهٞ ثٛعٗ ػبَ ٚػٓ عٛكح الافظبػ الافز١بهٞ ػٓ 

ٌٚؼّبْ عٛكح الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ثشىً فبص ، 

اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ لجً الإكاهح فلاثل ِٓ ٚعٛك عٙخ َِزمٍخ ِزّضٍخ فٟ ِوالت 

اٌؾَبثبد ، ٠مَٛ ثبٍزقلاَ عٛكح ؽٛوّخ اٌشووبد وؤٍبً ٌٍؾىُ ػٍٝ عٛكح )اٌملهح 

ظبػ ػٕٙب اٌفبئلح اٌّؾممخ( ِٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ رُ الاف –اٌّؼٍِٛبر١خ 

َِبػلح َِزقلِٝ اٌّؼٍِٛبد ٚثبلأفض اٌَّزضّو٠ٓ فٟ رم١١ُ أكاء إٌّشؤح اٌَّزمجٍٟ 

ٚللهرٙب ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ ٚثبٌزبٌٟ ارقبم لواهاد اٍزضّبه٠خ ١ٍٍّخ ، الأِو اٌنٞ أكٜ 

ثبصبهح رَبإي ٘بَ ٠زؼٍك ث  "ً٘ ٠ٛعل اؽبه ِواعؼخ ٠ّىٓ ٌّوالت  خاٌٝ ل١بَ اٌجبؽض

اٌم١بَ ثبٍزقلاَ آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ٌٍزم١١ُ ٚاٌزمو٠و ػٍٝ عٛكح اٌؾَبثبد ِٓ فلاي 

 الافظبػ اٌقبص ثبٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ أٚ لا" . وّب أ٠لد اٌلهاٍبد اٌزب١ٌخ :

(Celik,et,al.,2006 ; O'Sulliran,2008 ; Hassanen & 

Hussainey,2015) 

بد اٌّب١ٌخ ٚعٛك رؤص١و ٌقظبئض إٌّشؤح ػٍٝ عٛكح الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛ

 اٌَّزمج١ٍخ ٠زّضً ف١ّب ٠ٍٝ:

ا١ٌٌَٛخ /  –١٘ىً اٌٍّى١خ  –أكاء  –رؼل فظبئض إٌّشؤح اٌّزّضٍخ فٟ )ؽغُ      

اٌوثؾ١خ /اٌوفؼخ اٌّب١ٌخ( ِٓ أُ٘ اٌقظبئض اٌّئصوح ػٍٝ ١ٍبٍبد الافظبػ اٌزٟ رمَٛ 

ِبد اٌّب١ٌخ إٌّشؤح ثزج١ٕٙب ٚرطج١مٙب وّب رئصو ػٍٝ عٛكح الافظبػ الافز١بهٞ ٌٍّؼٍٛ

 اٌَّزمج١ٍخ ثبٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشبح وّب ٠ٍٟ:

صبه علي فٟ ٔظو٠خ اٌٛوبٌخ ؽٛي  يذٖ دًشكض ٔدشذخ ْٛكم انًهكٛج ةانًُشؤث : -0

ٚعٛك رشزذ ثج١ئخ اٌٍّى١خ اٌقبطخ ثبٌّٕشبح ، ؽ١ش أْ اٌشووبد ٍٛف رمَٛ 

ٙب ، ثبلإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد أوجو ِٓ أعً ففغ رىب١ٌف اٌٛوبٌخ اٌزٟ رزؼوع ٌ

ػلاٚح ػٍٝ مٌه ، فبْ اكاهح إٌّشؤح رىْٛ ِزؾفيح ٌي٠بكح ؽغُ الإفظبػ ِٓ أعً 

َِبػلح ؽٍّخ الأٍُٙ فٟ اٌولبثخ ػٍٝ أكاء إٌّشؤح ٚثبٌزبٌٟ فبْ ِلٜ الإفظبػ 

اٌَّزمجٍٟ ٠ىْٛ ِورجؾ اهرجبؽبً ا٠غبث١بً ِغ ى٠بكح ؽغُ ١٘ىً اٌٍّى١خ ثبٌّٕشؤح ، 

رّووي اٌٍّى١خ ِٚلٜ الإفظبػ الافز١بهٞ ؽ١ش رٛعل ػلالخ ٍٍج١خ ِئصوح ث١ٓ 

ؽ١ش ٠زّضً رّووي ١٘ىً اٌٍّى١خ فٟ كهعخ اٌٍّى١خ اٌّئ١ٍَخ ، ٚمٌه فٟ ػٛء 
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 (Samuel et, al.,2013 ; Mingzhu et, al.,2013)اٌّؾلكاد اٌزب١ٌخ : 

: ِٓ اٌّزٛلغ أْ ٠ئصو ؽغُ  Institutional Ownershipاٌٍّى١خ اٌّئ١ٍَخ  - أ

افً إٌّشبح ػٍٝ ِلٜ الإفظبػ الافز١بهٞ كافً اٌَّزضّو٠ٓ اٌّئ١ٍَٓ ك

 –شووبد اٌزؤ١ِٓ  –اٌجٕٛن 1إٌّشؤح ، ٠ٚزّضً اٌَّزضّو٠ٓ اٌّئ١ٍَٓ فٟ 

اٌّؼبشبد( اٌزٟ رمَٛ ثبلاٍزضّبه ثب١ٌٕبثخ ػٓ الأػؼبء ِٓ فلاي اٌؾظٛي 

ػٍٝ الأِٛاي ٌشواء الأٍُٙ ٚاٌؼمبهاد ٚأطٛي اٍزضّبه٠خ أفوٜ ، ِضً ٘نٖ 

خ ٌل٠ٙب ؽٛافي وج١وح ٌٍولبثخ ػٍٝ اٌٍَٛن الإكاهٞ ثَجت اٌٍّى١خ اٌّئ١ٍَ

ؽغُ ؽٍّخ الأٍُٙ اٌزبثؼ١ٓ ثُٙ كافً إٌّشؤح ، ٚثبٌزبٌٟ فبْ رّووي اٌٍّى١خ 

اٌّئ١ٍَخ كافً إٌّشؤح ٌٙب كٚه ٘بَ فٟ ِّبهٍخ ػغٛؽ ِٓ شؤٔٙب أْ رئكٜ 

اٌٝ رغ١١و ؽٛافي ٚلواهاد الإكاهح ٌي٠بكح ؽغُ ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

هح افز١به٠خ ِٓ اعً اٌؾفبظ ػٍٝ صمخ اٌَّزضّو٠ٓ ، ٚثّب فٟ مٌه ى٠بكح ثظٛ

ؽغُ اٌزٕجئاد ػٓ الأهثبػ ثبلأفض فٟ ؽبٌخ اِزلان اٌَّزضّو٠ٓ اٌّئ١ٍَٓ 

َٔجخ وج١وح ِٓ أٍُٙ إٌّشبح ، ٚثبٌزبٌٟ فبْ الإفظبػ الافز١بهٞ ػٓ 

ضو فبػ١ٍخ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ثبٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ اٌَوك٠خ ٠ىْٛ أو

 ٚوفبءح فٟ ؽبٌخ ل١بَ اٌَّزضّو٠ٓ اٌّئ١ٍَٓ ثبلاٍزضّبه فٟ إٌّشبح . 

ثبٌّٕشبح : ٠ؼُل اٌّلان ِب ُ٘ الا  Block-holders Ownershipٍِى١خ  - ة

َِزضّو٠ٓ ِئ١ٍَٓ مٚ َٔجخ ِووي ٍِى١خ ػب١ٌخ ٚثبٌزبٌٟ فبْ اٌشووبد ماد 

مً ٌل٠ٙب ِشىٍخ وجبه اٌؾغُ ٠مً اػزّبكُ٘ ػٍٝ اٌَّزضّو٠ٓ طغبه اٌؾغُ ٠ٚ

اٌٛوبٌخ ٍٚٛق رزؼوع ٌؾٛافي لألً ٌلإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد ِب١ٌخ َِزمج١ٍخ ، 

 Block-holdersالأِو اٌنٞ ٠ش١و اٌٝ ٚعٛك ػلالخ ٍٍج١خ ث١ٓ ؽغُ ٍِى١خ 

Owners  ٗٔكافً إٌّشؤح ٚالإفظبػ الافز١بهٞ ، ث١ّٕب ٠وٜ اٌجؼغ الأفو أ

ؼغٛؽ ػٍٝ الإكاهح ِّبهٍخ اBlock-holders Ownersٌ ٠ّىٓ ٌٍّلان 

لإغٛائٙب ٌلإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد اػبف١خ ِٓ أعً ى٠بكح أٍؼبه أٍُٙ إٌّشؤح 

ػٍٝ الإفظبػ  Block-holders Ownersٚرؾ١َٓ ل١ّزٙب ثؤص١و ٍِى١خ 

الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، أشبهد اٌلهاٍبد اٌَبثمخ اٌٝ 

ووبد ماد َٔت ٍِى١خ ػب١ٌخ ٚعٛك ػلالخ ٍٍج١خ روثؾ اٌّزغ١و٠ٓ ؽ١ش أْ اٌش

 Family)ِٓ اٌَّزضّو٠ٓ اٌّئ١ٍَٓ ، ثبلأفض فٟ ؽبٌخ اٌشووبد اٌؼبئ١ٍخ 

Controlled Firms)  ٚاٌزٟ ٠ىْٛ ٌٙب ؽٛافي ألً ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد
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الإػبف١خ اٌيائل ػٓ ِب ٠مزؼ١ٗ اٌمبْٔٛ أٚ رىْٛ إٌّشبح ٍِيِخ ثبلإفظبػ ػٕٗ 

بػ ػٓ ِؼٍِٛبد اػبف١خ اٌَّزمج١ٍخ ٠ىْٛ ، ؽ١ش أْ اٌطٍت اٌؼبَ ػٍٝ الإفظ

ل١ًٍ ِٕٚقفغ فٟ ٘نٖ اٌشووبد ماد اٌٍّى١خ اٌؼبئ١ٍخ ثبٌّمبهٔخ ِغ اٌشووبد 

 ماد ٍِى١خ ِزؼلكح ٚغ١و ِمزظوح فٟ ٠ل ِغّٛػخ أفواك أٚ عّبػخ ِؾلكح .

٠ؼُل ؽغُ إٌّشؤح ِٓ أُ٘ ٚأوضو اٌقظبئض أزشبهاً ٚاٍزقلاِبَ فٟ  دجى انًُشؤث : -8

ٜ الافظبػ ثبٌّٕشؤح ٚرؤص١و٘ب ػٍٝ وً ِٓ عٛكح ٚو١ّخ الافظبػ ػٓ رجو٠و َِزٛ

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ لجً إٌّشؤح ، ٔظواً ٌزؼوع إٌّشؤح وج١وح اٌؾغُ 

اٌٝ اٌّواعؼخ اٌلل١مخ ثبٌّمبهٔخ ِغ اٌشووبد الأفوٜ ،ؽ١ش رٍغؤ ٘نٖ اٌشووبد 

ظبٌؼ الأِو اٌنٞ ٠ش١و اٌٝ اٌٝ ى٠بكح ؽغُ الافظبػ ٌزٍج١خ اؽز١بعبد أطؾبة اٌّ

ٚعٛك ػلالخ ا٠غبث١خ ث١ٓ وُ الافظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ 

، ٚؽغُ إٌّشؤح ، ف١ّب ٠زؼٍك ثغٛكح الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، 

ٚٚفمبً ٌٕظو٠خ اٌٛوبٌخ فبْ اٌشووبد وج١وح اٌؾغُ ٚفمبً ٌلأثؼبك ا١ٌَب١ٍخ رٍغؤ اٌٝ 

لإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌٙبِخ ٌّمبثٍخ اؽز١بعبد اٌّؾ١ٍٍٓ ا

اٌّب١١ٌٓ ٚرغٕت أٞ رىب١ٌف ١ٍب١ٍخ لل رٕزظ ِٓ اٌم١بَ ثبفظبػ غبِغ ٠ض١و 

اٌشىٛن / وّب رمَٛ ٘نٖ اٌشووبد ثزؾل٠ش الافظبؽبد اٌقبطخ ثٙب ثظٛهح 

وبد وج١وح َِزّوح ٌزغٕت ٚعٛك افظبؽبد غ١و ٚاػؾخ ، وّب أْ ٘نٖ اٌشو

اٌؾغُ رىْٛ أوضو للهح ػٍٝ رؾًّ ِظبه٠ف الافظبػ ثبٌّمبهٔخ ِغ اٌشووبد 

الأفوٜ ، الأِو اٌنٞ ٠ئكٞ اٌٝ ػلالخ ا٠غبث١خ ث١ٓ ؽغُ إٌّشؤح ٚعٛكح الافظبػ 

 ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ .

١ٍخ ٠ض١و أكاء إٌّشؤح ػٍٝ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج أداء انًُشؤث : -3

ٔزبئظ ِقزٍطخ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أْ ثؼغ اٌلهاٍبد أشبهد اٌٝ أْ أكاء إٌّشؤح 

٠ئصو ػٍٝ لواه الإكاهح اٌقبص ثبلإفظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

اٌَّزمج١ٍخ ثبلإ٠غبة ، ث١ّٕب أشبهد كهاٍبد أفوٜ اٌٝ أْ اٌشووبد ماد الأكاء 

ح َِزٜٛ الإفظبػ ػٓ اٌَٟء رٍغؤ اٌٝ اففبء ٘نا الأكاء ِٓ فلاي ى٠بك

 & Krause)اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٚمٌه ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ :

Alned,2017 – Bravo,2016) 

ػلالخ ا٠غبث١خ ث١ٓ أكاء إٌّشؤح ٚالإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ :  -أ 

ؽ١ش ٠ىْٛ ٌلٜ اكاهح اٌشووبد اٌزٟ رؾمك َِز٠ٛبد هثؾ١خ ػب١ٌخ ؽٛافي 
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ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ رؼىٌ أكاء إٌّشؤح أوجو ٌلإفظبػ 

ٚالإشبهح اٌٝ ٔزبئظ ِوغٛثخ ٌٍَّزضّو٠ٓ ثٙلف عنة هأً ِبي عل٠ل 

 ٚففغ ِقبؽو ٍٛء اٌزم١١ُ ِٓ لجً اٌَٛق .

ػلالخ ٍٍج١خ ث١ٓ أكاء إٌّشؤح ٚالإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ  -ة 

رمً اٌملهح الإهشبك٠خ ٌٍّٕشؤح ٚري٠ل ٚمٌه ثَجت أقفبع أكاء إٌّشؤح ؽ١ش 

ِشىٍخ ػلَ رٕبغُ اٌّؼٍِٛبد ٚرظجؼ ػ١ٍّبد الافظبػ اٌزٟ رمَٛ ثٙب إٌّشؤح 

 اٌزٕجئ ثبٌَّزمجً اٌقبص ثبٌّٕشبحغ١و ٚاػؾخ ٚلا رَبػل لبهة اٌّؼٍِٛخ فٟ 

الأِو اٌنٞ ٠ئكٞ اٌٝ ى٠بكح ؽٍت اٌَّزضّو٠ٓ ػٍٝ ِؼٍِٛبد فٟ اٌزٕجئ 

ٕشؤح ، ِّب ٠ئكٞ اٌٝ ى٠بكح ؽٍت اٌَّزضّو٠ٓ ػٍٝ ثبٌَّزمجً اٌقبص ثبٌّ

ِؼٍِٛبد اػبف١خ ٌٍَّبػلح فٟ رم١١ُ ػٕظو ػلَ اٌزؤول اٌّورجؾ ثبٌزلفمبد 

إٌمل٠خ اٌَّزمج١ٍخ ٌٍّٕشؤح ، ِّب ٠لفغ الإكاهح اٌٝ ى٠بكح ؽغُ اٌّؼٍِٛبد 

 د الإكاهحاٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ ٠زُ الافظبػ ثٙب فٟ رمو٠و ِٕبلشبد ٚرؾ١ٍلا

ٚثبٌزبٌٟ فبْ اٌجبؽضخ روٜ أْ اٌشووبد ماد الأكاء اٌّبٌٟ إٌّقفغ رٍغؤ اٌٝ ى٠بكح     

ؽغُ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ أعً اٌزغٍت ػٍٝ اكائٙب اٌَٟء 

ٚهٍُ طٛهح ٚهك٠خ غ١و طؾ١ؾخ ٌَّزمجً إٌّشؤح ٚاٌزو٠ٚظ ٌَّزمجً غ١و لبثً 

ب ٌزغٕت ِقبؽو فملاْ اٌَّزضّو٠ٓ اٌؾب١١ٌٓ ، اٌزؾم١ك ٌٍَّزضّو٠ٓ فٟ ِؾبٌٚخ ِٕٙ

اٌنٞ أػطٝ اٌشووخ اٌفوطخ  Safe Harborٚاٌّورمج١ٓ ثبلأفض فٟ ػٛء لبْٔٛ 

ٌلإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد َِزمج١ٍخ رزؼّٓ ػٕظو ػلَ اٌزؤول ثَٕت ػب١ٌخ ٚػلَ 

اٌزؼوع ٌّقبؽو رمبػٟ أٚ ِقبؽو فملاْ اٌَّؼخ ِب كاِذ الإكاهح رَزقلَ ط١غخ 

الافظبػ ، ٚلل أصبهد ٘نٖ اٌؾم١مخ رَبإي ٘بَ ٠زؼٍك ث  "كٚه ِوالت رؾن٠و٠خ فٟ 

اٌؾَبثبد و١ٙئخ فبهع١خ َِٚزمٍخ ػٓ إٌّشؤح فٟ اٌؾىُ ٚاٌزمو٠و ػٓ طؾخ ٚػلاٌخ 

اٌّؼٍِٛبد اٌّفظؼ ػٕٙب فٟ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشؤح ، ًٚ٘ ٠زّزغ اٌّواعغ اٌقبهعٝ 

٠و ٚرؾل٠ل ؽغُ اٌزلاػجبد ٚاٌزؾ١ي فٟ ثبٌملهح ٚا١ٌ٢بد اٌزٟ رّىٕٗ ِٓ اٌىشف ٚاٌزمو

 الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٌٍّٕشبح" .

 –: رئصو ؽج١ؼخ اٌج١ئخ اٌقبهع١خ ٌٍّٕشؤح )إٌّبفَخ  انتٛ ج انذٙ دعًم ةٓا انًُشؤث -4

اٌَّئ١ٌٛخ اٌمب١ٔٛٔخ( ػٍٝ هغجخ الإكاهح فٟ الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد  –اٌّؼٍِٛبد 

 (Cristina & Braro,2015)وّب ٠ٍٟ :  اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ

اٌج١ئخ اٌزٕبف١َخ : رزؤصو ؽٛافي الإكاهح ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ  -أ 
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ثطج١ؼخ إٌّبفَخ اٌزٟ رزؼوع ٌٙب إٌّشبح ، الأِو اٌنٞ ٠ش١و اٌٝ ٚعٛك ػلالخ 

ّٕشؤح ، ٍٍج١خ ث١ٓ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٚاٌج١ئخ اٌزٕبف١َخ ٌٍ

ؽ١ش أْ اٌشووبد اٌزٝ رٛاعٙٗ ِٕبفَخ شل٠لح رىْٛ الً لبث١ٍخ ٌلإفظبػ ػٓ 

ِؼٍِٛبد َِزمج١ٍخ اػبف١خ فٟ فمواد ِٓ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشؤح ، ٚثبٌزبٌٟ 

رفزمل الافظبؽبد اٌقبطخ ثٙب ٌٍملهح اٌّؼٍِٛبر١خ ؽ١ش رقشٝ اٌشووخ الافظبػ 

ٍّٕبف١َٓ ، ِّب ٠ؼوػٙب ٌّقبؽو ػٓ ِؼٍِٛبد فبطخ رّضً ٌٙب ١ِيح رٕبف١َخ ٌ

فملاْ ٘نا اٌّووي اٌزٕبفَٟ اٌقبص ثٙب ، ٌٚىٓ فٟ اٌج١ئبد اٌزٟ رزؼوع 

ٌٍّٕبفَخ اٌشل٠لح ٚفٟ شووبد ِؼ١ٕخ )ِضً : اٌشووبد الأعٕج١خ( رٍغؤ اٌشووخ 

اٌٝ ى٠بكح ؽغُ اٌّؼٍِٛبد الإػبف١خ اٌّفظؼ ػٕٙب ِٓ أعً ِمبثٍخ اؽز١بعبد 

 ق ٚاٍغ ٚفٟ ِٕبؽك ِقزٍفخ فٟ اٌؼبٌُ .اٌّلان إٌّزشو٠ٓ ػٍٝ ٔطب

اٌج١ئخ اٌمب١ٔٛٔخ : رزؤصو هغجخ إٌّشؤح اٌّزؼٍمخ ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ  -ة 

رزؼوع إٌّشؤح ٌٍؾٛافي ٌزؾل٠ش  أٔلاً : ،اٌَّزمج١ٍخ ثبرغب١٘ٓ ِقزٍف١ٓ

الافظبؽبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌقبطخ ثٙب اٌزٟ ٍجك ػوػٙب ِٓ لجً ِٓ أعً 

قبؽو اٌّؾزٍّخ ٚرىب١ٌف اٌزمبػٟ اٌزٟ ِٓ اٌّّىٓ أْ رزؼوع ٌٙب رغٕت اٌّ

لل رٍغؤ اٌشووخ اٌٝ  ثاَٛاً:ثَجت الاؽزفبظ ثّؼٍِٛبد ٘بِخ ِٚئصوح ػٓ اٌَٛق . 

ففغ ؽغُ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ أعً ففغ ؽغُ 

 الاٌزياِبد اٌّزوثطخ ثزؾل٠ش ٘نٖ الافظبؽبد ثظٛهح َِزّوح .

خ اٌّؼٍِٛبد : اٌفوص اٌّزبؽخ ٌٍّٕشؤح فٟ ث١ئخ اٌّؼٍِٛبد اٌقبطخ ثٙب ، ث١ئ -ط

ؽ١ش أْ اٌشووبد ماد ِؼللاد ّٔٛ َِزمجٍٟ رٍغؤ اٌٝ ى٠بكح ؽغُ الافظبػ 

الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ِٓ أعً ففغ وً ِٓ رىٍفخ هاً اٌّبي 

 ِٚشىٍخ ػلَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد .

: ٠زؤصو لواه الإكاهح فٟ إٌّشؤح  انًانٛج نهًُشؤثانشةذٛج / انغٕٛنج / انشافعج  -5

فؼخ اٌّب١ٌخ وااٌاٌقبطخ ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ثَّزٜٛ 

 (Al-Khatiba,2014)كافً إٌّشؤح ، ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ : /اٌوثؾ١خ / ا١ٌٌَٛخ 

إٌّشؤح ،  اٌوافؼخ اٌّب١ٌخ : رؼُل اٌوافؼخ اٌّب١ٌخ عيءً ِٓ ١٘ىً هاً اٌّبي كافً -أ 

ٚاٌزٟ رَزقلَ فٟ ل١بً للهح إٌّشؤح ػٍٝ اٌٛفبء ثبٌزياِبرٙب اٌّب١ٌخ ػٕل 

الاٍزؾمبق ، ٚرئصو َٔجخ اٌوافؼخ اٌّب١ٌخ ػٍٝ وً ِٓ وُ ٚعٛكح اٌّؼٍِٛبد 

اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب ِٓ لجً إٌّشؤح ، ؽ١ش رٍغؤ اٌشووبد ماد 
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بكح ؽغُ اٌّؼٍِٛبد اٌّفظؼ ػٕٙب ِٓ َِز٠ٛبد اٌوافؼخ اٌّب١ٌخ اٌّورفؼخ اٌٝ ى٠

أعً اشجبع ؽبعخ اٌّموػ١ٓ ٚففغ رىٍفخ هاً اٌّبي ، رىب١ٌف اٌٛوبٌخ ، ػلَ 

رّبصً اٌّؼٍِٛبد ، اٌزىب١ٌف اٌولبث١خ ٚأرؼبة اٌّواعؼخ اٌقبهع١خ  ٚثبٌزبٌٟ فبْ 

ٕ٘بن ػلالخ اهرجبؽ ِٛعجخ ث١ٓ َِزٜٛ اٌوافؼخ اٌّب١ٌخ كافً إٌّشؤح ٚوً ِٓ 

 الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ . ؽغُ ٚعٛكح 

اٌوثؾ١خ : رظٙو للهح إٌّشؤح ػٍٝ ر١ٌٛل اٌوثؼ ، ٚفمبً ٌٕظو٠خ الإشبهح فبْ أػؼبء  -ة 

ِغٌٍ  الإكاهح ٠ىٛٔٛا أوضو لبث١ٍخ ٌلإشبهح اٌٝ عٛكح أكائُٙ ٚوفبءح ػ١ٍّزُٙ ػٕل 

ب ٌَّزقل١ِٓ ٚعٛك َِز٠ٛبد أكاء ػب١ٌخ ٌٍّٕشؤح ِٓ أعً ٔمً أطجبع ع١ل لأكائٙ

اٌّؼٍِٛبد ٚعنة اٍزضّبهاد عل٠لح ٚوَت صمخ ؽٍّخ الأٍُٙ ، ٚثٕبءً ػٍٝ مٌه 

رٛعل ػلالخ ِٛعجخ ث١ٓ اٌوثؾ١خ ٚلواهاد إٌّشؤح اٌقبطخ ثبلإفظبػ ػٓ 

 (Menicucci,2013 ; Uyar et, al.,2012)اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ .

اِبرٙب لظ١وح الأعً ػٕل ا١ٌٌَٛخ : رؼىٌ للهح إٌّشؤح ػٍٝ اٌٛفبء ثبٌزي -ط 

الاٍزؾمبق ، ؽ١ش رمَٛ إٌّشؤح ثبٌزو٠ٚظ اٌٝ َٔجخ ا١ٌٌَٛخ اٌؼب١ٌخ ٌل٠ٙب ٚللهرٙب 

ػٍٝ اٌٛفبء ثبٌزياِبرٙب لظ١وح الأعً ِٓ فلاي ى٠بكح َِزٛٞ الافظبػ 

الافزجبهٞ ، الأِو اٌنٞ ٠ش١و اٌٝ ٚعٛك ػلالخ اهرجبؽ ِٛعجخ ث١ٓ ا١ٌٌَٛخ 

 ؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ .ٚالإفظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّ

فٟ ظً اٌّؼٍِٛبد اٌَبثك ػوػٙب لاؽظذ اٌجبؽضخ وفبءح ؽٛوّخ اٌشووبد         

)اٌلاف١ٍخ/اٌقبهع١خ( ٚفظبئض إٌّشؤح رئصو ع١ّؼبً ٚثظٛهح رجبك١ٌخ ػٍٝ لواه 

إٌّشبح اٌقبص ثبلإفظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ٚلل أصبهد 

غخ رَبإي ثؾضٟ ٘بَ ، ٚ٘ٛ "ً٘ ٠زّزغ ِوالت اٌؾَبثبد ثظفزٗ )آ١ٌخ فبهع١خ ٘نٖ إٌز١

ٌؾٛوّخ اٌشووبد( ثلٚه فؼبي ٚهلبثٟ ػٍٝ اٌزؤو١ل ػٍٝ عٛكح الافظبؽبد اٌَّزمج١ٍخ 

اٌزٟ رمَٛ ثٙب الإكاهح ، ًٚ٘ رٕؼىٌ ٘نٖ اٌغٛكح ػٍٝ اٌزمو٠و اٌّبٌٟ ٚعٛكح اٌّواعؼخ 

 أَ لا ".

ياح انًانٛج انًغذمتهٛج فٙ ظم انًعٛاس انخاص يذطهتاح الافظاح عٍ انًعهٕ (4

 ;Athanasakou & Husseiney, 2014)ةالإفظاح انًغذًش : 

Muslu.et,al.,2015 ; Souabni,2011 ; Tumer,2013) 

فٟ ظً ا٘زّبَ ٌغٕخ اٌّؼب١٠و اٌىٕل٠خ ثؾّب٠خ اٌَّزضّو٠ٓ ِٓ اٌّّبهٍبد غ١و       

ٚاٌزؤو١ل ػٍٝ ٔيا٘خ أٍٛاق اٌّبي  اٌشوػ١خ ٌلإكاهح ٚاٌؾفبظ ػٍٝ اٌّبي اٌؼبَ
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ٌٍَّزضّو٠ٓ ، لاؽظذ ٌغٕخ اٌّؼب١٠و اٌىٕل٠خ أ١ّ٘خ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

اٌَّزمج١ٍخ ٌّب رٛفوٖ ٌٍَّزضّو٠ٓ ِٓ ِؼٍِٛبد ٘بِخ ٚهإ٠خ كاف١ٍخ رزؼٍك ٔشبؽ إٌّشؤح 

اٌٍغٕخ  ٚأ٘لافٙب ٚو١ف رٕٜٛ إٌّشؤح رؾم١ك ٘نٖ الأ٘لاف فٟ اٌَّزمجً ، ٚلل أشبهد

فٟ اهشبكرٙب اٌّزؼٍمخ ثبلاٌزياِبد اٌقبطخ ثبلإفظبػ اٌَّزّو اٌٝ ِغّٛػخ ِٓ 

اٌّزطٍجبد اٌقبطخ اٌّزؼٍمخ ثبلإفظبػ اٌّجلئٟ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ 

اٌفوٚع اٌّجبكة اٌَّزقلِخ فٟ  –)ِزؼّٕٗ : ِفَٙٛ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ 

اٌّقبؽو اٌٙبِخ ٚاٌّئصوح اٌزٟ لل رئكٞ اٌٝ افزلاف  –رط٠ٛو اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ 

إٌزبئظ اٌفؼ١ٍخ ػٓ ِب ٍجك ٚاٌزٕجئ ٚثبلإفظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد ِب١ٌخ َِزمج١ٍخ( ، 

ثبلإػبفخ اٌٝ ِزطٍجبد فبطخ ِٕٙب الاٌزياَ ثزؼل٠ً الافظبؽبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ 

ؼىٌ أٚ رئصو اٌَبثك الافظبػ ػٕٙب فٟ ؽبٌخ ٚعٛك ِؼٍِٛبد أٚ أؽلاس عل٠لح ر

 ثبٌٍَت ػٍٝ ِب ٍجك ػوػٗ ِٓ ِؼٍِٛبد .

 الافظاح عٍ انًعهٕياح انًانٛج انًغذمتهٛج ٔعلالذٓا ةانذماسٚش انًذكايهج نهًُشؤث :

فٟ ظً اٌطٍت اٌّزيا٠ل ِٓ لجً اٌَّزضّو٠ٓ ٌٍؾظٛي ػٍٝ ِؼٍِٛبد ِب١ٌخ / غ١و      

رم١١ُ الأكاء  –مط إٌشبؽ ّٔب –الأ٘لاف  –ِب١ٌخ ١ٍٍّخ ِٚزٛاىٔخ ػٓ )الاٍزوار١غ١بد 

اٌّقبؽو( اٌّورجطخ ثبٌٕشبؽ فٟ اٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ ا٠ٌَٕٛخ  –اٌملهح ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ  –

ٌٍّٕشبح ِٓ أعً َِبػلح اٌَّزضّو٠ٓ فٟ اٌؾظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد اٌؼوٚه٠خ اٌٙبِخ 

م١ك ٌزم١١ُ ٚاٌؾىُ ػٍٝ الأكاء اٌّبٌٟ ٌٍّٕشؤح ِٚلٜ للهرٙب ػٍٝ اٌٛفبء ثبٌزياِبرٙب ٚرؾ

ع١ّغ أ٘لافٙب ٚفٍك اٌم١ّخ ٚاٌّقبؽو ٚاٌفوص ٚؽبلاد ػلَ اٌزؤول اٌزٟ رؼٛق للهح 

إٌّشؤح ػٍٝ رؾم١ك أ٘لافٙب أٚ اٌٛفبء ثّب لل ٍجك اٌزٕجئ ثٗ ِٓ أؽلاس َِزمج١ٍخ ، ٚاٌزٟ 

ػٍٝ أٍبٍٙب ٍٛف ٠زُ ارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ ا١ٌٍَّخ ، ٌٚزؾم١ك مٌه فمل رُ رمل٠ُ 

بٍِخ و١ٍٍٛخ ٌٕمً ٚثظٛهح ِقزظوح ِؼٍِٛبد رزؼٍك ثبٍزوار١غ١بد اٌزمبه٠و اٌّزى

إٌّشؤح ٚاٌؾٛوّخ ٚالأكاء اٌقبص ثٙب ٚرٛلؼزٙب ٌٍَّزمجً فٟ ظً اٌج١ئخ اٌقبهع١خ ِٚب 

رزؼّٕٗ ِٓ رؾل٠بد ِٚقبؽو ٚؽبلاد ػلَ اٌزؤول اٌزٟ لل رؼٛق رؾم١ك ٘نٖ الأ٘لاف 

 Mingzhu) اٌط٠ًٛ  ، وّب ٠ٍٟ :اٌزٕجئاد اٌّورمجخ فٟ اٌّلٜ اٌمظ١و / اٌّزٍٛؾ / 

Wang & Hussainey,2013 ; Bozanic & Van,2014 ; Jia & Suijis, 

2013) 

٠غت ػٍٝ اٌزمو٠و اٌّزىبًِ ٌٍّٕشؤح  انذشكٛض الاعذشادٛجٙ ٔانذٕ ّ انًغذمتهٙ : - أ

أْ ٠ٛفو هإ٠خ رزؼٍك ثبٍزوار١غ١خ إٌّشؤح ٚػلالزٙب ثملهح إٌّشؤح ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ 
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ظ١و / اٌّزٍٛؾ / اٌط٠ًٛ ٚرؤص١و ٘نٖ اٌؼلالخ ػٍٝ هأً اٌّبي فٟ اٌّلٜ اٌم

 ثبٌّٕشبح ِٓ فلاي :

  اٌزوو١ي ػٍٝ اٌّقبؽو اٌّئصوح ٚاٌفوص ٚاٌزجؼ١بد : اٌَّزّلح ِٓ اٌّووي

اٌّبٌٟ ٌٍّٕشؤح فٟ اٌَٛق وّٕٛمط ٌٍٕشبؽ ٚرمل٠ُ رٛلؼبد ١ٍٍّخ ؽٛي اربؽخ 

إٌّشبح فٟ رؾم١ك ٚعٛكح ٚاٌملهح ػٍٝ رؾًّ هإًٚ الأِٛاي اٌزٟ رَبػل 

 أ٘لافٗ ٚاٍزوار١غ١برٗ فٟ اٌَّزمجً ٚفٍك اٌم١ّخ .

  ٚعٙخ ٔظو الأؽواف اٌَّئٌٛخ ػٓ اٌؾٛوّخ : ٠غت أْ ٠زؼّٓ اٌزمو٠و

اٌّزىبًِ لبئّخ ِٓ الأؽواف اٌَّئٌٛخ ػٓ اٌؾٛوّخ ػٓ ػٍُّٙ اٌزبَ ثَّئ١ٌٛزُٙ 

ٌزمو٠و اٌقبطخ ثبٌزؤول ِٓ طؾخ ٍٚلاِخ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّؼوٚػخ ثب

اٌّزىبًِ ٚها٠ُٙ اٌقبص ثّب اما وبْ اٌزمو٠و اٌّزىبًِ لل رُ اػلاكٖ ٚػوػٗ 

 ٚفمبً ٌلاؽبه اٌّٛػٛع أَ لا ، ثبلإػبفخ اٌٝ ٚعٙخ ٔظوُ٘ اٌقبطخ ث  :

اٌؼلالخ ث١ٓ الأكاء اٌَبثك ٚاٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشبح ٚاٌؼٛاًِ اٌّئصوح ػٍٝ ٘نٖ  -

 اٌؼلالخ .

ث١ٓ أ٘لافٙب لظ١وح / ِزٍٛطخ / ً٘ رَزط١غ إٌّشؤح أْ رؾمك اٌزٛاىْ  -

ؽ٠ٍٛخ الأعً ، ٚو١ف رَزؼ١ٓ إٌّشبح ثقجورٙب اٌَبثمخ فٟ رؾل٠ل رٛعٙبرٙب 

 الاٍزوار١غ١خ اٌَّزمج١ٍخ .

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌَّزقلِخ فٟ اٌزمو٠و اٌّزىبًِ )ِضً : رٕجئاد  -

صٛل١خ الأكاء اٌَّزمجٍٟ( ِٚلٜ ِؼم١ٌٛخ ٚوّبي ِٚٛ –الأهثبػ ٚاٌّج١ؼبد 

٘نٖ اٌزٕجئاد ِٓ أعً ففغ ػٕظو ػلَ اٌزؤول اٌّورجؾ ثبٌزٕجئاد 

اٌَّزمج١ٍخ ثبلإػبفخ اٌٝ ػوٚهح ل١بَ الإكاهح ثزؾل٠ل ٚاٌزمو٠و ػٓ : أٔٛاع 

ِب اما وبٔذ اٌظ١غخ اٌزؾن٠و٠خ  –الافظبؽبد اٌزٟ لبِذ ثٙب الإكاهح 

ؾم١ك ِطٍٛثخ لإظٙبه ؽبلاد ػلَ اٌزؤول اٌّورجطخ ثملهح إٌّشبح ػٍٝ ر

اٌزياَ الإكاهح اٌقبص ثزؾل٠ش اٌج١بٔبد  –أ٘لافٙب ٚأكائٙب اٌَّزمجٍٟ اٌّزٛلغ 

ٚاٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ فٟ ؽبٌخ ؽلٚس رغ١واد أٚ أؽلاس ِٓ شؤٔٙب أْ 

 رئصو ػٍٝ طؾخ ٍٚلاِخ ِب ٍجك اٌزٕجئ ثٗ .  

٠غت أْ ٠ظٙو اٌزمو٠و اٌّزىبًِ ؽج١ؼخ ٚعٛكح  انعلالج يع أطذاا انًظانخ : -ة

لالخ ث١ٓ إٌّشؤح ٚأطؾبة اٌّظبٌؼ اٌّورجط١ٓ ثٙب ، ٚو١ف ٚاٌٝ أٞ ِلٜ رزفُٙ اٌؼ

إٌّشؤح اؽز١بعبد أطؾبة اٌّظبٌؼ ٚرؼؼٙب فٟ اػزجبه٘ب ػٕل رظ١ُّ أ٘لافٙب 
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 الاٍزوار١غ١خ ٚػ١ٍّخ فٍك اٌم١ّخ اٌقبطخ ثٙب .

٠غت أْ ٠زُ الافظبػ فٟ  الأًْٛج انُغتٛج ٔانًٕػٕعٛج ٔانذشكٛض ٔانكًال : - ط

٠و اٌّزىبًِ ػٓ ع١ّغ اٌؼٛاًِ اٌٙبِخ )الإ٠غبث١خ/اٌٍَج١خ( اٌزٟ لل رئصو ػٍٝ اٌزمو

للهح إٌّشؤح ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ فٟ اٌّلٜ اٌمظ١و / اٌّزٍٛؾ / اٌط٠ًٛ ثظٛهح 

ٚاػؾخ ِٚؾلكح ِٚزٛاىٔخ كْٚ أٞ أفطبء ِئصوح فٟ ػ١ٍّخ اٌؼوع ٚالإفظبػ 

ٌٍولبثخ ٚاٌزؾىُ )ِضً :  اٌقبطخ ثٙنٖ اٌّؼٍِٛبد ، وّب ٠غت أْ ٠ىْٛ ٕ٘بن آ١ٌبد

 –فطبة الاهرجبؽ ِغ أطؾبة اٌّظبٌؼ  –ٔظبَ اٌزمو٠و  –اٌولبثخ اٌلاف١ٍخ 

ٚاٌقلِبد اٌزؤو١ل٠خ اٌَّزمٍخ ٚاٌقبهع١خ( ، ٚاٌزٟ رئول  -اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ 

ٚرؼّٓ ِظلال١خ ِٚٛصٛل١خ اٌّؼٍِٛبد اٌّفظؼ ػٕٙب فٟ اٌزمو٠و اٌّزىبًِ 

خ ػٓ اٌؾٛوّخ ، ؽ١ش رمغ ػ١ٍُٙ اٌَّئ١ٌٛخ ؽٛي ثبلإػبفخ اٌٝ الأؽواف اٌَّئٌٛ

اٌزؤول ِٓ ٚعٛك ل١بكح فؼبٌخ رزٛلف ػٍٝ ارقبم لواه ١ٍٍُ ٚفؼبي ف١ّب ٠زؼٍك ث  

)ػ١ٍّخ أػلاك ٚػوع ٚرؾل٠ل اٌولبثخ ػٍٝ اٌؼب١ٍِٓ اٌّشبهو١ٓ فٟ ػ١ٍّخ أػلاك 

زمج١ٍخ ٚاٌزمو٠و ٚو١ف رئكٞ اٍزوار١غ١خ إٌّشؤح ٚاٌؾٛوّخ ٚالأكاء ٚاٌزٛلؼبد اٌَّ

 فٟ اٌَّبػلح فٟ فٍك اٌم١ّخ ػٍٝ اٌّلٜ اٌمظ١و / اٌّزٍٛؾ / اٌط٠ًٛ( .

٠غت أْ رزظف اٌّؼٍِٛبد اٌّؼوٚػخ ثبٌزمو٠و  انثتاح ٔانماةهٛج نهًماسَج : - ك

اٌّزىبًِ ثىٛٔٙب صبثزخ ِٓ فزوح لأفوٜ لا رزغ١و ؽ١ش رّىٓ لبهة اٌّؼٍِٛخ ِٓ 

أعً رم١١ُ ٚاٌؾىُ ػٍٝ للهح  أعواء ِمبهٔخ ِغ شووبد شج١ٙخ أٚ فزواد ٍبثمخ ِٓ

 إٌّشبح ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ فٟ اٌّلٜ اٌمظ١و / اٌّزٍٛؾ / اٌط٠ًٛ .

ثبطلاه  8101فٟ ػبَ  (IASB)وّب لبَ ِغٌٍ اٌّؼب١٠و اٌل١ٌٚخ    

Management Commentary  ٌٟٚػّٓ ِؼب١٠و اٌزمو٠و اٌّبٌٟ اٌلIFRS  ثٙلف

١ٌخ َِزمج١ٍخ( ػّٓ اٌزمو٠و رمل٠ُ ٌٍَّزقل١ِٓ ِؼٍِٛبد اػبف١خ )ِؼٍِٛبد اٌّب

ٌلإكاهح ٚرمل٠ُ اهشبكاد ٌَّبػلح الإكاهح فٟ ػوع ِٕبلشبد  (IR)اٌّزىبًِ 

–ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح اٌّورجطخ ث  )اٌشوػ ؽٛي أكاء إٌّشبح اٌّبٌٟ فٟ اٌَّزمجً 

اٌقطؾ ٚالاٍزوار١غ١بد  –اٌزٛلؼبد اٌَّزمج١ٍخ  –اٌزلفمبد إٌمل٠خ اٌَّزمج١ٍخ 

١ك ٘نٖ الأ٘لاف( ، ٚاٌزٟ ٠زُ الافظبػ ػٕٙب ػّٓ اٌزمبه٠و ٚاٌمٛائُ اٌَّزقلِخ فٟ رؾم

اٌّب١ٌخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّٕشبح اٌّؼلح ٚفمبً ٌّؼب١٠و اٌزمو٠و اٌّبٌٟ اٌلٌٟٚ ِغ الأفن فٟ الاػزجبه 

اٌج١ئخ اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌزشو٠ؼ١خ اٌزٟ رؼًّ ثٙب إٌّشؤح ٚرّبهً أٔشطزٙب ٚرؾمك ثٙب أ٘لفٙب 

ثبٌزؤو١ل ػٍٝ ػوٚهح ل١بَ  Management Commentaryٚفططٙب ، وّب لبِذ 
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الإكاهح ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌقبطخ ثؤكاء إٌّشؤح اٌَّزمجٍٟ 

ٌٍَّزقل١ِٓ ٌٍم١بَ ثزؾل٠ل اٌظوٚف ٚؽبلاد ػلَ اٌزؤول ٚاٌؼٛاًِ اٌّورجطخ اٌزٟ رئصو 

ثبٌّٕشبح ٚرم١١ُ إٌّشؤح  ٔزبئظ اٌؼ١ٍّبد( اٌقبطخ –الأهثبػ  –اٌز٠ًّٛ  –ػٍٝ )ا١ٌٌَٛخ 

اٌقبص ثؤكائٙب اٌَّزمجٍٟ ثٕبءً ػٍٝ أكائٙب اٌؾبٌٟ ، ٚاٌزٟ ِٓ اٌّزٛلغ أْ رئصو ػٍٝ كلخ 

 اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب .

اٌقبص ثبٌزمو٠و اٌفؼبي ٚالارظبي  (IASB)،  (IIRC)ٚروٜ اٌجبؽضخ أٔٗ ٚفمبً ٌ     

ػٍٝ الإكاهح أْ رزؤول ِٓ ٚعٛك اٌّجبكة اٌقبطخ  اٌقبص ثبٌزمو٠و اٌّزىبًِ ، ٠غت

ثبلإفظبػ اٌفؼبي ، ٚرؾل٠لاً ثبٌّجلأ اٌّزؼٍك ثٛعٙخ ٔظو ٘ئلاء اٌَّئٌْٛٛ ػٓ اٌؾٛوّخ ِٓ 

أعً اٌؾظٛي ػٍٝ رؤو١ل ِؼمٛي ِٓ )ِغٌٍ الإكاهح / ٌغبْ اٌّواعؼخ( ػٓ طؾخ 

اٌزٟ ِٓ شبٔٙب أْ رَبػل ٍٚلاِخ اٌزٕجئاد ٚاٌزٛلؼبد اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ لبِذ ثٙب الإكاهح ٚ

فٟ ففغ ػٕظو ػلَ اٌزؤول اٌّورجؾ ثبٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب ثبٌزمو٠و 

اٌّزىبًِ ٚري٠ل ِٓ اٌملهح اٌّؼٍِٛبر١خ ٚعٛكح الإفظبػ اٌَّزمجٍٟ ٌٍّؼٍِٛبد ، ٚمٌه فٟ 

( اٌّورجؾ ثبلارظبي 861ػٛء ِزطٍجبد ِؼ١به اٌّواعغ اٌّظوٞ ٚاٌلٌٟٚ هلُ )

 َئٌٟٛ اٌؾٛوّخ .ثّ

 انًذذد انثانث  : انذساعج انًٛذاَٛج 

 ٚأشزًّ ػٍٝ :

 أٚلاً : ِغزّغ ٚػ١ٕخ اٌجؾش .

 صب١ٔبً : أكاح اٌلهاٍخ .

 صبٌضبً : الأٍب١ٌت الإؽظبئ١خ اٌَّزقلِخ .

 هاثؼبً : اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ ٚافزجبه فوٚع اٌجؾش .

 أٔلاً : يجذًع ٔعُٛج انتذث :

اٌفئبد اٌضلاس ِؾٛه الاٍزمظبء ٚ٘ٝ َِئٌٟٛ ِٚؼلٜ  رّضً ِغزّغ اٌجؾش فٟ     

اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ِٚوالت اٌؾَبثبد 
*

ٚاٌَّزضّو٠ٓ  
**

. 

                                                 
*

 –ثٛهٍؼ١ل  –ِوالجٟ اٌؾَبثبد اٌن٠ٓ ٠ؼٍّْٛ فٟ ِىبرت اٌّواعؼخ ٚاٌزٟ رمغ كافً أل١ٍُ اٌمٕبح )الإٍّبػ١ٍ١خ  

 اٌيلبى٠ك( . –ا٠ٌٌَٛ 
**

ٔزؤذ ِٚقبؽجخ ثؼغ شووبد أصٕبء ى٠بهح اٌجبؽضخ ٌجٛهطخ الأٚهاق اٌّب١ٌخ اٌّظو٠خ ٚػٓ ؽو٠ك الأ 

 الاٍزضّبه ٚاٌزب١ِٓ .
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( لبئّخ ، ٚىػذ ػٍٝ َِئٌٟٛ 065ٚثٍغذ ػلك لٛائُ الاٍزمظبء اٌّٛىػخ )    

اٌشووبد ِٚؼلٜ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ، ِٚوالجٟ ؽَبثبد ، ٚاٌَّزضّو٠ٓ ، ٚرُ اٍزؼبكح 

ٌٍزؾ١ًٍ ، ٚاٌغلٚي اٌزبٌٟ ٠ٛػؼ لٛائُ الاٍزمظبء اٌّٛىػخ ٚاٌّفمٛكح لبئّخ لبثٍخ  015

، ٚاٌمٛائُ اٌظبٌؾخ ٌٍزؾ١ًٍ ، ِٛىػخ ػٍٝ فئبد اٌؼ١ٕخ اٌضلاصخ ُ غ١و اٌظبٌؾخٚاٌمٛائ

 )َِئٌٟٛ اٌشووبد ِٚؼلٜ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ، ِٚوالجٟ اٌؾَبثبد ، ٚاٌَّزضّو٠ٓ( .

 (1 ذٔل سلى )

 ظاء انًٕصعج ٔانًعادث ٔانظانذج نهذذهٛمعُٛج انذساعج ٔلٕا ى الاعذم

 انعُٛج انفشعٛج انعُٛج
انمٕا ى 

 انًٕصعج

انمٕا ى 

 انًفمٕدث

انمٕا ى 

 انًغذشدث

انمٕا ى 

غٛش 

 انظانذج

انمٕا ى 

انظانذج 

 نهذذهٛم

َِئٌٛٝ 

اٌشووبد 

ِٚؼلٜ 

 اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ 

 5 3 01 5 05 ِواعغ كافٍٟ 

 5 0 2 8 01 ِؼلٜ لٛائُ 

ػؼٛ ٌغٕخ 

 اعؼخ ِو

2 8 6 0 5 

 3 - 3 3 6 ِغٌٍ اكاهح 

 5 0 2 3 00 ِل٠و رٕف١نٞ

 6 4 01 - 01 ِل٠و ِبٌٝ

 35 16 45 15 66 انًجًٕا

ِوالجٟ 

 ؽَبثبد

 05 8 05 3 81 ِىزت ِواعؼخ

اٌغٙبى 

 اٌّوويٞ

81 0 02 4 05 

 36 6 36 4 46 انًجًٕا

 2 0 2 5 04 أفواك اٌَّزضّو٠ٓ

 01 0 00 3 04 ثٕٛن

 2 - 2 4 08 شووبد رؤ١ِٓ

 04 3 05 2 85 شووبد اٍزضّبه

 46 5 45 26 65 انًجًٕا

     165 انًجًٕا انكهٗ 

َغتج انمٕا ى انذٙ دى دذهٛهٓا إنٗ 

 انًٕصعج

64%     

 فٟ ػٛء ث١بٔبد اٌلهاٍخ ا١ٌّلا١ٔخ . خاٌّظله : ِٓ اػلاك اٌجبؽض
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ؽضخ أٔٗ ِٓ الأفؼً أْ ٠زُ اٌزٛى٠غ ٌٚقلِخ أ٘لاف ٚافزواػبد اٌجؾش ٚعلد اٌجب    

ػٍٝ ػ١ٕخ ِٓ اٌؼب١ٍِٓ فٟ ثؼغ اٌشووبد )اٌشووخ اٌّظو٠خ ٌلارظبلاد ، شووخ 

فب٠يه ٌلأك٠ٚخ ، اٌّمبٌْٚٛ اٌّظو٠خ ، اٌؼي ٌٍز١ٍَؼ ، شووخ أٚه٠ٕظ ٌلارظبلاد ، 

ٍف١ٌ ٌلأك٠ٚخ ، ِظو اٌغل٠لح ٌلإٍىبْ ٚاٌزؼ١ّو( ، اػبفخ اٌٝ ػ١ٕخ ِوالجٟ 

ٟ )ِىبرت ٚشووبد اٌّواعؼخ ، اٌغٙبى اٌّوويٞ ٌٍّؾبٍجبد( ، ٚػ١ٕخ ِٓ اٌؾَبثبد ف

 اٌَّزضّو٠ٓ ٍٛاء أفواك أٚ شووبد أٚ ثٕٛن .

 ثاَٛاً : أداث انذساعج :

ثٙلف اٌزؼوف ػٍٝ اٌؼلالخ ث١ٓ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ،     

ٌّٕشؤح ، رُ اػلاك لبئّخ ٚاٌّزغ١واد ا١ٌّٕٙخ اٌّورجطخ ثآ١ٌبد اٌؾٛوّخ ٚفظبئض ا

اٍزمظبء ٌغّغ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌلاىِخ ثبػزجبه٘ب أَٔت أكٚاد اٌجؾش اٌؼٍّٟ 

اٌّلائّخ ٌزطج١ك اٌلهاٍبد اٌَّؾ١خ ، ٚمٌه ٌّؼوفخ آهاء ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ِٓ َِئٌٟٛ 

اٌشووبد ِٚؼلٜ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ، ِٚوالجٟ اٌؾَبثبد ٚاٌَّزضّو٠ٓ ، ٌّؼوفخ آهائُٙ 

الاػزّبك فٟ رظ١ُّ ٘نٖ الأكاح ػٍٝ الاؽبه إٌظوٞ  للنٖ اٌؼلالخ ، ٚؽٛي ٘

ٚاٌلهاٍبد اٌَبثمخ اٌّزؼٍمخ ثّٛػٛع اٌجؾش ، ٚلل رُ رٛى٠غ فمواد اٌمبئّخ اٌجبٌغخ 

 ( فموح ػٍٝ أهثؼخ أثؼبك ٟ٘ :84)

 فمواد( . 5ِغٌٍ الإكاهح ٚكٚهح فٟ الإفظبػ اٌَّزمجٍٟ ) -0

 فمواد( . 6اٌَّزمجٍٟ ) اٌّواعغ اٌلافٍٟ ٚكٚهح فٟ الإفظبػ -8

 فمواد( 5ٌغبْ اٌّواعؼخ ٚٚاعجبرٙب رغبٖ الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ) -3

اٌّواعغ اٌقبهعٟ وؤؽل آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ِّٚٙخ ِواعؼخ الإفظبػ ػٓ  -4

 فمواد( فٟ ػٛء فظبئض إٌّشؤح .  6اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ )

 أخذتاس لا ًج الاعذمظاء : - أ

 ئّخ الاٍزمظبء ٚمٌه ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ :لبِذ اٌجبؽضخ ثبفزجبه لب

 : "ٖٚلل رُ مٌه ِٓ فلاي ػوع الأكاح  طذق انًذكًٍٛ "انظذق انظاْش

ػٍٝ ػلك ِٓ اٌَبكح أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ فٟ اٌغبِؼبد اٌّظو٠خ اػبفخ اٌٝ 

ثؼغ اٌّواعؼ١ٓ ثّىبرت ٚشووبد اٌّواعؼخ ٚرُ رؼل٠ً اٌىض١و ِٓ اٌجٕٛك 

 فوط ثشىٍٗ إٌٙبئٟ .ٚاٌفمواد فٟ الاٍزج١بْ ؽزٝ 

 : ٠مظل ثضجبد الاٍزج١بْ أْ ٠ؼطٝ الاٍزج١بْ إٌزبئظ  يعايلاح انظذق ٔانثتاح

ٔفَٙب اما ِب اٍزقلَ أوضو ِٓ ِوح ٚرؾذ ظوٚف ِزشبثٙخ ٚػٍٝ الأشقبص 
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أٔفَُٙ ، ٠ٚش١و اٌضجبد اٌٝ اٌلهعخ اٌؼب١ٌخ ِٓ اٌللخ ٚالارَبق ف١ّب ٠يٚكٔب ثٗ 

ثّؼبًِ اٌظلق )أٌفب( ٠ٚش١و ػ١ٍّبٍ اٌٝ للهح الاٍزج١بْ ِٓ ث١بٔبد ، ٠ٚمظل 

ِزغ١واد اٌلهاٍخ ػٍٝ ل١بً اٌشٟء اٌنٜ ٚػؼذ ٌم١بٍٗ ِٚؼبًِ اٌظلق 

 اٌنارٟ = اٌغنه اٌزوث١ؼٝ ٌّؼبًِ اٌضجبد اٌفب ووٚٔجبؿ .

ٚلل أظٙود ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٌظلق )أٌفب( ، ٚافزجبه اٌضجبد اٌىٍٟ ٌلاٍزج١بْ ثبٍزقلاَ     

جبؿ ، ٌٚىً ثؼل ِٓ أثؼبك اٌلهاٍخ ػٍٝ وؾلح ٚػٍٝ َِزٜٛ اٌفوٚع ، ِؼبكٌخ أٌفبووٚٔ

 ( اٌزبٌٟ :8رؼٍٝ إٌؾٛ اٌّٛػؼ فٟ اٌغلٚي )

 (2 ذٔل )

 لٛى يعايلاح انثتاح ٔانظذق نًذغٛشاح انذساعج

 انفشٔع ٔأةعادْا
عذد 

 فمشاح

يعايم 

انثتاح انفا 

 كشَٔتار

يعايم 

 انظذق

 1.231 1.265 5 ٍٟ ِغٌٍ الإكاهح ٚكٚهح فٟ الإفظبػ اٌَّزمج

 1.254 1.564 6 اٌّواعغ اٌلافٍٟ ٚكٚهح فٟ الإفظبػ اٌَّزمجٍٟ

 1.242 1.222 03 اٌفوع الاٚي

ٌغبْ اٌّواعؼخ ٚٚاعجبرٙب رغبٖ الإفظبػ ػٓ 

 اٌّؼٍِٛبر١خ اٌَّزمج١ٍخ 

5 1.583 1.251 

اٌّواعغ اٌقبهعٟ وؤؽل آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ِّٚٙخ ِواعؼخ 

َزمج١ٍخ فٟ ػٛء فظبئض الإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّ

 إٌّشؤح

6 1.251 1.283 

 1.202 1.248 00 اٌفوع اٌضبٟٔ 

 1.260 1.283 84 الأكاح وىً

فٟ ػٛء ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ ٌج١بٔبد اٌلهاٍخ  خِٓ أػلاك اٌجبؽض انًظذس :

 ا١ٌّلا١ٔخ .

بد رَغً ( ٠لاؽع أٔٗ ف١ّب ٠زؼٍك ثّؼبِلاد اٌضج8ِٚٓ لواءح ث١بٔبد اٌغلٚي هلُ )    

اٌج١بٔبد ِؼبِلاد ِمجٌٛخ ثبٌَٕجخ ٌغ١ّغ اٌّزغ١واد اٌّمبٍخ ثمٛائُ عّغ اٌج١بٔبد ، ؽ١ش 

، ٚثبٌزبٌٟ وبٔذ ع١ّغ ل١ُ ِؼبِلاد (1.583خ َِغٍخ ٌّؼبِلاد اٌضجبد )وبٔذ ألً ل١ّ

اٌضجبد ِورفؼخ ، ٟٚ٘ ل١ُ ِمجٌٛخ ٌٍؾىُ ػٍٝ اػزّبك٠خ اٌّم١بً ، أِب ثبٌَٕجخ ٌّؼبِلاد 

ٍغٍذ اٌج١بٔبد ثبٌغلٚي اٌَبثك ِؼبِلاد طلق ِمجٌٛخ ثبٌَٕجخ ٌغ١ّغ  اٌظلق فمل

اٌّزغ١واد اٌّمبٍخ ثمٛائُ عّغ اٌج١بٔبد ، ٚرؼىٌ ٘نٖ اٌم١ُ كهعخ ِلائّخ ِٓ اٌضجبد 
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ٚاٌظلق اٌنارٟ ، ٚثبٌزبٌٟ طلاؽخ ٘نٖ الأكٚاد ِٓ إٌبؽ١ز١ٓ إٌّطم١خ ٚالإؽظبئ١خ 

 ٌغّغ ث١بٔبد اٌلهاٍخ ا١ٌّلا١ٔخ .

 دفغٛش َذا ج الأداث : ؽشٚمج - ا

رُ رف١َو ل١ُ اٌّزٍٛطبد اٌؾَبث١خ ٌفمواد الاٍزج١بْ ٚفمبً ٌمبػلح ف١شو ، ثزم١َُ      

( 1.21رله٠ظ اٌم١بً ثؾَت ثلائً الاٍزج١بْ غٍٝ فٌّ فئبد ٠جٍغ ؽٛي اٌفئخ اٌٛاؽلح )

، ٚلل رُ اٌؾظٛي ػٍٝ ؽٛي وً فئخ ِٓ اٌفئبد اٌقٌّ ِٓ فلاي ؽَبة ِلٜ أٚىاْ 

( ٚرم١َُ ٘نا اٌّلٜ ػٍٝ ػلك أٚىاْ اٌم١بً ، ٚثبػبفخ ٘نا 4=5-١0بْ ٚاٌجبٌغ )الاٍزج

( ، 0.21اٌطٛي اٌٝ اٌٛىْ الأكٔٝ ٌٍم١بً ٔؾظً ػٍٝ اٌؾل الأػٍٝ ٌٍفئخ الأٌٚٝ ٚ٘ٛ )

( اٌٝ اٌؾل 1.21( ٟ٘ اٌؾل الأكٔٝ ٌٍفئخ اٌضب١ٔخ ، ٚثبػبفخ اٌطٛي )0.20ٌزىْٛ اٌم١ّخ )

( ، ٚ٘ىنا ثبٌَٕجخ 8.61ػٍٝ اٌؾل الأػٍٝ ٌٙنٖ اٌفئخ ٚاٌجبٌغ )الأكٔٝ ٌٍفئخ اٌضب١ٔخ ٔؾظً 

 ( ٠ٛػؼ مٌه :3ٌجم١خ اٌفئبد ، ٚاٌغلٚي )

 (3 ذٔل )

 دمذٚش أٔصاٌ ةذا م انمٛاط

 يغذٕٖ الأًْٛج انف ج و

 غ١و ُِٙ ػٍٝ الإؽلاق طفو % 0.21 -0 0

 %85غ١و ُِٙ اٌٝ ؽل ِب  8.6 – 0.20 8

3 8.60 – 3.41  ُِٙ51% 

 %55ُِٙ اٌٝ ؽل ِب  4.81 -4.40 4

 %011ُِٙ رّبِب  4.80-5 5

 

 ثانثاً : الأعانٛب الإدظا ٛج انًغذخذيج :

رُ رطج١ك ػلك ِٓ الأٍب١ٌت الإؽظبئ١خ اٌٛطف١خ ٚالاٍزللا١ٌخ ِٓ فلاي ثؤبِظ     

(SPSS 24)  ٠ّٚىٓ الإشبهح اٌٝ الأٍب١ٌت الإؽظبئ١خ اٌزٟ رُ اٍزقلاِٙب فٟ ٘نا ،

 اٌجؾش ٟٚ٘ :

 أٌفب ووٚٔجبؿ ، ٌؾَبة طلق ٚصجبد أكاح اٌجؾش . ِؼبكٌخ -0

اٌّزٍٛطبد اٌؾَبث١خ ، ٚالأؾوافبد اٌّؼ١به٠خ ، اٌورت ، ٚالأ١ّ٘خ إٌَج١خ  -8

ٌٛطف ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ ٚاػطبء طٛهح ػبِخ ػٕل رؾ١ًٍ ِٕٚبلشخ ٔزبئظ 

 اٌلهاٍخ ا١ٌّلا١ٔخ .

ؾخ اٌفوص لافزجبه ِلٜ ط One Sample T testافزجبهاد ٌؼ١ٕخ ٚاؽلح  -3
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 الأٚي ٚاٌضبٟٔ .

ٌلهاٍخ ِؼ٠ٕٛخ الافزلافبد فٟ  Kruskal Wallisافزجبه ووٍٚىبي ٠ٍٚي  -4

ٚعٙبد ٔظو أفواك اٌؼ١ٕخ )َِئٛي اٌشووبد ِٚؼلٜ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ، ِٚوالجٟ 

 ؽَبثبد ، ٚاٌَّزضّو٠ٓ( .

 

 ٔع انتذث :ٔاخذتاس فش ساةعاً : انذذهٛم الإدظا ٙ

اٌلهاٍخ ؽٛي فمواد لبئّخ الاٍزمظبء ، فمل رُ ؽَبة  ٌٍٚزؼوف ػٍٝ آهاء ػ١ٕخ     

اٌّزٍٛطبد اٌؾَبث١خ ٚالأؾوافبد اٌّؼ١به٠خ ٚالأ١ّ٘خ إٌَج١خ ٌىً فموح ِٓ فمواد وً 

ثؼل ، ٚػٍٝ َِزٜٛ وً فئخ ِٓ فئبد اٌلهاٍخ )َِئٌٟٛ اٌشووبد ِٚؼلٜ اٌمٛائُ 

 (T-Test)د  –جبه اٌَّزضّو٠ٓ( ، وّب رُ اٍزقلاَ افز –ِوالجٟ ؽَبثبد  –اٌّب١ٌخ 

 ٌؼ١ٕخ ٚاؽلح لافزجبه ِلٜ طؾخ فوٚع اٌلهاٍخ ، ٚمٌه وّب ٠ٍٟ :

 الإدظاء انٕطفٙ : - أ

 انتعذ الأٔل : يجهظ الإداسث ٔدٔسث فٙ الإفظاح انًغذمتهٙ :

 (4 ذٔل )

انًذٕعطاح انذغاةٛج ٔالاَذشاف انًعٛاس٘ ٔالأًْٛج انُغتٛج نُذا ج إ اةاح ف اح 

 ذ الأٔل : يجهظ الإداسث ٔدٔسث فٙ الإفظاح انًغذمتهٙانذساعج دٕل فمشاح انتع

 انعتاساح و

 يغذثًشٍٚ يشالتٙ انذغاةاح يعذٖ انمٕا ى انًانٛج

انًذٕعؾ 

 انذغاةٙ

الاَذشاف 

 انًعٛاس٘
 الأًْٛج

انًذٕعؾ 

 انذغاةٙ

الاَذشاف 

 انًعٛاس٘
 الأًْٛج

انًذٕعؾ 

 انذغاةٙ

الاَذشاف 

 انًعٛاس٘
 الأًْٛج

انًٕافمج عهٗ  1

ٔةُٕد  ششٔؽ

انذمشٚش انخاص 

ةًُالشاح 

ٔدذهٛلاح 

 الإداسث 

4.54 0.561 90.8% 4.67 0.547 93.4% 4.35 0.864 87% 

انذؤكذ يٍ أٌ  2

انًعهٕياح انذٙ 

نى دمى الإداسث 

ةالإفظاح عُٓا 

ةانذمشٚش ٚش ع 

إنٗ عشٚج ْزِ 

 انًعهٕياح أو لا 

4.54 0.505 90.8% 4.53 0.629 90.6% 4.30 0.853 86% 
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 عج انتٛاَاح يشا 3

ٔانًعهٕياح لتم 

الإفظاح انفعهٙ 

عُٓا يٍ دٛث 

طذذٓا 

ٔعلايذٓا 

ٔإيكاَٛج 

دذٔثٓا فعهٛاً فٙ 

 انًغذمتم 

4.46 0.505 89.2% 4.63 0.556 92.6% 4.38 0.807 87.6% 

اخذتاس يذٖ  4

اَعكاط 

ٔيلاءيج 

انًعهٕياح 

نهمشاساح 

الاعذثًاسٚج 

انغهًٛج 

انًذٕلعج فٙ 

 انًغذمتم 

4.23 0.808 84.6% 4.17 0.874 83.4% 4.08 0.859 81.5% 

لٛاط يلاءيج  5

انًعهٕياح 

انًانٛج 

انًغذمتهٛج 

نهمشاساح 

الاعذثًاسٚج 

انغهًٛج 

انًذٕلعج فٙ 

 انًغذمتم 

4.20 0.677 84% 4.43 0.626 88.6% 4.30 0.912 86% 

انذؤكذ يٍ اٌ  6

انًعهٕياح 

انًانٛج 

انًغذمتهٛج 

دُخفغ يٍ 

دالاح عذو 

 انذؤكذ

4.14 0.648 82.8% 4.27 0.692 85.4% 4.23 0.862 84.6% 

لٛاط يذٖ  7

دذمٛك 

انًعهٕياح 

انًغذمتهٛج 

انًفظخ عُٓا 

نلأفعال 

ٔالأَشطج 

الإداسٚج 

 ةانًُشاث .

4.40 0.497 88% 4.30 0.535 86% 4.10 0.928 82% 

يجًٕا يجهظ  

 الإداسث 
4.36 0.431 87.2% 4.43 0.498 88.6% 4.25 0.650 85% 

فٟ ػٛء ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ ٌج١بٔبد اٌلهاٍخ  خِٓ اػلاك اٌجبؽض نًظذس :ا

 ا١ٌّلا١ٔخ .
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 ( إنٗ يا ٚهٙ:4ٚشٛش  ذٔل سلى )

( ٚث١ٓ 4.04 - 4.54رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )ةانُغتج نًعذ٘ انمٕا ى انًانٛج:      

ِغٌٍ %( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ اٌٝ أ١ّ٘خ كٚه 28.2 -% 21.2َٔجزٟ أ١ّ٘خ )

الإكاهح فٟ الإفظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ِٓ ٚعٙخ ٔظو ِؼلٞ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ، وّب رئول 

الأؾوافبد اٌّؼ١به٠خ اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ارفبق وج١و فٟ 

 آهاء ٘نٖ اٌفئخ ؽٛي أ١ّ٘خ كٚه ِغٌٍ الإكاهح فٟ الإفظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ.

( ٚث١ٓ 4.05 - 4.65رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )غاةاح: ةانُغتج نًشالتٙ انذ      

%( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ اٌٝ أ١ّ٘خ كٚه ِغٌٍ 23.4 -% 23.4َٔجزٟ أ١ّ٘خ )

الإكاهح فٟ الإفظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ِٓ ٚعٙخ ٔظو ِوالجٟ اٌؾَبثبد، وّب رئول 

فبق وج١و فٟ الأؾوافبد اٌّؼ١به٠خ اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ار

 آهاء ٘نٖ اٌفئخ ؽٛي أ١ّ٘خ كٚه ِغٌٍ الإكاهح فٟ الإفظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ.

( ٚث١ٓ َٔجزٟ 4.12 - 4.32رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )ةانُغتج نهًغذثًشٍٚ:      

%( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ اٌٝ أ١ّ٘خ كٚه ِغٌٍ الإكاهح 20.5 -% 25.6أ١ّ٘خ )

ٓ ٚعٙخ ٔظو اٌَّزضّو٠ٓ، وّب رئول الأؾوافبد فٟ الإفظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ِ

اٌّؼ١به٠خ اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ارفبق وج١و فٟ آهاء ٘نٖ اٌفئخ 

 ؽٛي أ١ّ٘خ كٚه ِغٌٍ الإكاهح فٟ الإفظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ.

 انتعذ انثاَٙ: انًشا ع انذاخهٙ ٔدٔسث فٙ الافظاح انًغذمتهٙ :
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اح انذغاةٛج ٔالاَذشاف انًعٛاس٘ ٔالأًْٛج انُغتٛج نُذا ج ( انًذٕعط5 ذٔل )

إ اةاح ف اح انذساعج دٕل فمشاح انتعذ انثاَٙ: انًشا ع انذاخهٙ ٔدٔسث فٙ الافظاح 

 انًغذمتهٙ

 انعتاسث 

 يغذثًشٍٚ يشالتٙ انذغاةاح يعذ٘ انمٕا ى انًانٛج

ؾ 
ع
ذٕ
نً
ا

ٙ
اة
غ
ذ
ان

ف  
شا
ذ
لاَ
ا

٘
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عٛ
نً
ا

 

ٛج
ًْ
لأ
ا

ؾ  
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ذٕ
نً
ا

اة
غ
ذ
ان

ف  ٙ
شا
ذ
لاَ
ا

٘
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عٛ
نً
ا

 

ٛج
ًْ
لأ
ا

ؾ  
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ا

ٙ
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غ
ذ
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ف  
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ذ
لاَ
ا

٘
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عٛ
نً
ا

 

ٛج
ًْ
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ا

 

1.  

دعُذ انًعهٕياح انًانٛج 

انًغذمتهٛج أداث نذذمٛك 

أْذاف ٔخطؾ انًُشؤث 

ٔدذغٍٛ عًهٛادٓا ْٔٙ 

يٍ انًٓاو الاعاعٛج 

 نهًشا عج انذاخهٛج

4.29 0.667 85.8% 4.03 0.615 80.6% 3.98 0.974 79.6% 

2.  

يذٖ يغاًْج  انذؤكذ يٍ

انًعهٕياح انًغذمتهٛج 

نذذغٍٛ عًهٛاح إداسث 

انًخاؽش ٔانشلاةج 

انذاخهٛج ٔعًهٛاح 

 انذٕكًج

4.43 0.655 88.6% 4.40 0.675 88% 4.20 0.649 84% 

3.  

انذؤكذ يٍ يذٖ يغاًْج 

انًعهٕياح انًغذمتهٛج 

فٙ انذذ يٍ يخاؽش 

انذمشٚش انًانٙ ٔادذًال 

ٔ ٕد دالاح انغش 

 ةانًُشؤث

4.54 0.611 90.8% 4.63 0.490 92.6% 4.45 0.504 89% 

4.  

انذؤكذ يٍ دذغٍٛ  ٕدث 

الافظاح الاخذٛاس٘ عٍ 

انًعهٕياح انًانٛج 

 انًغذمتهٛج

4.37 0.547 87.4% 4.53 0.507 90.6% 4.20 0.516 84% 

5.  

انذؤكذ يٍ انذضاو انًُشؤث 

ةذطتٛك لٕاعذ ٔيتادا 

يعٛاس انًشا عج 

 (3466انًظش٘ سلى )

4.23 0.490 84.6% 4.40 0.563 88% 4.15 0.534 83% 
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6.  

دفٓى َظاو انشلاةج 

انذاخهٛج نًغذخذو يٍ 

لتم انًُشؤث فٙ عًهٛج 

الاعذاد ٔانذمشٚش عٍ 

انًعهٕياح انًانٛج 

انًغذمتهٛج يٍ أ م 

ػًاٌ ٔكفاءث عًهٛج 

 الافظاح

4.51 0.562 90.2% 4.60 0.563 92% 4.50 0.751 90% 

 
يجًٕا انًشا ع 

 انذاخهٙ
4.40 0.386 88% 4.43 0.426 88.6% 4.25 0.439 85% 

فٟ ػٛء ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ ٌج١بٔبد اٌلهاٍخ  خِٓ اػلاك اٌجبؽض انًظذس:

 ا١ٌّلا١ٔخ

 ( إنٗ يا ٚهٙ:5ٚشٛش  ذٔل سلى )

( 4.83 - 4.54رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )ةانُغتج نًعذ٘ انمٕا ى انًانٛج:       

%( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ اٌٝ أ١ّ٘خ كٚه 24.6 -% 21.2ٚث١ٓ َٔجزٟ أ١ّ٘خ )

اٌّواعغ اٌلافٍٟ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ِٓ ٚعٙخ ٔظو ِؼلٞ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ، 

وّب رئول الأؾوافبد اٌّؼ١به٠خ اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ارفبق 

ظبػ اٌّبٌٟ وج١و فٟ آهاء ٘نٖ اٌفئخ ؽٛي أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ اٌلافٍٟ فٟ الاف

 اٌَّزمجٍٟ.

( ٚث١ٓ 4.13 - 4.63رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )ةانُغتج نًشالتٙ انذغاةاح:       

%( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ اٌٝ أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ 21.6 -% 28.6َٔجزٟ أ١ّ٘خ )

اٌلافٍٟ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ِٓ ٚعٙخ ٔظو ِوالجٟ اٌؾَبثبد، وّب رئول 

ّؼ١به٠خ اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ارفبق وج١و فٟ الأؾوافبد اٌ

 آهاء ٘نٖ اٌفئخ ؽٛي أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ اٌلافٍٟ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ.

( ٚث١ٓ َٔجزٟ 3.22 - 4.51رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )ةانُغتج نهًغذثًشٍٚ:      

أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ اٌلافٍٟ  %( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ ا52.6ٌٝ -% 21أ١ّ٘خ )

فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌَّزضّو٠ٓ، وّب رئول الأؾوافبد 

اٌّؼ١به٠خ اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ارفبق وج١و فٟ آهاء ٘نٖ اٌفئخ 

 ؽٛي أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ اٌلافٍٟ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ.
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 انًشا عج ٔٔ تادٓا دجاِ الافظاح عٍ انًعهٕياح انًغذمتهٛج: انتعذ انثانث: نجاٌ

 ( 6 ذٔل )

انًذٕعطاح انذغاةٛج ٔالاَذشاف انًعٛاس٘ ٔالأًْٛج انُغتٛج نُذا ج إ اةاح ف اح انذساعج دٕل 

 انًغذمتهٛج فمشاح انتعذ انثانث: نجاٌ انًشا عج ٔٔ تادٓا دجاِ الافظاح عٍ انًعهٕياح

 انعتاسث 

 يغذثًشٍٚ يشالتٙ انذغاةاح نًانٛجيعذ٘ انمٕا ى ا
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1.  

رئصو فظبئض ٌغبْ 

اٌّواعؼخ ِٓ ؽ١ش 

اٌؾغُ ٚالاٍزملا١ٌخ 

ٚاٌق١وح اٌّب١ٌخ ػٍٝ 

عٛكح الافظبػ ػٓ 

ِبد اٌّب١ٌخ اٌّؼٍٛ

 اٌَّزمج١ٍخ

4.40 0.651 88% 4.60 0.498 92% 4.30 0.791 86% 

2.  

رؾم١ك ٌغبْ 

اٌّواعؼخ ٚرؾ١َٓ 

ٌغٛكح الافظبػ 

الافز١بهٞ ػٓ 

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

 اٌَّزمج١ٍخ

4.54 0.561 90.8% 4.70 0.466 94% 4.42 0.676 88.4% 

3.  

اٌزؤول ِٓ أْ 

اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ 

اٌّؼوٚػخ رقفغ 

بلاد ػلَ ِٓ ؽ

اٌزؤول اٌّزؼٍمخ 

 ثبلأؽلاس اٌَّزمج١ٍخ

4.54 0.505 90.8% 4.57 0.568 91.4% 4.54 0.561 90.8% 

4.  

رؾم١ك َِزٜٛ 

شفبف١خ فٟ الافظبػ 

اٌَّزمجٍٟ ػٓ 

اٌّؼٍِٛبد ٚػلَ 

ٚعٛك ِظبٌؼ 

شقظ١خ ِٕٚبفغ 

 ى٠بكح صوٚاد اٌّلان

4.46 0.505 89.2% 4.67 0.480 93.4% 4.70 0.466 94% 
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5.  

ٓ ظب٘وح ػلَ اٌؾل ِ

رّبصً اٌّؼٍِٛبد 

ِٚشىٍخ اٌٛوبٌخ 

ٚاٌزؾمك ِٓ ارجبع 

أٍب١ٌت اٌولبثخ 

 اٌلاف١ٍخ فٟ مٌه

4.37 0.547 87.4% 4.33 0.661 86.6% 4.63 0.540 92.6% 

 
يجًٕا نجاٌ 

 انًشا عج
4.46 0.419 89.2% 4.57 0.413 91.4% 4.62 0.526 92.4% 

زؾ١ًٍ الاؽظبئٟ ٌج١بٔبد اٌلهاٍخ فٟ ػٛء ٔزبئظ اٌ خِٓ اػلاك اٌجبؽض انًظذس:

 ا١ٌّلا١ٔخ

 ( إنٗ يا ٚهٙ:6ٚشٛش  ذٔل سلى )

( 4.35 - 4.54رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )ةانُغتج نًعذ٘ انمٕا ى انًانٛج:       

%( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ اٌٝ أ١ّ٘خ كٚه 25.4 -% 21.2ٚث١ٓ َٔجزٟ أ١ّ٘خ )

ِٓ ٚعٙخ ٔظو ِؼلٞ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ،  ٌغبْ اٌّواعؼخ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ

وّب رئول الأؾوافبد اٌّؼ١به٠خ اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ارفبق 

وج١و فٟ آهاء ٘نٖ اٌفئخ ؽٛي أ١ّ٘خ كٚه ٌغبْ اٌّواعؼخ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ 

 اٌَّزمجٍٟ.

( ٚث١ٓ 4.33 - 4.51رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )ةانُغتج نًشالتٙ انذغاةاح:       

%( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ اٌٝ أ١ّ٘خ كٚه ٌغبْ 26.6 -% 24َٔجزٟ أ١ّ٘خ )

اٌّواعؼخ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ِٓ ٚعٙخ ٔظو ِوالجٟ اٌؾَبثبد، وّب رئول 

الأؾوافبد اٌّؼ١به٠خ اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ارفبق وج١و فٟ 

 ه ٌغبْ اٌّواعؼخ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ.آهاء ٘نٖ اٌفئخ ؽٛي أ١ّ٘خ كٚ

( ٚث١ٓ َٔجزٟ 4.31 - 4.51رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )ةانُغتج نهًغذثًشٍٚ:      

%( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ اٌٝ أ١ّ٘خ كٚه ٌغبْ اٌّواعؼخ فٟ 26 -% 24أ١ّ٘خ )

د اٌّؼ١به٠خ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌَّزضّو٠ٓ، وّب رئول الأؾوافب

اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ارفبق وج١و فٟ آهاء ٘نٖ اٌفئخ ؽٛي 

 أ١ّ٘خ كٚه ٌغبْ اٌّواعؼخ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ.

 انتعذ انشاةع: انًشا ع انخاس ٙ ٔيًٓج يشا عج الافظاح عٍ انًعهٕياح انًغذمتهٛج:
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ًعٛاس٘ ٔالأًْٛج انُغتٛج نُذا ج إ اةاح ف اح ( انًذٕعطاح انذغاةٛج ٔالاَذشاف ان7 ذٔل )

انذساعج دٕل فمشاح انتعذ انشاةع: انًشا ع انخاس ٙ ٔيًٓج يشا عج الافظاح عٍ انًعهٕياح 

 انًغذمتهٛج

 انعتاسث 

 يغذثًشٍٚ يشالتٙ انذغاةاح يعذ٘ انمٕا ى انًانٛج

ؾ 
ع
ذٕ
نً
ا

ٙ
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غ
ذ
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ف  
شا
ذ
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ا
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ا
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ٙ
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ف  
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٘
اس
عٛ
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ا

 

ٛج
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1.  

اٌزؾمك ِٓ آ١ٌبد 

اٌولبثخ ػٍٝ ٍٍٛو١بد 

الإكاهح ٚأٔشطزٙب 

ٚاٌزمو٠و ػٕٙب 

لأطؾبة اٌّظبٌؼ 

 ٚؽٍّخ الأٍُٙ

4.26 0.657 85.2% 4.30 0.535 86% 4.33 0.474 86.6% 

2.  

اٌزؾمك ِٓ الافظبػ 

ػٓ اٌؼٛاًِ أٚ 

ٌٙبِخ الافزواػبد ا

ٚاٌّئصوح اٌَّزقلِخ 

فٟ رط٠ٛو اٌّؼٍِٛبد 

 اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ

4.46 0.611 89.2% 4.20 0.551 84% 4.23 0.577 84.6% 

3.  

اٌزؾمك ِٓ اعواء 

اٌّمبهٔبد ث١ٓ إٌزبئظ 

اٌفؼ١ٍخ ٚاٌّزٛلؼخ ػٓ 

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

 اٌَّزمج١ٍخ

4.20 0.720 84% 4.03 0.615 80.6% 4.28 0.599 85.6% 

4.  

ؾمك ِٓ ِلٜ اٌز

ش١ٌّٛخ اٌّؼٍِٛبد 

اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ػٓ 

أكاهح اٌفوص 

 ٚاٌّقبؽو )اٌزٙل٠لاد(

4.11 0.796 82.2% 4.03 0.669 80.6% 4.10 0.591 82% 

5.  

اٌزؾمك ِٓ اؽزٛاء 

اٌزمبه٠و اٌّزىبٍِخ ػٓ 

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

 اٌَّزمج١ٍخ

4.14 0.733 82.8% 4.10 0.607 82% 4.15 0.622 83% 
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6.  

ك ِٓ رفُٙ اٌزؾم

إٌّشؤح لاؽز١بعبد 

اطؾبة اٌّظبٌؼ ِٓ 

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

 اٌَّزمج١ٍخ

4.06 0.765 81.2% 4.07 0.692 81.4% 4.35 0.700 87% 

 
يجًٕا انًشا ع 

 انخاس ٙ
4.21 0.569 84.2% 4.12 0.457 82.4% 4.24 0.433 84.8% 

١بٔبد اٌلهاٍخ فٟ ػٛء ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ ٌج خِٓ اػلاك اٌجبؽض انًظذس:

 ا١ٌّلا١ٔخ

 ( إنٗ يا ٚهٙ:7ٚشٛش  ذٔل سلى )

( ٚث١ٓ 4.16 - 46.4رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )ةانُغتج نًعذ٘ انمٕا ى انًانٛج:      

%( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ اٌٝ أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ 20.8 -% 22.8َٔجزٟ أ١ّ٘خ )

اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ، وّب رئول  اٌقبهعٟ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ِٓ ٚعٙخ ٔظو ِؼلٞ

الأؾوافبد اٌّؼ١به٠خ اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ارفبق وج١و فٟ 

 آهاء ٘نٖ اٌفئخ ؽٛي أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ اٌقبهعٟ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ.

( ٚث١ٓ 4.13 - 4.31رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )ةانُغتج نًشالتٙ انذغاةاح:      

%( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ اٌٝ أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ 21.6 -% 26ٟ أ١ّ٘خ )َٔجز

اٌقبهعٟ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ِٓ ٚعٙخ ٔظو ِوالجٟ اٌؾَبثبد، وّب رئول 

الأؾوافبد اٌّؼ١به٠خ اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ارفبق وج١و فٟ 

 هعٟ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ.آهاء ٘نٖ اٌفئخ ؽٛي أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ اٌقب

( ٚث١ٓ َٔجزٟ 4.01 - 4.35رزوٚػ ل١ُ اٌّزٍٛطبد ث١ٓ )ةانُغتج نهًغذثًشٍٚ:     

%( ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و ثشىً ػبَ اٌٝ أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ اٌقبهعٟ فٟ 28 -% 25أ١ّ٘خ )

خ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌَّزضّو٠ٓ، وّب رئول الأؾوافبد اٌّؼ١به٠

اٌزٟ ٌُ رزغبٚى اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ ػٍٝ اْ ٕ٘بن ارفبق وج١و فٟ آهاء ٘نٖ اٌفئخ ؽٛي 

 أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ اٌقبهعٟ فٟ الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ.

 ا. اخذتاس فشٔع انذساعج:

 اخذتاس طذج انفشع الأٔل : 

"لا دٕ ذ علالج راح دلانج يعُٕٚج ةٍٛ يجهظ الإداسث ٔانًشا ع انذاخهٙ 

 عٍ انًعهٕياح انًغذمتهٛج". اح انًانٛجٔالافظاد
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( ٌؼ١ٕخ ٚاؽلح ٌّؼوفخ t-testٚلافزجبه ٘نٖ اٌفوع فمل رُ اٍزقلاَ افزجبه رٟ )     

ِؼ٠ٕٛخ اٌؼلالخ ث١ٓ ِغٌٍ ِلٜ ِؼ٠ٕٛخ اٌزجب٠ٓ فٟ ٚعٙبد ٔظو أفواك اٌؼ١ٕخ ؽٛي 

 الإكاهح ٚاٌّواعغ اٌلافٍٟ ٚالافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ.

 :ٚاٌغلٚي اٌزبٌٟ ٠ٛػؼ مٌه 

 (8 ذٔل سلى )

لاخذتاس  One sample T testانًذٕعطاح انذغاةٛج ٔالأًْٛج انُغتٛج ٔاخذتاس ح نعُٛج ٔادذث  

يذٖ يعُٕٚج انذتاٍٚ فٙ ٔ ٓاح َظش افشاد انعُٛج دٕل يعُٕٚج انعلالج ةٍٛ يجهظ الإداسث ٔانًشا ع 

 نًغذمتهٛجانذاخهٙ ٔالافظاداح انًانٛج عٍ انًعهٕياح ا

 انعتاساح و
انًذٕعؾ 

 انذغاةٙ

الأًْٛج 

 انُغتٛج
 Tلًٛج 

يغذٕٖ 

 انذلانج

انذلانج 

 انهفظٛج

اٌّٛافمخ ػٍٝ شوٚؽ ٚثٕٛك اٌزمو٠و   .0

 اٌقبص ثّٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الاكاهح  
 ِؼٕٛٞ 0.000 22.183 90.2% 4.51

اٌزؤول ِٓ أْ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٌُ رمُ   .8

٠وعغ الاكاهح ثبلإفظبػ ػٕٙب ثبٌزمو٠و 

 اٌٝ ٍو٠خ ٘نٖ اٌّؼٍِٛبد أَ لا

 ِؼٕٛٞ 0.000 21.402 89% 4.45

ِواعؼخ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد لجً   .3

الافظبػ اٌفؼٍٟ ػٕٙب ِٓ ؽ١ش 

طؾزٙب ٍٚلاِزٙب ٚاِىب١ٔخ ؽلٚصٙب 

 فؼ١ٍبً فٟ اٌَّزمجً

 ِؼٕٛٞ 0.000 23.205 89.6% 4.48

افزجبه ِلٜ أؼىبً ِٚلاءِخ   .4

١خ ٌقطؾ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمجٍ

 الاكاهح

 ِؼٕٛٞ 0.000 14.040 83% 4.15

ل١بً ِلائّخ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ   .5

اٌَّزمج١ٍخ ٌٍمواهاد الاٍزضّبه٠خ 

 ا١ٌٍَّخ اٌّزٛلؼخ فٟ اٌَّزمجً

 ِؼٕٛٞ 0.000 17.566 86.2% 4.31

اٌزؤول ِٓ أْ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ   .6

اٌَّزمج١ٍخ رقفغ ِٓ ؽبلاد ػلَ 

 اٌزؤول

 ِؼٕٛٞ 0.000 16.684 84.2% 4.21

ل١بً ِلٜ رؾم١ك اٌّؼٍِٛبد   .5

اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب ٌلأفؼبي 

 ٚالأشطخ الاكاه٠خ ثبٌّٕشؤح

 ِؼٕٛٞ 0.000 18.208 85.2% 4.26

 ِؼٕٛٞ 0.000 25.251 %86.8 4.34 يجًٕا يجهظ الإداسث 
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رؼُل اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ أكاح   .0

ٌزؾم١ك أ٘لاف ٚفطؾ إٌّشؤح 

ٙب ٟٚ٘ ِٓ اٌّٙبَ ٚرؾ١َٓ ػ١ٍّبر

 الاٍب١ٍخ ٌٍّواعؼخ اٌلاف١ٍخ

 ِؼٕٛٞ 0.000 14.191 82% 4.10

اٌزؤول ِٓ ِلٜ َِبّ٘خ اٌّؼٍِٛبد   .8

اٌَّزمج١ٍخ ٌزؾ١َٓ ػ١ٍّبد اكاهح 

اٌّقبؽو ٚاٌولبثخ اٌلاف١ٍخ ٚػ١ٍّبد 

 اٌؾٛوّخ

 ِؼٕٛٞ 0.000 20.694 86.6% 4.33

اٌزؤول ِٓ ِلٜ َِبّ٘خ اٌّؼٍِٛبد   .3

ٌؾل ِٓ ِقبؽو اٌزمو٠و اٌَّزمج١ٍخ فٟ ا

اٌّبٌٟ ٚاؽزّبي ٚعٛك ؽبلاد اٌغش 

 ثبٌّٕشؤح

 ِؼٕٛٞ 0.000 29.189 90.6% 4.53

اٌزؤول ِٓ رؾ١َٓ عٛكح الافظبػ   .4

الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

 اٌَّزمج١ٍخ

 ِؼٕٛٞ 0.000 25.818 87% 4.35

اٌزؤول ِٓ اٌزياَ إٌّشؤح ثزطج١ك لٛاػل   .5

ّظوٞ ِٚجبكة ِؼ١به اٌّواعؼخ اٌ

 (3411هلُ )

 ِؼٕٛٞ 0.000 23.979 85% 4.25

رفُٙ ٔظبَ اٌولبثخ اٌلاف١ٍخ ٌَّزقلَ   .6

ِٓ لجً إٌّشؤح فٟ ػ١ٍّخ الاػلاك 

ٚاٌزمو٠و ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

اٌَّزمج١ٍخ ِٓ أعً ػّبْ ٚوفبءح 

 ػ١ٍّخ الافظبػ

 ِؼٕٛٞ 0.000 24.285 90.6% 4.53

 ِؼٕٛٞ 0.000 32.754 %87 4.35 يجًٕا انًشا ع انذاخهٙ 

 يعُٕ٘ 0.000 30.047 458. 4.34 انفشع انكهٙ الأل 

فٟ ػٛء ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ ٌج١بٔبد اٌلهاٍخ  خاٌّظله: ِٓ اػلاك اٌجبؽض

 ا١ٌّلا١ٔخ

ٌٚلاٍزللاي ػٍٝ كهعخ ِٛافمخ أفواك ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ؽٛي ٚعٛك ػلالخ ماد كلاٌخ 

ٚالافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد  ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ ِغٌٍ الإكاهح ٚاٌّواعغ اٌلافٍٟ

فٟ  One sample T testاٌَّزمج١ٍخ، فمل أظٙود ٔزبئظ افزجبه د ٌؼ١ٕخ ٚاؽلح  

( ػٍٝ وً α= 1.15(، ٚعٛك كهعخ ارفبق كاي اؽظبئ١بً ػٕل َِزٜٛ كلاٌخ )2اٌغلٚي )

فموح ِٓ فمواد ِم١بً اٌؼلالخ، ؽ١ش أؾظود ل١ُ اٌّزٍٛطبد اٌّؾَٛثخ ٌفمواد ٘نا 

(،  ٚ٘نٖ اٌم١ُ ٟ٘ اوجو ِٓ اٌّزٍٛؾ الافزواػٟ ٌٙنٖ 4.05 -4.53ع ث١ٓ )اٌفو
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 (.3اٌلهاٍخ اٌجبٌغ )

ػلالخ ٚرش١و ٘نٖ إٌزبئظ اٌٝ ارفبق افواك ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ٚثلهعخ وج١وح ػٍٝ ٚعٛك 

ماد كلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ ِغٌٍ الإكاهح ٚاٌّواعغ اٌلافٍٟ ِٓ عٙخ ٚالافظبؽبد اٌّب١ٌخ 

 ِٓ عٙخ افوٜ. مج١ٍخػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّز

( α= 1.15)ِٚؼٍَٛ أٔٗ ٠زُ لجٛي اٌفوع اما وبٔذ َِزٜٛ اٌللاٌخ أوجو ِٓ 

فئٌ ( ٌىبفخ اٌفمواد α= 1.15)٠ٚوفغ اٌفوع اما وبٔذ َِزٜٛ اٌللاٌخ أطغو ِٓ 

َٔظّ " ٕٚ ذ علالج راح دلانج انُذٛجج ْٙ سفغ انفشع ٔلتٕل انفشع انتذٚم 

 ع انذاخهٙ ٔالافظاداح انًانٛج عٍ انًعهٕياح يعُٕٚج ةٍٛ يجهظ الاداسث ٔانًشا

 انًغذمتهٛج ".

 اخذتاس طذج انفشع انثاَٙ : 

"لا دٕ ذ علالج راح دلانج يعُٕٚج ةٍٛ نجاٌ انًشا عج ٔانًشا ع انخاس ٙ 

 ٔالافظاداح انًانٛج عٍ انًعهٕياح انًغذمتهٛج".

ؼ١ٕخ ٚاؽلح ٌّؼوفخ ِلٜ ( t-testٌٚلافزجبه ٘نٖ اٌفوع فمل رُ اٍزقلاَ افزجبه رٟ )    

ِؼ٠ٕٛخ اٌؼلالخ ث١ٓ ٌغبْ اٌّواعؼخ ِؼ٠ٕٛخ اٌزجب٠ٓ فٟ ٚعٙبد ٔظو افواك اٌؼ١ٕخ ؽٛي 

 ٚاٌّواعغ اٌقبهعٟ ٚالافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ. 

 ٚاٌغلٚي اٌزبٌٟ ٠ٛػؼ مٌه.

 (9 ذٔل سلى )

لاخذتاس يذٖ  One sample T testث  انًذٕعطاح انذغاةٛج ٔالأًْٛج انُغتٛج ٔاخذتاس ح نعُٛج ٔادذ

يعُٕٚج انذتاٍٚ فٙ ٔ ٓاح َظش افشاد انعُٛج دٕل يعُٕٚج انعلالج ةٍٛ نجاٌ انًشا عج ٔانًشا ع انخاس ٙ 

 ٔالافظاداح انًانٛج عٍ انًعهٕياح انًغذمتهٛج

انًذٕعؾ  انعتاسث 

 انذغاةٙ

الاًْٛج 

 انُغتٛج

يغذٕٖ  Tلًٛج 

 انذلانج

انذلانج 

 انهفظٛج

فظبئض ٌغبْ اٌّواعؼخ ِٓ رئصو   .0

ؽ١ش اٌؾغُ ٚالاٍزملا١ٌخ ٚاٌق١وح 

اٌّب١ٌخ ػٍٝ عٛكح الافظبػ ػٓ 

 اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ

 يعُٕ٘ 0.000 21.502 88.4% 4.42

رؾم١ك ٌغبْ اٌّواعؼخ ٚرؾ١َٓ ٌغٛكح   .8

الافظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

 اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ

 يعُٕ٘ 0.000 31.547 92.4% 4.62
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اٌزؤول ِٓ أْ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ   .3

اٌّؼوٚػخ رقفغ ِٓ ؽبلاد ػلَ 

 اٌزؤول اٌّزؼٍمخ ثبلأؽلاس اٌَّزمج١ٍخ

 يعُٕ٘ 0.000 28.922 91.2% 4.56

رؾم١ك َِزٜٛ شفبف١خ فٟ الافظبػ   .4

اٌَّزمجٍٟ ػٓ اٌّؼٍِٛبد ٚػلَ ٚعٛك 

ِظبٌؼ شقظ١خ ِٕٚبفغ ى٠بكح صوٚاد 

 اٌّلان

 يعُٕ٘ 0.000 31.344 90.6% 4.53

اٌؾل ِٓ ظب٘وح ػلَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد   .5

ِٚشىٍخ اٌٛوبٌخ ٚاٌزؾمك ِٓ ارجبع 

 أٍب١ٌت اٌولبثخ اٌلاف١ٍخ فٟ مٌه

 يعُٕ٘ 0.000 23.469 88.2% 4.41

 يعُٕ٘ 0.000 38.830 %90.2 4.51 يجًٕا نجاٌ انًشا عج 

اٌزؾمك ِٓ آ١ٌبد اٌولبثخ ػٍٝ ٍٍٛو١بد   .0

الاكاهح ٚأٔشطزٙب ٚاٌزمو٠و ػٕٙب 

 لأطؾبة اٌّظبٌؼ ٚؽٍّخ الاٍُٙ

 يعُٕ٘ 0.000 23.984 86% 4.30

اٌزؾمك ِٓ الافظبػ ػٓ اٌؼٛاًِ أٚ   .8

الافزواػبد اٌٙبِخ ٚاٌّئصوح 

اٌَّزقلِخ فٟ رط٠ٛو اٌّؼٍِٛبد 

 اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ

 يعُٕ٘ 0.000 22.606 86% 4.30

اٌزؾمك ِٓ اعواء اٌّمبهٔبد ث١ٓ إٌزبئظ   .3

ّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌفؼ١ٍخ ٚاٌّزٛلؼخ ػٓ اٌ

 اٌَّزمج١ٍخ

 يعُٕ٘ 0.000 18.698 83.6% 4.18

اٌزؾمك ِٓ ِلٜ ش١ٌّٛخ اٌّؼٍِٛبد   .4

اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ػٓ أكاهح اٌفوص 

 ٚاٌّقبؽو )اٌزٙل٠لاد(

 يعُٕ٘ 0.000 16.337 81.8% 4.09

اٌزؾمك ِٓ اؽزٛاء اٌزمبه٠و اٌّزىبٍِخ   .5

 ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ
 يعُٕ٘ 0.000 17.827 82.6% 4.13

اٌزؾمك ِٓ رفُٙ إٌّشؤح لاؽز١بعبد   .6

اطؾبة اٌّظبٌؼ ِٓ اٌّؼٍِٛبد 

 اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ

 يعُٕ٘ 0.000 16.519 83.4% 4.17

 يعُٕ٘ 0.000 25.140 %83.8 4.19 يجًٕا انًشا ع انخاس ٙ 

 يعُٕ٘ 0.000 35.805 3831. 4.34 انفشع انكهٙ انثاَٙ 

فٟ ػٛء ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ ٌج١بٔبد اٌلهاٍخ  خبؽضِٓ اػلاك اٌج انًظذس:

 ا١ٌّلا١ٔخ

 



 .........تحليل العلاقة بين الإفصاحات المالية المستقبلية في تق ارير الإدارة والمتغيرات المهنية  
  هبه جمال هاشمد/ 

 

 

 

 

 8102  الأٚياٌؼلك                                                                              اٌزبٍغاٌّغٍل 

972 

ٌٚلاٍزللاي ػٍٝ كهعخ ِٛافمخ أفواك ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ؽٛي ٚعٛك ػلالخ ماد كلاٌخ 

ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ ٌغبْ اٌّواعؼخ ٚاٌّواعغ اٌقبهعٟ ٚالافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

فٟ  One sample T test  اٌَّزمج١ٍخ ، فمل أظٙود ٔزبئظ افزجبه د ٌؼ١ٕخ ٚاؽلح

( ػٍٝ وً α= 1.15(، ٚعٛك كهعخ ارفبق كاي اؽظبئ١بً ػٕل َِزٜٛ كلاٌخ )2اٌغلٚي )

فموح ِٓ فمواد ِم١بً اٌؼلالخ، ؽ١ش أؾظود ل١ُ اٌّزٍٛطبد اٌّؾَٛثخ ٌفمواد ٘نا 

(،  ٚ٘نٖ اٌم١ُ ٟ٘ اوجو ِٓ اٌّزٍٛؾ الافزواػٟ ٌٙنٖ 4.12 -4.68اٌفوع ث١ٓ )

 (.3)اٌلهاٍخ اٌجبٌغ 

ػلالخ ٚرش١و ٘نٖ إٌزبئظ اٌٝ ارفبق أفواك ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ٚثلهعخ وج١وح ػٍٝ ٚعٛك 

ماد كلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ ٌغبْ اٌّواعؼخ ٚاٌّواعغ اٌقبهعٟ ِٓ عٙخ ٚالافظبؽبد 

 ِٓ عٙخ أفوٜ. اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ

( α= 1.15)ِٚؼٍَٛ أٔٗ ٠زُ لجٛي اٌفوع اما وبٔذ َِزٜٛ اٌللاٌخ أوجو ِٓ 

فئٌ ( ٌىبفخ اٌفمواد α= 1.15)٠ٚوفغ اٌفوع اما وبٔذ َِزٜٛ اٌللاٌخ أطغو ِٓ 

َٔظّ " ٕٚ ذ علالج راح دلانج انُذٛجج ْٙ سفغ انفشع ٔلتٕل انفشع انتذٚم 

يعُٕٚج ةٍٛ نجاٌ انًشا عج ٔانًشا ع انخاس ٙ ٔالافظاداح انًانٛج عٍ انًعهٕياح 

 انًغذمتهٛج ".

 : اخذتاس طذج انفشع انثانث

"لا دٕ ذ اخذلافاح يعُٕٚج راح دلانج إدظا ٛج فٙ آساء عُٛج انذساعج دٕل أًْٛج 

أدٔاس ٔيغ ٕنٛاح آنٛاح انذٕكًج )يجهظ الإداسث ٔانًشا ع انذاخهٙ ٔنجاٌ انًشا عج 

فٙ ػٕء  ٔانًشا ع انخاس ٙ( فٙ الافظاداح انًانٛج عٍ انًعهٕياح انًغذمتهٛج

 خظا ض انًُشؤث"

ٌفوػ١خ ٚالاٍزللاي ػٍٝ ِلٜ ٚعٛك افزلافبد ِؼ٠ٕٛخ ٚلافزجبه طؾخ ٘نٖ ا

ث١ٓ أهاء ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ؽٛي لا رٛعل افزلافبد ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ فٟ آهاء 

ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ؽٛي أ١ّ٘خ أكٚاه َِٚئ١ٌٛبد آ١ٌبد اٌؾٛوّخ )ِغٌٍ الإكاهح ٚاٌّواعغ 

ب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌلافٍٟ ٌٚغبْ اٌّواعؼخ ٚاٌّواعغ اٌقبهعٟ( فٟ الافظبؽبد اٌّ

َُّ اٍزقلاَ افزجبه ووًٚ وبي ٠ٍٚي  ٌلهاٍخ كلاٌخ  Kruskal-Wallisاٌَّزمج١ٍخ، ر

الافزلافبد فٟ ٚعٙبد ٔظو أفواك اٌؼ١ٕخ )َِئٌٟٛ اٌشووبد ِٚؼلٞ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ، 

 ِٚوالجٟ ؽَبثبد، ٚاٌَّزضّو٠ٓ(. ٚإٌزبئظ اٌّزؼٍمخ ِٛػؾخ ِٓ فلاي اٌغلٚي اٌزبٌٟ:
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 (16 ذٔل )

نكشف الاخذلافاح فٙ ٔ ٓج  Kruskal-Wallisَذا ج اخذتاس كشٔط كال ٔٚهض  

انعلالج ةٍٛ انٛاح انذٕكًج ٔالافظاداح انًانٛج عٍ َظش عُٛج انذساعج دٕل 

 انًعهٕياح انًغذمتهٛج

 اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ ٔزبئظ ػٛء فٟ  خاٌجبؽض اػلاك ِٓ : انًظذس

 N انعُٛاح انعتاساح و
 يذٕعؾ

 انشدتج

Chi-

Square 

يغذٕ

 ٖ

انًعُٕ

 ٚج

يعُٕٚج 

 انذلانج

 يجهظ الإداسث   .1

 52.54 35 يانٛج يعذ لٕا ى

1.412 0.494 

 

 

 غٛش دال

 58.17 30 يشالب دغاةاح

 49.53 40 يغذثًش

 يجًٕا
10

5 

 

 انًشا ع انذاخهٙ   .2

 55.81 35 يعذ لٕا ى يانٛج

3.093 0.213 

 

 

 غٛش دال

 58.35 30 يشالب دغاةاح

 46.53 40 يغذثًش

 يجًٕا
10

5 

 

 نجاٌ انًشا عج   .3

 49.96 35 عذ لٕا ى يانٛجي

 غٛش دال 0.497 1.399

 58.35 30 يشالب دغاةاح

 51.65 40 يغذثًش

 يجًٕا
10

5 

 

 انًشا ع انخاس ٙ   .4

 54.66 35 يعذ لٕا ى يانٛج

 غٛش دال 0.511 1.344

 47.65 30 يشالب دغاةاح

 55.56 40 يغذثًش

 يجًٕا
10

5 

 

 خ ِغزّؼخآ١ٌبد اٌؾٛوّ  .5

 52.20 35 يعذ لٕا ى يانٛج

 غٛش دال 0.797 0.455

 56.12 30 يشالب دغاةاح

 51.36 40 يغذثًش

 يجًٕا
10

5 
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( اٌٝ ػلَ ٚعٛك افزلافبد ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ػٕل ٠01ش١و اٌغلٚي )      

( ث١ٓ ِزٍٛطبد هرت اٍزغبثبد أفواك اٌؼ١ٕخ )َِئٌٟٛ α=1.15ٜٛ كلاٌخ )َِز

أ١ّ٘خ أكٚاه اٌشووبد ِٚؼلٞ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ، ِٚوالجٟ ؽَبثبد، ٚاٌَّزضّو٠ٓ( ؽٛي 

َِٚئ١ٌٛبد آ١ٌبد اٌؾٛوّخ )ِغٌٍ الإكاهح ٚاٌّواعغ اٌلافٍٟ ٌٚغبْ اٌّواعؼخ 

، ؽ١ش وبٔذ ٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخٚاٌّواعغ اٌقبهعٟ( فٟ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼ

( ػٍٝ 1.15َِزٜٛ كلاٌخ الافزلافبد فٟ ٚعٙبد ٔظو فئبد اٌلهاٍخ أوجو ِٓ )

َِزٜٛ وً آ١ٌخ، ٚػٍٝ َِزٜٛ آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ِغزّؼخ فىبٔذ ِؼ٠ٕٛخ اٌللاٌخ ثبٌَٕجخ 

 (.1.15( ٟٚ٘ أػٍٝ ِٓ َِزٜٛ اٌللاٌخ )1.525ٌفمواد اٌفوع ِغزّؼخ )

ل انفشع انثانث َٔظّ " لا دٕ ذ اخذلافاح يعُٕٚج راح ٔةانذانٙ ًٚكٍ لتٕ      

دلانج إدظا ٛج فٙ آساء عُٛج انذساعج دٕل أًْٛج أدٔاس ٔيغ ٕنٛاح آنٛاح انذٕكًج 

)يجهظ الإداسث ٔانًشا ع انذاخهٙ ٔنجاٌ انًشا عج ٔانًشا ع انخاس ٙ( عٍ 

 ذثًشٍٚ".الافظاداح انًانٛج عٍ انًعهٕياح انًغذمتهٛج ةٓذف دششٛذ لشاساح انًغ

 كًا أشاسح َذا ج اخذتاس انفشٔع إنٗ يا ٚهٙ:

ػلالخ ماد كلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ ارفبق أفواك ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ٚثلهعخ وج١وح ػٍٝ ٚعٛك  .0

ِغٌٍ الإكاهح ٚاٌّواعغ اٌلافٍٟ ِٓ عٙخ ٚالافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

 ِٓ عٙخ أفوٜ. اٌَّزمج١ٍخ

ػلالخ ماد كلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ ػٍٝ ٚعٛك  ارفبق أفواك ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ٚثلهعخ ػب١ٌخ .8

ٌغبْ اٌّواعؼخ ٚاٌّواعغ اٌقبهعٟ ِٓ عٙخ ٚالافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

 ِٓ عٙخ أفوٜ. اٌَّزمج١ٍخ

ػلَ ٚعٛك افزلافبد ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ آهاء أفواك اٌؼ١ٕخ )َِئٌٟٛ  .3

زضّو٠ٓ( ؽٛي أ١ّ٘خ اٌشووبد ِٚؼلٞ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ، ِٚوالجٟ ؽَبثبد، ٚاٌَّ

أكٚاه َِٚئ١ٌٛبد آ١ٌبد اٌؾٛوّخ )ِغٌٍ الإكاهح ٚاٌّواعغ اٌلافٍٟ ٌٚغبْ 

 اٌّواعؼخ ٚاٌّواعغ اٌقبهعٟ( فٟ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ

 .فٟ ػٛء فظبئض إٌّشؤح
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 َذا ج ٔدٕطٛاح انتذث

 

)ِب١ٌخ / غ١و ِب١ٌخ ،  فٟ ظً ى٠بكح أ١ّ٘خ اٌّؼٍِٛبد اٌّؼوٚػخ ِٓ لجً إٌّشبح     

ربه٠ق١خ / َِزمج١ٍخ( ٚاٍزقلاِٙب فٟ اٌؾىُ ػٍٝ أكاء إٌّشبح ٚارقبم اٌمواهاد 

الاٍزضّبه٠خ ػٍٝ أٍبٍٙب لبِذ اٌؼل٠ل ِٓ اٌّئٍَبد اٌّؾبٍج١خ ٚا١ٌّٕٙخ )ِضً : 

SEC , IASB & AICPA ٓثّطبٌجخ اٌشووبد ثبلإفظبػ الافز١بهٞ ػ )

ؽ١ش أٔٙب رَبػل فٟ ففغ ِشىٍخ ػلَ رّبصً  اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ،

اٌّؼٍِٛبد ِٚشىٍخ اٌٛوبٌخ ث١ٓ الإكاهح َِٚزقلِٟ اٌّؼٍِٛبد ، الأِو اٌنٞ ٍٛف 

٠ئكٞ اٌٝ رم١١ُ افؼً ٌلأكاء اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ ٌٍّٕشؤح ، ٚللهرٙب ػٍٝ فٍك اٌم١ّخ ، 

اك ٘نا ِّب ٍٛف ٠َبػل اٌَّزضّو٠ٓ ػٍٝ ارقبم لواهاد اٍزضّبه٠خ ١ٍٍّخ ، ٚلل ى

اٌنٞ أػطٝ اٌشووخ اٌؾو٠خ فٟ الافظبػ  Safe Harborاٌؾبفي ثؼل طلٚه لبْٔٛ 

اٌَّزمج١ٍخ ِغ اٌؾّب٠خ ِٓ اٌّقبؽو لؼبئ١خ ِٚقبؽو فملاْ اٌَّؼخ ، ؽبٌّب أْ اٌشووخ 

رَزقلَ ط١غخ رؾن٠و٠خ ِٕبٍجخ ، ٌٚىٓ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ مٌه فبْ الإكاهح لا رؾجن اٌٍغٛء 

ؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ، ثَجت ػٕظو ػلَ اٌزؤول اٌٝ ػ١ٍّخ الافظبػ ػٓ اٌّ

اٌّورجؾ ثبلأؽلاس اٌَّزمج١ٍخ، ٚػلَ ٚعٛك ِؼ١به ِؾبٍجٟ شبًِ ِٚؾلك ٠ٕض ثللخ 

ػٍٝ و١ف١خ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ؽزٝ فٟ اٌلٚي اٌزٟ لبِذ 

 ثبٌزطج١ك الإٌياِٟ ٌٍّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ .

 ةئعذخلاص أْى انُذا ج انذٙ دٕطم إنٛٓا : جرنك ، فمذ لايخ انتادث ٔةُاء عهٗ    

ؽزٝ ٠ّىٓ ٌلإكاهح ثبٌّٕشؤح اٌؾظٛي ػٍٝ افظبػ فؼبي ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ  -0

اٌَّزمج١ٍخ ٠غت أْ ٠زُ رجٕٟ وً ِٓ ٔظو٠خ اٌٛوبٌخ ٚٔظو٠خ الإشبهاد ٚٔظو٠خ 

خ اٌزؾن٠و٠خ اٌٙلف( ِٓ اٌٍغ –شىً  –اٌشوػ١خ ، ِغ الا٘زّبَ ث  )ِؾزٜٛ 

 اٌَّزقلِخ فٟ الافظبػ اٌَّزمجٍٟ ٌٍّؼٍِٛبد.

لواه اػزّبك اٌَّزضّو٠ٓ اٌقبص ثبٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٠ؼزّل ػٍٝ ٌٙغخ  -8

ٚارغبٖ ٚاٌزؾ١ي اٌَّزقلَ ِٓ لجً الإكاهح فٟ ػوع اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ 

. 

ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ  أمَّذ اٌلٚي ث١ٓ كٚي لبِذ ثبٌزطج١ك الإٌياِٟ ٌلإفظبػ -3

اٌظ١ٓ( ، ث١ّٕب اوزفذ ثبٌّطبٌجخ ثبٌزطج١ك الافز١بهٞ  –اٌَّزمج١ٍخ )ِضً : أٌّب١ٔب 
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وٕلا( ، ٌٚىٓ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ مٌه ٌُ رمُ أ٠بً ِٓ ٘نٖ اٌلٚي  –)اٌٛلا٠بد اٌّزؾلح 

ثزؾل٠ل ثللخ و١ف ٠زُ الافظبػ اٌَّزمجً ِب ٠غت أْ رزؼّٕٗ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

 خ اٌّفظؼ ػٕٙب .اٌَّزمج١ٍ

رئصو وً ِٓ ِقبؽو اٌزمبػٟ ٚاؽزّبي فملاْ اٌَّؼخ إٌبرظ ِٓ الافظبػ ػٓ  -4

اٌّؼٍِٛبد ِب١ٌخ غ١و ا١ٌٍَّخ ٚغ١و اٌلل١مخ اٌٝ رقف١غ اٌؾٛافي ٌلٜ الإكاهح 

 ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ .

١خ ؽَت للهرٙب ٚفٟ ظً ى٠بكح ا٘زّبَ اٌَّزقل١ِٓ ثبٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمجٍ

ػٍٝ رٛف١و رم١١ُ افؼً ٚاٌَّبػلح فٟ اٌؾىُ ػٍٝ أكاء إٌّشبح اٌَّزمجٍٟ ٚللهرٙب ػٍٝ 

فٍك اٌم١ّخ ، الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠َبػل اٌَّزضّو٠ٓ فٟ ارقبم اٌمواهاد الاٍزضّبه٠خ 

اٌقبطخ ثُٙ ػٍٝ أٍبً ١ٍٍُ ، لبِذ ا١ٌٙئبد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌّؾبٍج١خ ثٛػغ ِغّٛػخ ِٓ 

بكاد لإكاهح إٌّشبح ؽزٝ ٠زُ ارجبػٙب ٚرفؼ١ً ػ١ٍّخ الافظبػ ػٓ اٌّجبكة ٚالإهش

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ أعً اٌزؤو١ل ػٍٝ وفبءح ٚفبػ١ٍخ الافظبػ اٌَّزمجٍٟ ، 

ٚثٕبء ػٍٝ مٌه فبْ الإكاهح ، ٠غت ػٕل اٌزمو٠و ٚالإفظبػ ػٓ ِٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد 

ٚاٌزٕجئاد اٌَّزمج١ٍخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو  الإكاهح أْ رؼىٌ اٌّؼٍِٛبد اٌقبطخ ثبلأؽلاس

الإكاهح ٚاظٙبه رؤصو٘ب ػٍٝ أكاء إٌّشؤح اٌَّزمجٍٟ ، ثبلإػبفخ اٌٝ مٌه فمل لبِذ ٌغٕخ 

اٌّؼب١٠و اٌىٕل٠خ ثٛػغ ِغّٛػخ ِٓ اٌّزطٍجبد ٌلإفظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

زمو٠و ثٛػغ اٌ (IIRC)اٌَّزمج١ٍخ ػّٓ الافظبػ اٌَّزّو ٌٍّٕشؤح ، وّب لبِذ ٌغٕخ 

اٌّزىبًِ وٛص١مخ إٌّشؤح اٌزٟ ٠غت اْ رزؼّٓ ٚعٙخ ٔظو الأؽواف اٌَّئٌٛخ ػٓ 

 اٌؾٛوّخ ػٓ ِظلال١خ ٚوّبي ِٚٛصٛل١خ الافظبؽبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٌٍّٕشبح .

ثٕبء ػٍٝ إٌزبئظ اٌَبثمخ ٚافزلاف ٚعٙبد إٌظو اٌّزؼٍمخ ثبلإفظبػ ػٓ 

 ِؼبهع ، فبْ اٌجبؽضخ رئ٠ل :اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ث١ٓ ِئ٠ل ٚ

ػوٚهح الافظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ؽ١ش أْ فٛائل  -0

 الافظبػ ري٠ل ػٓ أٞ رىب١ٌف ِزٛلؼخ .

ٌٍؾظٛي ػٍٝ افظبػ فؼبي ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، ٠غت ػٍٝ الإكاهح  -8

اٌزؾ١ي( أٍب١ٍبً ِٓ  –اٌَّبد  –اٌٍٙغخ  –أْ رؼغ فٟ اػزجبه٘ب وً ِٓ )إٌظو٠خ 

 أعً الافظبػ اٌغ١ل ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ . ِٓلجً الإكاهح 
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ػوٚهح ل١بَ وً ِٓ ٌغبْ اٌّواعؼخ ِٚغٌٍ الإكاهح اٌولبثخ ٚاٌّٛافمخ ػٍٝ  -3

اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّفظؼ ػٕٙب فٟ اٌزمو٠و اٌّزىبًِ ِٕٚبلشبد 

الافظبؽبد ٚطؾزٙب لجً الافظبػ ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح ِٓ أعً اٌزؤول ِٓ ٍلاِخ 

 اٌفؼٍٟ ِٓ أعً ؽّب٠خ ؽمٛق اٌَّزقل١ِٓ .

ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أْ اٌزمو٠و اٌقبص ثّٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح ٠مَٛ الافظبػ  -4

ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو الإكاهح ، فبٔٙب لل رىْٛ ِؼٍٍخ 

رفزمو ٌٍّٛػٛػ١خ ، ٚػٍٝ مٌه  ٌٛ أٔٙب وبٔذ رٛلؼبد ِزفبئٍخ ِجبٌغ ف١ٙب أٚ أٔٙب

٠غت ػٍٝ اكاهح إٌّشؤح رؾ١ًٍ ٚرم١١ُ اٌزمبه٠و اٌّزىبٍِخ ٚاٌولبثخ ػٍٝ وبفخ 

 اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ اٌزٝ رؾز٠ٛٙب ٘نٖ اٌزمبه٠و .

٠زؾًّ وً ِٓ ِغٌٍ الإكاهح ٌٚغبْ اٌّواعؼخ َِئ١ٌٛخ ِشزووخ فٟ اٌولبثخ  -5

خ لجً الافظبػ اٌفؼٍٟ ٌٙب فٟ رمو٠و ٚاٌّٛافمخ ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍ

 ِٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح .

رئصو وً ِٓ آ١ٌبد ؽٛوّخ اٌشووبد )كاف١ٍخ/فبهع١خ( ٚفظبئض إٌّشؤح  -6

ثظٛهح ِجبشوح أٚ غ١و ِجبشوح ػٍٝ ؽغُ ٚعٛكح الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

 اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ .

لإكاهح ٌٚغبْ فبْ وً ِٓ ِغٌٍ ا NI (51-102)فٟ ظً ِزطٍجبد الإهشبك  -5

اٌّواعؼخ ٠زؾٍّٛا َِئ١ٌٛخ اٌولبثخ ػٍٝ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

اٌَّزمج١ٍخ ثبٌزمو٠و اٌقبص ثّٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح لجً الافظبػ اٌفؼٍٟ ٌٙب 

ِٓ أعً ػّبْ طؾخ ٍٚلاِخ الافظبؽبد ، ثبلإػبفخ اٌٝ مٌه فمل لبِذ اٌفموح 

Section (51-330) َ١ٓ عٛكح الافظبػ .ثٛػغ ِزطٍجبد ٌزؾ 

 

 كًا أشاسح َذا ج انذذهٛم انٕطفٙ فٙ انذساعج انًٛذاَٛج إنٗ يا ٚهٙ:

ارفبق أفواك اٌؼ١ٕخ ثبفزلاف فئبرُٙ ػٍٝ أ١ّ٘خ كٚه ِغٌٍ الإكاهح فٟ الافظبػ  .0

اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ، ٚاٌّزّضً فٟ اٌّٛافمخ ػٍٝ شوٚؽ ٚثٕٛك اٌزمو٠و اٌقبص 

ل ِٓ ِلٜ ٍو٠خ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ ٌُ ثّٕبلشبد ٚرؾ١ٍلاد الإكاهح ، ٌٚزؤو
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٠فظؼ ػٕٙب، ِواعؼخ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد لجً الافظبػ اٌفؼٍٟ ػٕٙب، افزجبه 

ٚل١بً ِلٜ ِلاءِخ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ٌقطؾ الإكاهح ٌٍٚمواهاد الاٍزضّبه٠خ 

غ ا١ٌٍَّخ اٌَّزمج١ٍخ، ٚكٚه٘ب فٟ رقفغ ِٓ ؽبلاد ػلَ اٌزؤول، ِٚلٜ رٛافمٙب ِ

 الأفؼبي ٚالأٔشطخ الإكاه٠خ ثبٌّٕشؤح.

ارفبق أفواك اٌؼ١ٕخ ثبفزلاف فئبرُٙ ػٍٝ أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ اٌلافٍٟ فٟ الافظبػ  .8

اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ، ٚاٌّزّضٍخ فٟ اٌزؤول ِٓ أْ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٍزَبُ٘ 

ثخ فٟ رؾم١ك أ٘لاف ٚفطؾ إٌّشؤح، ٍٚزؾَٓ ِٓ ػ١ٍّبرٙب، ٚاعواءاد اٌولب

اٌلاف١ٍخ ٚػ١ٍّبد اٌؾٛوّخ، ٚثبٔٙب ٍزَبُ٘ فٟ اٌؾل ِٓ ِقبؽو اٌزمو٠و اٌّبٌٟ 

ٚؽبلاد اٌغش، ٚاٌزؤول ِٓ َِزٜٛ عٛكح الافظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ، ٚاْ إٌّشبء ٍِزيِخ ثزطج١ك لٛاػل ِٚجبكة ِؼ١به اٌّواعؼخ 

ف١ٍخ ػٍٝ ػ١ٍّخ الأػلاك ٚاٌزمو٠و (، رفُٙ ٔظبَ اٌولبثخ اٌلا3411اٌّظوٞ هلُ )

 ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ.

ارفبق أفواك اٌؼ١ٕخ ثشىً ػبَ ػٍٝ أ١ّ٘خ كٚه ٍّٚبد ٌغبْ اٌّواعؼخ فٟ  .3

الافظبػ اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ، ٚاٌّزّضً فٟ اٌزؾمك فٟ َِزٜٛ رؾَٓ عٛكح 

أْ اٌّؼٍِٛبد الافظبػ الافز١بهٞ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ، ٚاٌزؾمك ِٓ 

اٌَّزمج١ٍخ اٌّؼوٚػخ رقفغ ِٓ ؽبلاد ػلَ اٌزؤول اٌّزؼٍمخ ثبلأؽلاس 

اٌَّزمج١ٍخ، ٚأٙب رؾل ِٓ ظب٘وح ػلَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ِٚشىٍخ اٌٛوبٌخ ٚارجبع 

أٍب١ٌت ٌٍولبثخ اٌلاف١ٍخ فٟ مٌه، ٚاْ ٕ٘بن شفبف١خ فٟ الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

١خ ِٕٚبفغ ٌي٠بكح صوٚاد اٌّلان، وّب أْ اٌَّزمج١ٍخ ٚػلَ اهرجبؽٙب ثّظبٌؼ شقظ

ٌقظبئض ٌغبْ اٌّواعؼخ ِٓ ؽ١ش اٌؾغُ ٚالاٍزملا١ٌخ ٚاٌق١وح اٌّب١ٌخ كٚه فٟ 

 رغ٠ٛل الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ.

ارفبق أفواك اٌؼ١ٕخ ثشىً ػبَ ػٍٝ أ١ّ٘خ كٚه اٌّواعغ اٌقبهعٟ فٟ الافظبػ  .4

 زؾمك ِّب ٠ٍٟ :اٌّبٌٟ اٌَّزمجٍٟ، ٚاٌّزّضً فٟ اٌ

آ١ٌبد اٌولبثخ ػٍٝ ٍٍٛو١بد الإكاهح ٚأٔشطزٙب ٚاٌزمو٠و ػٕٙب لأطؾبة  -أ 

اٌّظبٌؼ ٚؽٍّخ الأٍُٙ، ٚاٌزؾمك ِٓ الافظبػ ػٓ اٌؼٛاًِ أٚ الافزواػبد 

اٌٙبِخ ٚاٌّئصوح اٌَّزقلِخ فٟ رط٠ٛو اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ، ٚاٌزؾمك 

أكاهح اٌفوص ٚاٌّقبؽو ِٓ ِلٜ ش١ٌّٛخ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ػٓ 
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 )اٌزٙل٠لاد(.

اؽزٛاء اٌزمبه٠و اٌّزىبٍِخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ، ٚاعواء اٌّمبهٔبد  -ة 

ث١ٓ إٌزبئظ اٌفؼ١ٍخ ٚاٌّزٛلؼخ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ، ٚاٌزؾمك ِٓ 

ِلٜ رفُٙ إٌّشؤح لاؽز١بعبد أطؾبة اٌّظبٌؼ ِٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 

 . اٌَّزمج١ٍخ

٠غت ػٍٝ الإكاهح أْ رؼغ فٟ اػزجبه٘ب رؤص١و وً ِٓ آ١ٌبد اٌؾٛوّخ )كاف١ٍخ /  .5

فبهع١خ( ٚفظبئض إٌّشؤح ػٍٝ وً ِٓ ؽغُ ٚعٛكح الافظبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ، الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ٕؼىٌ ػٍٝ ٚعٛك افظبػ مٚ ِؼٍِٛبر١خ 

 ػب١ٌخ ٚرؾ١َٓ عٛكح اٌزمو٠و اٌّبٌٟ .

ؽواف اٌَّئٌٛخ ػٓ اٌؾٛوّخ ثبلإلواه فٟ لبئّخ ِٕفظٍخ ٚعٙخ ػوٚهح ل١بَ الأ .6

ٔظوُ٘ ؽٛي طؾخ ٍٚلاِخ الافظبػ اٌَّزمجٍٟ ٚاٌّقبؽو ٚؽبلاد ػلَ اٌزؤول 

 اٌّورجطخ ثبلإفظبػ اٌَّزمجٍٟ .

ػوٚهح ٚػغ ِؼ١به ِؾلك شبًِ ٠ؼغ أٌٍ ٠ٚؾلك ثللخ و١ف١خ الافظبػ ػٓ  .5

ٚعٛك صجبد فٟ ػ١ٍّخ الافظبػ اٌّؼٍِٛبد اٌَّزمج١ٍخ ، الأِو اٌنٞ أكٜ اٌٝ 

٠ٚئصو ػٍٝ اٌمبث١ٍخ ٌٍّمبهٔخ ، الأِو اٌنٞ ٍٛف ٠ؼوع إٌّشؤح غٍٝ فطو 

 اٌزمبػٟ ٚفطو فملاْ اٌَّؼخ إٌبرظ ِغ الافظبػ ػٓ ِؼٍِٛبد غ١و ١ٍٍّخ .

رئصو وً ِٓ آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ٚفظبئض إٌّشؤح ػٍٝ ؽغُ ٚعٛك الافظبػ ػٓ  .2

 اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ .

ٚرٕزٙٝ اٌجبؽضخ اٌٝ أٔٗ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أْ الافظبؽبد اٌَّزمج١ٍخ رؼُل أكاح فؼبٌخ 

ٌغنة اٍزضّبهاد عل٠لح ٚاٌزو٠ٚظ اٌٝ َِزمجً ِشوق ٌٍّٕشؤح ٚللهرٙب ػٍٝ فٍك 

اٌم١ّخ ، فبٔٗ لا ٠ٛعل ِؼ١به ِؾلك شبًِ ٔض ثللخ ػٍٝ أٌٍ ٘نا الافظبػ ٚاوزفذ 

١ِخ ٌٍشووبد ٚاٌزٟ ِٓ شبٔٙب أْ رئكٞ اٌٝ اٌّؼب١٠و ثزمل٠ُ اهشبكاد ػبِخ غ١و اٌيا

رؼم١ل ٚظ١فخ ِوالت اٌؾَبثبد اٌقبطخ ثبٌّواعؼخ ٚاٌزمو٠و ػٓ طؾخ ٍٚلاِخ 

الافظبؽبد اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ ٌٍّٕشؤح ٚ٘ٛ ِب رؼزجوٖ اٌجبؽضخ ِٓ أُ٘ اٌلهاٍبد 

 اٌَّزمج١ٍخ اٌّورجطخ ثّغبي اٌجؾش .
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